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1. IDENTIFICARE

PROGRAM OPERAIONAL Obiectiv in cauz - Convergeta

Zona eligibila in cauz - Roméania

Perioad de programare 2007-2013

Numarul programului  (nurarul CCI) -
2007R0O051P0001

PROGRAMUL OPERA TIONAL
SECTORIAL ,DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE”

RAPORT ANUAL DE Anul care face obiectul rapérii - 2007
IMPLEMENTARE

Data aprobrii  raportului anual de
implementare de atre Comitetul de
Monitorizare — 28 mai 2008

2. PREZENTARE GENERAL A A IMPLEMENT ARII PROGRAMULUI OPERA TIONAL
2.1.Realiziri si analiza progreselor inregistrate

2.1.1 Creareasi consolidarea cadrului institutional in vederea implemenirii POSDRU
Crearea cadrului institutional

in conformitate cu prevederile Articolului 59 diregulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de
stabilire a prevederilor generale privind Fondulrdpean de Dezvoltare RegiomaFondul Social
Europeansi Fondul de Coeziungi de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/199€a@isiliului,
Ministerul Muncii, Familiei si Egalititi de Sanse (MMFES) a fost desemnat ca Autoritate de
Management pentru Programul Opemaal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (AMBRB),
prin HG nr. 497/2004 privind cadrul institonal pentru coordonarea, implementageaestionarea
instrumentelor structurale (publicat in M.O. nr.6820.04.2004). Ca urmare, AMPOSDRU a fost
stabilii la nivel de direge general a MMFES, prin HG nr. 381/2007 privind organizarga
functionarea Ministerului Muncii, Familigii Egalititii de Sanse (publicatin M.O. nr. 287/02.05.2007).

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 2007



fe -

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

In conformitate cu prevederile Articolului 59 parafyl 2 din Regulamentul (CE) nr.1083/2006 al
Consiliului, au fost desemnate uttmarele Organisme Intermediare pentru implementa@8DRU (Ol
POSDRU) (tabelul nr. 1):

. 8 Ol POSDRU regionalein subordonarea Ministerului Muncii, Familigi Egalititii de Sanse
(MMFES) - stabilite prinHG nr. 381/2007 privind organizareai functionarea Ministerului Muncii,
Familieisi Egalitatii de Sanse (publicat in M.O. nr. 287/02.05.2007)

. Agertia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci — Ol stabilit prin457/2008privind

cadrul institwional de coordonarg de gestionare a instrumentelor structuralpublica in M.O. nr.

364/13.05.2008, care abioHG nr. 1179/2004pentru modificareai completarea Hatarii Guvernului
nr. 497/2004 privind stabilirea cadrului institnal pentru coordonarea, implementagegestionarea
instrumentelor structurale.

. Ministerul Educatiei, Cercetirii si Tineretului — Ol stabilit prin457/2008 privind cadrul
institutional de coordonargi de gestionare a instrumentelor structuralepublicagd in M.O. nr.
364/13.05.2008, care abtoglG nr. 1179/2004pentru modificaregi completareaHG nr. 497/2004
privind stabilirea cadrului institional pentru coordonarea, implementagegestionarea instrumentelor
structurale.

. Centrul National de Dezvoltare a Indtimantului Profesional si Tehnic — Ol stabilit prin
457/2008 privind cadrul instittional de coordonargi de gestionare a instrumentelor structurale -
publicat in M.O. nr. 364/13.05.2008, care abtogG nr. 577/2007 pentru modificareaHG nr.
497/2004 privind stabilirea cadrului institional pentru coordonarea, implementakgagestionarea
instrumentelor structurale

In scopul gesticirii eficiente a asistegsi comunitare nerambursabile, AMPOSDRU va orgamiza
licitatie publia pentru seleta a dod noi Organisme Intermediare, pentru implementareai A
Prioritare (AP) 3 — Domeniul Major de Interyen(DMI) 3, AP 5 - DMI 2si AP6 - DMI 1.

Tabel nr. 1 - Desemnarea Ol POSDRU pentru implemeatea AP/DMI

AXE DOMENII MAJORE DE CINE IMPLEMENTEAZ A
PRIORITARE INTERVEN TIE
AP 1 1. Accesul la educiee $| formare Ministerul Educ@iei, Cerceldrii $|
“Educaiasi profesional initiala de calitate Tineretului
forgpeagi?‘ 2 2. Calitate in Tn&#amantul superior Ministerul Edugai, Cerceirii si
Eprijinul Tineretului
cresterii 3. Dezvoltarea resurselor umane in | Ministerul Educaei, Cercedrii si
economicasi educaie si formare profesional Tineretului
dezvoltrii 4. Calitate in FPC Ministerul Edugei, Cercelrii si

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 2007



-

* " * i‘ e
UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013
societtii Tineretului
bazate pe 5. Programe doctorakg post-doctorale | Ministerul Educéei, Cercelrii si
cunoateré'. n sprijinul cercetrii Tineretului

AP 2 “Corelarea
Tnvatarii pe tot
parcursul viéi cu

1. Tranztia de lascoak la viaa actii

Centrul Naional de Dezvoltare a
Invatamantului Profesionali
Tehnic

piata muncii”

2. Prevenireai corectarea §rasirii
timpurii ascolii

Ministerul Educéei, Cerceirii si
Tineretului

3. Accessi participare la FPC

Centrul Nanal de Dezvoltare a
Invatamantului Profesionali
Tehnic

AP 3 “Cresterea

1. Promovarea culturii antreprenoriale

MMFES -Ol Regie

adaptabiliitii
lucratorilor si a
intreprinderilor”

2. Formaregi sprijin pentru intreprinder
si angajai pentru promovarea
adaptabiliditii

MMFES -OI Regionale

3. Dezvoltarea parteneriatelgr
Tncurajarea iniativelor partenerilor
socialisi societtii civile

AMPOSDRU

AP 4 1. Intarirea capacitii Serviciului Public | Agentia Naionak de Ocupare a
“Modernizarea de Ocupare pentru furnizarea Forei de Muna
Serviciului Public | serviciilor deocupare
de Ocupare” 2. Formarea personalului propriu al | Agentia Naionak de Ocupare a
Serviciului Publicde Ocupare Forei de Muna
AP 5 1. Dezvoltareai implementarea MMFES -OI Regionale
“Promovarea masurilor active de ocupare
masurilor active de| 2. Promovarea sustenabhilii pe termen| AMPOSDRU
ocupare” lung a zonelor rurale in ceea ce psiee
dezvoltarea resurselor umagie
ocuparea faei de mung
AP 6 “Promovarea 1. Dezvoltarea economiei sociale AMPOSDRU

incluziunii sociale”

2. Imbunatatirea accesului a
participarii grupurilor vulnerabile pe
piata muncii

MMFES -OI Regionale

3. Promovarea egaiifii de sanse pe
piata muncii

MMFES -Ol Regionale

4. Initiative trans-naonale pentru o AMPOSDRU
piatd inclusiva a muncii
AP 7 “Asistena 1. Sprijin pentru implementarea, AMPOSDRU
tehni@” managementul generglevaluarea
POSDRU
2. Sprijin pentru promovarg AMPOSDRU

comunicare POSDRU
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Implementarea POSDRU se realizepan doui tipuri de proiecte: proiecte strategiggroiecte de
grant.

Proiectele strategice sunt acele proiecte card voplementate la nivel neonal, multi-regional sau
sectorialsi au o valoare cupriagntre 500.008i 5.000.000 euro.

Proiectele de grant sunt acele proiecte care vordiementate la nivel regional, multi-regional $acal
si au o valoare cupridsntre 50.00Gi 500.000 euro.

Prin Ordinul ministrului muncii, familieisi egalittii de sanse nr. 99/2008 pentru aprobarea unor
acorduri de delegare de fuimqrivind implementarea Programului Opgomal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 (publicat in M.O. nrl/2@.03.2008), AMPOSDRU a delegat Ol
POSDRU regionalgi nationale atribdii privind implementarea POSDRU.

Axa priorita@ 7 si Axa Prioritai 6, Domeniul Major de Interveie 4 vor fi implementate integral de
AMPOSDRU. n ceea ce privee AP 3, AP 5si AP 6 (DMI 1, 25si 3) AM POS DRU nu a delegat
sarcini Organismelor Intermediare pentru implemeatgproiectelor strategice. In cazul AP 1, AR 2
AP 4, au fost delegate responsafiilicatre Ol-uri pentru implementarea atat a proiectstoategice, cat
si a celor de grant.

Situatia ocuparii personalului implicat in implementarea POSDRU

= AMPOSDRU

Structura organizatorica AMPOSDRU a fost aprolafprin Ordinul ministrului muncii, familieki
egalittii de sanse nr. 453/2007 .

Schema organizimnak este prezentafn fig. 1.

La 31 decembrie 2007, AMPOSDRU a avut alocat unanwl@90 de posturi, ocupate in propotie de
84,4%.
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UNIUNEA EUROPEANA
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* ORGANISMELE INTERMEDIARE

1. Organismul Intermediar pentru POSDRU din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului (Ol POSDRU MECT)

Ol POSDRU MECT este organizat astfel:

1. la nivel central Directia Ol POSDRU, cu un nurér de34 de posturi

2. la nivel teritorial -8 Unitiati Regionale POSDRUcu un nurir total de56 posturi (7
posturi/Unitate RegionalPOSDRU), stabilite in cadrul Inspectorate§oplare Judgne (1SJ),
coordonate deatre diregia Ol POSDRU.

Schema organizi@mnak este prezentafn fig. 2.

La 31 decembrie 2007, Ol POSDRU MECT a avut alaratnhunir de 90 de posturi, ocupate n
proportie de 67,64%.
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UNIUNEA EUROPEANA

Schema organiza tional a a OIPOSDRU MECT
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2. Organismul Intermediar pentru POSDRU din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci (Ol POSDRU ANOFM)

Ol POSDRU ANOFM este organizat la nivel de diieén cadrul ANOFM.
Schema organizi@mnak este prezentafn fig. 3.

La 31 decembrie 2007, Ol POSDRU ANOFM a avut alesatnunir de 30 de posturi, ocupate n
proportie de 90%.
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Fig.3

Schema organiza tional a a OIPOSDRU ANOFM
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§. Organismul Intermediar pentru POSDRU din cadrul Centrului National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic (Ol POSDRU CNDIPT)

Ol POSDRU CNDIPT este organizat astfel:
1. la nivel central - Ol POSDRU, dirge in cadrul CNDIPT, cu un nutnde17 de posturi
2. la nivel teritorial - 8 Uniti Regionale POSDRU, in coordonarea dieat diregiei Ol
POSDRU, cu un nuén total de30 de posturi

Schema organizimnak a Ol POSDRU CNDIPT este prezeiitat fig. 4.

La 31 decembrie 2007, Ol POSDRU CNDIPT a avut alocanunir de 47 de posturi, ocupate n
proportie de 74,46%.
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Fig.4
Schema organiza tionala a OIPOSDRU CNDIPT
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4. Organismele Intermediare Regionale pentru POSDRU

La 31 decembrie 2007, ndnal total de posturi alocate Ol regionale a fos886, ocupate in propotie
de 83,95%.

Schema organizi@nak a Ol regionale este prezert#n fig. 5.
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* *
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Formarea profesionah

Pregitirea profesionala a personalului din cadrul Autoriiti de Managementi Organismelor
Intermediare pentru POS DRU s-a realizat pe totyraul anului 2007 prin organizarea de sesiuni de
formare n cadrul proiectului de asisgeriehni@ PHARE RO/2004 - “Sprijin acordat MMFES 1n
vederea pretirii ca Autoritate de Management pentru POS DRU”.

In cadrul proiectului de asistgintehnici PHARE RO/2004, sesiunile de formare au fost strate pe 9
module de pregire. Modulul 1 — Cadrul general al FSEa urnrit furnizarea de informéa generalesi
cuprinzitoare privind principiile gestiamii Fondurilor Structurale, in special a Fonduluocgl
EuropeanModulul 2 conine dod sub-modulemodulul 2A - Formare de formatori, indreptat spre
intarirea capaciitii interne a AMPOSDRUsi Ol de a furniza sesiuni de informare privind céeede
propuneri de proiecte la nivel th@nal si regional sau dezvoltarea capatitde a intia proiectesi
modulul 2B — Management Financiar, orientat spre furnizarea de informinagenerale privind
managementul financiar, precusgn informatii specifice privind planificarea financigr certificarea
cheltuielilor, procedurile de pkatsau contabilitateaModulul 3 — Audit intern a vizat 0 mai bun
intelegere a Standardelor Intetioaale de Audit, dagi a procedurile specifice de audit, dasirate la
nivelul AM si Ol. Modulul 4 — Managementul riscului si nereguli a avut ca obiectiv Tatirea
capaciitii de a implementa procedurile de management alldssi gestionarea eficient a neregulilor
atat la nivelul AM cagi Ol. Prin modulul 5 — Monitorizare si evaluare, s-a urnirit imbunitatirea
cunastintelor privind sistemul de monitorizageevaluare, procedurile de colectare a datgleraluarea
indicatorilor. Modulul 6 — Apel pentru propuneri de proiecte s-a concentrat pe furnizarea
cunastintelor privind pregtirea cererilor de propuneri de proiecte, elab@aykeidurilor solicitantuluii
procedurile de evaluarg selecie a proiectelorModulul 7 — Informare si Publicitate a vizat in
principal dezvoltarea planului de comunicare penBGOSDRU. Prinmodulul 8 — Pregatirea
promotorilor de proiecte, s-a urnrit informarea promotorilor de proiecte cu privieeoportunittile de
finantare prin POSDRUModulul 9 — Comitetul de monitorizare a vizat pregtirea membrilor CM
POSDRU 1in ceea ce prigte atribdiile si responsabilittile specifice stabilite prin Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006.

Participarea la modulele de formare din cadrulguil de asistea tehnic se regseste detaliat mai
jos.
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Tabelul nr. 2 — Participantii la sesiunile de pregtire din cadrul proiectului de asistenta PHARE
RO/2004

ARTICIPANTI | AM Ol ANOFM | MECT MECT la | CNDIPT | Parteneri | TOTAL
POSDRU | Regionale nivel sociali

MODUL regional
Modulul 1 — Cadrul 38 5 14 14 28 99
general al FSE
Modulul 2A — 4 16 20
Formare de
formatori
Modulul 2B — 15 36 2 12 65
Management
Financiar
Modulul 3 — Audit 4 12 1 1 18
Intern
Modulul 4 — 7 8 1 1 1 2 20
Managementul

Riscului si Nereguli

Modulul 5 — 19 15 2 5 3 44
Monitorizare si
Evaluare

Modulul 6 — Apel 11 11
pentru propuneri de
proiecte

Modulul 7 — 16 14 3 1 4 38
Informare si

publicitate

Modulul 9 — 5 8 2 3 1 6 25

Comitetul de
Monitorizare

TOTAL 119 114 22 30 37 6 12 340
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2.1.2 Crearea cadrului operaional

> A fost adoptatProgramul Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007
2013, finantat din Fondul Social European, prin Decizia Connig&ropene nr. 5811 din
22.11.2007, in conformitate cu obiectivul “Convengéin Romania.

» A fost elaboratDocumentul Cadru pentru Implementarea POS DRU, document care
stabilate regulile generale aplicabile potafilor beneficiari (aprobat de ministrul muncii,
familiei si egalititii de sansesi de ministrul economiesi finantelor prin Ordinul comun nr.
78/384/2008i revizuit prin Ordinul comun nr. 254/1165/2008).

> In luna iunie 2007, au fost elaborage semnateacordurile de delegare de funti cu
organismele intermediaredesemnate in vederea definitiv cadrului de implementare a POS
DRU. in luna decembrie 2007 au fost semnadeendunurile la acordurile de delegare de
funcii. Acordurile si addendurrurile au fost aprobate prin Ordinul ministrului naii, familiei si
egalititii de sanse nr. 99 din 14.02.2008 pentru aprobarea urmdad de delegare de futiic
privind implementarea POSDRU 2007-2013, publicdli®. nr.231/26.03.2008.

> A fost elaboraManualul de Proceduri Interne pentru implementareaPOS DRU, document
prin care se stabilesc regulile de ftiasare a diferitelor structuri din cadrul AMPOSDRIY,
relaie cu structurile de coordonare a fondurilor stuugle si de coeziune de la nivel central,
precumsi cu Organismele Intermediare pentru implement®@& DRU, de la nivel mianal si
regional.

> A fost elaborat proiecttPlanului de Comunicare al POS DRUpentru perioada de programare
2007 — 2013 (finalizat la sf@tul lunii februarie 2008).

> A fost elaborat proiectuPlanului Multianual de Evaluare al POS DRU pentru perioada de
programare 2007 — 2013.

» A fost elaboratProgramul Anual de Lucru pentru perioada 2007 — 2008, document ce
stabilgte elementele fundamentale ale fitsam pentru aceadtperioad. Programul Anual de
Lucru a fost elaborat in conformitate cu Regulamie@onsiliului (CE, Euratom) nr. 1605/2002
privind Regulamentul Financiar aplicabil bugetuggneral al Comunitii Europene modificat
de Regulamentului Consiliului nr. 1995/2006, precgimcu Regulamentul Comisiei (CE,
Euratom) nr. 2342/2002 privind regulile detaliateichplementare a Regulamentului Consiliului
(CE, Euratom) nr. 1605/2002 privind Regulamentutaficiar aplicabil bugetului general al
Comunittii Europene cu modifirile si completirile ulterioare.

> A fost constituitComitetul de Monitorizare (CM) pentru POS DRU. in data de 5 decembrie

2007 a avut loc prima reuniune oficiah CM POSDRU in cadrul éreia au fost aprobate
criteriile de selege pentru opergunile finartate prin POSDRU.
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> In baza Hairarii de Guvern nr. 759/11.07.2007 privind regulile eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul opemanilor finantate prin programele opeianale, a fost aprobardinul
comun al ministrului muncii, familiei si egalititii de sansesi al ministrului economiei si
finantelor nr. 3/185 din ianuarie 2008 pentru stabilirearegulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finan tate prin POS DRU 2007 — 2018publicat
n M.O. nr. 86 din 04.02.2008). Acesta a fost pdilpe pagina de internetww.fseromania.ro

» A fost elaborat proiectufGhidului Solicitantului pentru cererile de propuneri de proiecte
strategice aferente axelor prioritare din cadrulSPDRU. Rolul acestui document este de a
sprijini solicitartii Tn completarea corespuitpare a cererii de finagare. Documentul a fost
postat pe pagina de intervetvw.fseromania.rén luna decembrie 2007. (Ghidurile solicitantului
pentru prima lansare de cereri de propuneri deepteistrategice au fost aprobate prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si egalitii de sanse nr. 100/14 februarie 2008, publicat in M.O. nr
238/27.03.2008).

Prima lansare a cererilor de propuneri de proistiitegice a avut loc pe data de 15 februarie
2008, iar depunerea proiectelor s-a incheiat pa dat20 martie 2008. In urma acesteia au fost
selectate 106 proiecte strategice.

Pe data de 16 aprilie 2008 s-a lansat prima celeepropuneri de proiecte de grant.

> In perioada 2 martie — 19 mai 2007, a avut louisiune de auditintrepring de Diregia Audit
Public Intern - Unitatea Audit Fonduri Comunitare din cadrul Minist erului Muncii,
Familiei si Egalitati de Sanse Tn urma dreia a fost redactat Raportul privind evaluarea
sistemelor de managementontrol create la nivelul Autotiti de Managemengi organismelor
intermediare in vederea gestion Fondului Social European. Periodic, Autoritateie
Management raporteazUnitatii Audit Fonduri Comunitare - Dire@ Audit Public Intern -
stadiul progreselor inregistrate implementarea recomaidirilor formulate in raportul de audit,
recomandri cuprinsesi in Planul de agiune aprobat de ministrul muncii, familigi egalitatii de
sanse.

> In perioada octombrie - decembrie 2007, a avutiisiunea de auditintrepring de Diregia de
Audit pentru Fondul Social European, programele REAi alte fonduri, din cadrufutorit atii
de Audit, in urma d&reia a fost redactat Raportul privind evaluareaf@onitatii sistemului de
managemensi control stabilit pentru POSDRU cu ceete articolelor de la 58 la 62 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/20¢i6Partea a lll-a din Regulamentul Comisiei (CE)
nr. 1828/2006.
In urma acestei misiuni de audit, AMPOSDRUOrganismele Intermediare delegate pentru
implementarea POS DRU au elabdrdanul de agune pentru implementarea congtalor si
recomandrilor preliminare ale Autoritizii de Audit cu privire la evaluarea conforniti
sistemului de managemesit control stabilit pentru POS DRUINn cadrul acestui plan sunt
stabilite agunile pentru implementarea fi@®i recomandri, persoanele sau dingite
responsabile pentru realizareagdotermenele de finalizare.

2.1.3 Informatii privind evolu tia fizica a programului operational
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* *
*opk

Nu se apli& pentru anul 2007.

2.1.4 Informatii financiare
Nu se aplig pentru anul 2007.

2.1.5 Informatii privind defalcarea utiliz arii fondurilor pe categorii
Nu se aplig pentru anul 2007.

2.1.6 Finartare pe grupuri tinta
Nu se aplig pentru anul 2007.

2.1.7 Finartare recuperati sau reutilizata
Nu se aplig pentru anul 2007.

2.1.8 Analiz calitativa

POSDRU a fost aprobaita devenit opettgonal in data de 22 noiembrie 2007, prin Deciziar€E5811/
22 noiembrie 2007. Ca urmare, datotimpului scurt paala 31 decembrie 2007, nu a fost posibil un
progres fizicsi financiar Tn implementarea programului in curgolilui 2007.

Egalitatea desanse

Documentul Cadru de Implementareal POSDRU stabilge pentru fiecare Ak Priorita/ Domeniu
Major de Intervetie, in cadrul unor séicni dedicate temelor orizontale, necesitatea respie
principiilor egalititii de sanse in aunile intreprinse de beneficiari. De asemeraz®gst principiu se
regaseste si in criteriile de seledie stabilite pentru procesul de evaluarselecie a proiectelor depuse
pentru a fi finapate prin POSDRU.

Procesul de monitorizare a POSDRKe seama de respectarea principiului egiélidle sanse. In acest
sens, TMComitetul de Monitorizare al POSDRU sunt reprezentate, la nivel de membru cu drepbtle
institutii cu rol Tn asigurarea respéadt principiului egaliitii de sanse, respectiv: Agea Ngionak
pentru Romi; Agetia Naionak pentru Egalitate d8anse intre Femai Barbai; Autoritatea N#@ionak
pentru Persoane cu Handicap; Orgamzé&omani CRISS; Organiga Naionak a Persoanelor cu
Handicap din Romania; Organiim Centrul Parteneriat pentru Egalitate; Fuiad8anse Egale pentru
Femei; Autoritatea N@nak pentru Proteta Drepturilor Copilului.

Procesul partenerial

AMPOSDRU a transpus in pradigrincipiile parteneriatului, in conformitate cugrgamentele
comunitare.

Ministerul Muncii, Familieisi Egalititi de Sanse (MMFES) prin AMPOSDRU a implicat in toate
etapele (de elaborare, p#tige, implementare etc. a POS DRU) numengarteneri, in ga fel incat
obiectivul final declarat al POS DRU e comunsi Tn acelai timp asumagi urmarit de fiecare dintre
acetia.
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A. Tn cadrul procesului de elaborare a POS DRUMMFES a organizat conséli parteneriale cu
urmatoarele institti: Ministerul Economieki Finantelor, Ministerul Educgei, Cercedrii si Tineretului,
Ministerul Internelor si Reformei Administrative, Ministerul Dezvalii, Lucrarilor Publice si
Locuintelor, Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale, Ministerul $natatii Publice, Agemia
Nationak pentru Ocuparea HRei de Mund, Institutul Naional de Statisti, Institutul Naional de
CercetarseStiintifica iTn domeniul Munciisi Protegiei Sociale, Comisia Anti-8acie si de Promovare a
Incluziunii Sociale, Consiliul N#onal pentru Formarea Profesiociha Adutilor, Agertia Ngionak
pentru Egalitate d8anse ntre Femai Barbati, Ministerul Intreprinderilor Micisi Mijlocii, Comenului,
Turismului si Profesiilor Liberale, alte ministede liniesi agenii. De asemenea, au avut loc con&ult
pe scat largi cu partenerii sociali, organigiaale socieitii civile, administraia public si cu aki actori
relevani.

B. Implementarea POSDRU se desfsoafa in parteneriat intre MMFES - in calitate de AMP(8D-
si 11 organisme intermediare - pe baza Acordurilerdelegare de fuhc 1n acorduri se precizeaz
urmatoarele: ,prtile se angajedz si 1si duca la ndeplinire Tn mod coresputtar atribuiile si
responsabilittie legate de implementarea POSDRU, respectand cipile transparetei si
parteneriatului”. Acordurile predid responsabilitiie partenerilor in ceea ce prite procesul de
monitorizare a POSDREI de elaborare a rapoartelor asupra stadiului implgrii programului.

C. In cadrul fiedrei axe prioritare, respectiv domeniu major derirgatie, sunt promovateroiectele
realizate in parteneriat Se dorgte, Tn acest sens, mobilizarea tuturor actoriléevaati de pe piga
muncii precumnsi a tuturor partenerilor sociali.

Mai mult, domeniul major de intervga 3.3. Dezvoltarea parteneriatelagi incurajarea intiativelor
pentru partenerii socialisi societatea civit” din cadrul Axei Prioritare 3 Cresterea adaptabilidyii
lucratorilor si a intreprinderilor’ vizeaz in mod special parteneriatele regionale, fedesi locale.

In acelai timp, domeniul major de intervéa 6.4. ‘Inifiative transngionale pe piga inclusivi a
muncii’ din cadrul Axei Prioritare 6 Rromovarea incluziunii socialeare in vedere promovarea
coopedrii transnaionale Tn domeniul ocdpii si incluziunii sociale.

Totoda#, cooperarea trans-@nak este principiul orizontal in cadrul tuturor AxelBrioritare din POS
DRU, fiind promovail initierea de &tre beneficiarii POS DRU a parteneriatelor, inclusu parteneri
din statele membre ale Uniunii Europene.

O abordare specifica MMFES 1n ceea ce prigte parteneriatele este crearea Pactelor Regioraleup
Ocuparssi Incluziune Social. In cadrul proiectului Phare RO 2003/005-551.028D1.01 s-a conturat
cadrul de fungonare a acestora.

Pactele Regionale pentru Ocuparea Feoei de Munc si Incluziune Sociak reprezinta initiativa

MMFES privind crearea unui model romanesc de promoeare a parteneriatelor in domeniul
ocuparii si incluziunii sociale. Pactele Regionale au rolul de a crea cadrul aedeserii si dezvolgrii
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unor procese participative de elaborgrémplementare de strategii politici publice regionale, prin
utilizarea tuturor oporturitilor de finanare existente, in special a Fondului Social Eunopea

Pactele Regionale reunesc reprezantaradministréei publice locale, ai structurilor deconcentrale a
administraiei publice centrale, ai socigii civile si ai clerului, cu responsabiii Tn domeniul ocugrii
fortei de mung si incluziunii sociale.

In prezent fungoneaz 8 Pacte Regionale, corespitmare celor 8 regiuni de dezvoltare economico-
sociak a Romaniei, 41 de parteneriate jteteesi 55 de grupuri de lucru pentru elaborarea de pteie
prin Fondul Social European.

D. Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane (CM POSDRU)cu rol decizionaki strategic Tn asigurarea eficagit si calitatii
implementdrii programului, este o structurde tip partenerial, fiind alcatuit din reprezentan ai
autorittilor publice centrale, ai mediului de afaceri, artenerilor socialii ai socieitii civile. In acest
fel, CM POSDRU poateassi indeplineasg atribuiile in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

2.2Informa tii privind conformitatea cu legislatia comunitara

In implementarea POSDRU, AM uiineste respectarea prevederilor legigacomunitare privind:
A. Instrumentele structurale

. Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006Gle stabilire a prevederilor generale privind Rdnd
European de Dezvoltare RegiahdFondul Social Europea Fondul de Coeziung de abrogare
a Regulamentului Consiliului (CE) nr.1260/1999;

" Regulamentul Parlamentului Europeansi al Consiliului (CE) nr.1081/2006 privind Fondul
Social Europeani de abrogare a Regulamentului Parlamentului Ewaogeal Consiliului (CE)
nr.1784/1999;

" Regulamentul Comisiei (CE) nr.1828/2006 privind stabilirea regulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/206&re stipuleax prevederile generale ale Fondului
European de Dezvoltare RegionaFondului Social Europeasi Fondului de Coeziungi a
Regulamentului Parlamentului Europegaral Consiliului nr.1080/2006 privind Fondul Eurgre
de Dezvoltare Regiona(inclusiv Corrigendum-ul).

B. Managementul financiar

" Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nr. 16052002 privind regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comuttit Europene;

" Regulamentul Comisiei (CE, EURATOM) nr. 23422002 privind stabilirea regulilor detaliate de
implementare a Regulamentului Consiliului (CE, EURIM) nr. 1605/2002 privind regulamentul
financiar aplicabil bugetului general al ComdtiitEuropene.
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C. Neregulile

. Tratatul CE —Art. 274 Art. 280,

. Regulamentul Consiliului (CE, EURATOM) nr. 29881995 privind protejarea intereselor
financiare ale Comuritilor Europene;

. Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006privind stabilirea regulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/200&re stipuleax prevederile generale ale Fondului
European de Dezvoltare RegianaFondului Social Europeagi Fondului de Coeziungi a
Regulamentului Parlamentului Europegaral Consiliului nr.1080/2006 privind Fondul Eurgre
de Dezvoltare RegionalinclusivCorrigendum-ul).

D. Publicitatea

" Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006privind stabilirea regulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/200&re stipuleax prevederile generale ale Fondului
European de Dezvoltare RegionaFondului Social Europeasi Fondului de Coeziungi a
Regulamentului Parlamentului Europegral Consiliului nr.1080/2006 privind Fondul Eurgre
de Dezvoltare Regiona(inclusiv Corrigendum-ul).

E. Egalitatea desanse intre femeki barbati

. Directiva Consiliului nr. 1976/207/CEE pentru implementarea principiului egatit de tratament
pentru frbati si femei referitor la accesul la ocupare, piteg profesional, promovarssi condtii
de munca, publicatin Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE) nr. L 39 din 14
februarie 1976, cu modificile si completirile aduse prirDirectiva Parlamentului Europeansi a
Consiliului 2002/73/CE publicat in Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE) nr. L 269
din 5 octombrie 2002;

" art. 1, 2, 4, 5, 6i 7 din Directiva 1975/117/CEEpentru aplicarea principiului ii egale pentru
femeisi barbai, publicag Tn Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE) nr. L 45 din 19
februarie 1975;

" art. 10 si 12 din Directiva Consiliului 1992/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind
implementarea #surilor de fincurajare a Tmbatitirii securifitii si sanatati Tn muna a
lucratoarelor gravide,auze sau care fteaz;

" Directiva Consiliului 1997/80/CE privind sarcina probatorie n cazurile de discnare bazatpe
criteriul de sex, publicatin Jurnalul Oficial al Comuritilor Europene (JOCE) nr. L 14 din 20
ianuarie 1998;

" Clauza 2, pct. 5i 6 din Directiva Consiliului nr. 1996/34/CE privind Acordul-cadru referitor la
concediul pentru cggerea copilului, ncheiat de UNICEF, CEWP CES, publicat in Jurnalul
Oficial al Comunistilor Europene (JOCE) nr. L 145 din 19 iunie 1996;

" Directiva Consiliului 1986/613/CEE privind aplicarea principiului egaiifi de tratament intre
barbai si femei angaja ntr-o activitate independeftinclusiv agricad, precumsi protedia
lucratoarelor independente n timpul sarciial maternidtii.

Legea nr. 202/2002privind egalitatea dganse intre femeji barbai transpune directivele europene
mertionate mai sus.
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F. Datele cu caracter personal

. Directiva 1995/46/CE transpus prin Legea nr. 677/200rivind protegia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter persenidbera circulaie a acestor date;

" Directiva 2002/58/CE transpus prin Legea nr. 506/2004rivind prelucrarea datelor cu caracter
personaki protecia vietii private in sectorul comunigdor electronice;

. Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006privind stabilirea regulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/20@6ére stipuleaxz prevederile generale ale Fondul
European de Dezvoltare RegionhalFondul Social Europeani Fondul de Coeziunei a
Regulamentului Parlamentului Europeamal Consiliului nr.1080/2006 privind Fondului Eyrean
de Dezvoltare RegionalinclusivCorrigendum-ul).

G. Schimbul electronic de date

" Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006privind stabilirea regulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/20@6ére stipuleaz prevederile generale ale Fondul
European de Dezvoltare RegionalFondul Social Europeagi Fondul de Coeziunsi a
Regulamentului Parlamentului Europeaal Consiliului nr.1080/2006 privind Fondului Eyr@an
de Dezvoltare Regiona(inclusiv Corrigendum-ul).

H. Ajutorul de stat

Au fost elaborate proiectetehemelor de ajutor de stain conformitate cu:

» Regulamentul (CE) nr. 994/1998 privind aplicared 82 si 93 (in prezent 8%i 88) ale
Tratatului CE anumitor categorii de ajutoare d¢ gteontale;

» Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privind aplicarea 8itsi 88 ale Tratatului CE la ajutoarele
pentru formare profesiorialcu modificrile si completrile ulterioare;

= Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privind aplicarea & si 88 ale Tratatului CE la ajutoarele
pentru ocuparea fegi de mung, cu modificrile si completirile ulterioare;

= Regulamentul (CE) nr. 70/2001 privind aplicarea 8itsi 88 ale Tratatului CE la ajutoarele
acordate intreprinderilor migi mijlocii, cu modificirile si completirile ulterioare;

= Regulamentul (CE) nr. 1628/2006 privind aplicarea & si 88 ale Tratatului CE la ajutoarele
pentru investii regionale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

» Regulamentul (CE) nr. 1998/2006 privind aplicargs8d@ si 88 ale Tratatului CE la ajutoareiie
minimis cu modificrile si completirile ulterioare.

Astfel, au fost elaborate proiectele pentru:
» Scheme de ajutorde minimis;
» Scheme de ajutor de stat pentru formare profesionélspecifica si generak;
» Scheme de ajutor de stat pentru ocuparea foei de muna.

Schema de ajutor de minimisprevede acordarea de finam intreprinderilor de maximum 200.000
euro (respectiv 100.000 euro celor din sectoruhgparturilor) in vederea ctterii gradului de
adaptabilitatesi de mobilitate al angafdor prin asigurareaamatatii si securititii la locul de mung si
promovarea forrrii specifice in domeniulaatatii si securititii la locul de muna.
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Schema de ajutor de stat pentru formare profesiondl specifia si generai vizeaz acordarea de
finantari cu intensidti in limitele previzute de Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privind apba art. 87
si 88 ale Tratatului CE la ajutoarele pentru formgmfesional, cu modificrile si completirile
ulterioare, pentru:

» cresterea adaptabilitii tinerilor absolvemi la cerirtele primului lor loc de muric

relevant;
» sprijinirea intreprinderilor pentru facilitarea peiparii propriilor angaja la FPC;
» dezvoltarea competegior angajélor in scopul creterii calitatii si productivitatii muncii.

Schema de ajutor de stat pentru ocuparepromoveaz cresterea ocufirii fortei de mung, prin
facilitarea integirii pe piga muncii a persoanelor defavorizatén acelai timp atragereai meninerea
unui nunmar mai mare de persoane petpianuncii, inclusiv in zonele rurale.

I. Achizitii publice

" Directiva 2004/17/CE si Directiva 2004/18/CE, transpuse prin Ordonata de Urgernta a
Guvernului nr. 34/2006 privind acordarea contractelor de actiizpublice, contractelor de
concesiune pentru luai publicesi contractelor de concesiune pentru servicii, cuifinirile si
completirile ulterioare.

In situaiile n care implementarea proiectelor fimate in cadrul POSDRU necédsincheierea unor
contracte de achigi, beneficiarul are obligéa si respecte prevederile legig& in materia achizilor
publicesi sa acorde contractul ofertantului care asigoea mai bul valoare pentru suma alogatu
alte cuvinte, cel mai bun raport pi@litate cu respectarea principiilor tratamentukgal, al
recunoaterii reciproce, al transpargn, al propotionalititii, al eficientei utilizarii fondurilor publicesi
al asundrii raspunderii.

AMPOSDRU si Ol au rolul de a verificgi indruma beneficiarii proiectelor in procesul dghiaitii
publice efectuate pentru implementarea proiecfelantate din Fondul Social European prin POSDRU.

2.3 Probleme importante inregistratesi masurile adoptate pentru rezolvarea lor

Avand in vedere faptulacPOSDRU a fost adoptat détie Comisia Europeanin noiembrie 2007,
activitatile desfisurate Tn anul 2007 au vizat in principal definite@a Programului, prégjrea cadrului
legislativsi a mecanismului institional necesar implemeiti, desfisurarea unor importante i de

comunicarsi informare.

Pregtirile operaionale din cursul anului 2007 a&ctit posibi prima lansare a cererilor de propuneri de
proiecte strategice, care a avut loc pe 15 febzz008.

2.4 .Modific ari Tn contextul implementirii programului opera tional
Nu se apli& pentru anul 2007.

2.5.Modific ari importante n sensul articolului 57 din Regulametul (CE) nr. 1083/2006
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Nu se apli& pentru anul 2007.

2.6. Complementaritatea cu alte instrumente

POSDRU este documentul strategic care vizgmioritatea sectoridlde dezvoltare a resurselor umane
din Cadrul Strategic Nenal de Referiti 2007-2013.

In vederea evitii situatiilor de suprapunere a fingmilor din alte instrumente structurale/programe, n
stadiul elabatrii strategiei POSDRU s-au dasfirat agiuni in parteneriat cu reprezent@analtor
institutii responsabile cu gestionarea instrumentelor sirate, de identificaresi de demarcare a
interveniilor specifice FSE, FEDR, Fondului de CoeziuneAER, FEP.

S-au creat astfel premizele abimidcomplementare a axelor prioritare/domeniilorjona de intervetie
din POSDRU cu cele ale POS CCE, POR, POS Trandp0$, Mediu, PO DCA, PO AT, PNDR (tabel
nr. 3)

Tabel nr. 3- Complementaritatea POSDRU cu celelalte Programe yationale si cu operatiunile
finantate din FEADR si FEP

Nr. POSDRU Alte Programe Operationale/PNDR/PNSP
Crt. - Axe prioritare - - Axe prioritare -
AP 1 - Educaasi formarea profesionalin POS Cresterea Competitivititii Economice
sprijinul cresterii economicei dezvoltrii
societitii bazate pe cungtere AP 1 — Un sistem de prodtie eco-eficiensi
- oferte educaonale ingcoli si inovativ
programescolare privind - dezvoltarea incubatoarelor de afaceri
antreprenoriatul - sprijin pentru consultas
- formare profesional pentru - integrarea intreprinderilor in reele si
cercetitori grupuri de furnizori

- crearea de resle intre universitri,
institute de cercetarg intreprinderi AP 2 — Cercetare, dezvoltarea tehnolagic

1 - cresterea utilizirii TIC Tn educaie si inovarea pentru competitivitate
formare profesional iniziala - suginerea operaunilor “spin off” si
“spin out”
AP 2 - Corelarea iriiarii pe tot parcursul vig - stimularea transferului tehnologic
Cu piga muncii - creareasi consolidarea firmelor high -
- formare profesional continuz in cele tech

mai productivei profitabile sectoare - dezvoltarea polilor de excelgn
economice

AP 3 — Tehnologia informeei si comunicaiilor
AP 3 — Craterea adaptabilitii lucratorilor si a | pentru sectoarele privaitpublic

intreprinderilor - conectaregcolilor la internet
DMI 1 — Promovarea culturii antreprenoriale| -  implementarea awnilor de tip e-
- formarea in domeniul learning
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antreprenoriatului

formare pentru imburiarirea
managementului companiilgr pentru
eficientizarea agunilor lor pe piaga

AP 1 - Educaa i formarea profesionalin
sprijinul cresterii economicei al dezvoltrii
societitii bazate pe cungtere

- acces egal la eduga si formare profesionai
continuz

- dezvoltarea resurselor umane din ediga

AP 6 - Promovarea incluziunii sociale
DMI 1. Dezvoltarea economiei sociale
- dezvoltarea instrumentelgr metodelor
adecvate pentru furnizarea serviciilor sociale
- formare pentru speciatiii implicasi Tn
sistemul serviciilor sociale

Programul Operational Regional

AP 3 — Imbuutitirea infrastructurii sociale
- dezvoltarea infrastructurii din sistemul de
Tnvatamant preuniversitagi din sistemul de
formare profesional continuz

- dezvoltarea infrastructurii din domeniul
serviciilor sociale

AP 2 - Corelarea rinarii pe tot parcursul vig
Cu piga muncii
DMI 3 — Accessi participare la FPC

- dezvoltarea profesionala forrei de mung
din domeniul construtlor necesat: pentru
implementarea POS Transport

POS Transport

AP 1 - Educaasi formarea profesionalin
sprijinul cresterii economicei dezvoltrii
societitii bazate pe cungtere

- introducerea n curriculum a unor programe
de educae pentru mediu

- formarea cadrelor didactice privind tematic
de mediu

AP 2 - Corelarea iriiarii pe tot parcursul vig
Cu piga muncii

DMI 3 — Accessi participare la FPC

- activitasi intersectoriale de formare

h

profesionad in domeniul mediului

POS Mediu
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AP 3 - Cragterea adaptabilitii lucratorilor si a
intreprinderilor

- programe de formare pentru intreprinderi i
domeniul dezvaitii durabile, in special al
protegiei mediului

AP 1 - Educaa i formarea profesionalin
sprijinul cresterii economicei al dezvoltrii
societitii bazate pe cungtere

- formare pentru managerii/administratosii
decidenii din gcoli

AP 2 - Corelarea iriigarii pe tot parcursul vig
Cu piga muncii

- formare personalului din domeniutrgitarii
si serviciilor sociale

PO Dezvoltarea Capaciitii Administrative

AP 2 - imburitatirea calititii si eficientei
furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus p
procesul de descentralizare

- formarea personalului din administia
publici cu responsabilitzi Tn domeniul
educaiei

- sprijin pentru administraa localz pentru
descentralizarea serviciilor deisatate si
sociale

AP 7 - Asistera tehni@

- a¢iuni de formare, comunicarg promovare
pentru AM POSDRUi organismele
intermediare

PO Asisterta Tehnica

- activitasi de formare care vizedzoate
Autoritarile de Management Organismele
Intermediare

- elaborarea unui Plan de comunicare
privind toate operaunile finaryate din
instrumentele structurale

- dezvoltaregi implementarea SMIS

AP 1 - Educaa i formarea profesionalin
sprijinul cresterii economicei dezvol#rii
societitii bazate pe cungtere

- programe de formare inala in agricultui
in cadrulgcolilor si liceelor specializate

AP 2 - Corelarea rinarii pe tot parcursul vig
Cu piga muncii

- formare profesional in vederea califi@rii si
recalificarii

AP 3 — Craterea adaptabilitii lucratorilor si a
intreprinderilor
- promovarea imditranirii active

Programul National pentru Dezvoltare Rurald

AP 1 - Craterea competitiviitii sectoarelor
agricolsi forestier

- formarea luctitorilor din agricultura si
silvicultura in vederea perfgondrii
cungtingelor

- reabilitare si construire infrastructud de
bazi de mici dimensiunii investtii Tn
infrastructura legad de serviciile sociale din
zonele rurale
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AP 5 - Promovarea &surilor active de ocupar
- orientare, consultaga, formare Th domeniul
antreprenorialsi Tn domenii non-agricole

112

AP 6 — Promovarea incluziunii sociale
- operaiuni de promovare a incluziunii social

D

Planul National Strateqic pentru Pescuit

AP 2 - Corelarea iriigarii pe tot parcursul vig
Cu piga muncii - formare profesiona a lucratorilor n
AP 5 - Promovarea &surilor active de ocuparedomeniul piscicol

- reconversia luaftorilor piscicoli catre alte
ocupaii din sectorul economic (industrie,
servicii, construgi, turism) sau in vederea
inizierii unei afaceri

Autoritatea de Management pentru Programul Qmueral Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
asigus reprezentarea Romaniei in cadrul ComitettPuogramului Comunitar pentru ocuparea
fortei de muna si solidaritate sociah PROGRESS, in conformitate cu prevederile Horii de
Guvern nr. 381/2007.

Stabilit prin Decizia nr. 1672/2006/CE a Parlaméntiuropearsi a Consiliului din 24 octombrie 2006,
Programul Comunitar pentru ocupareatéorde mung si solidaritate sociadl PROGRESS stise
financiar implementarea obiectivelor Uniunii Eurapein domeniile ocujii si al afacerilor sociale.
Impartit In cinci seduni, Ocuparea fofei de mung, Protegie si Incluziune social, Condiii de mund,
Anti-discriminaresi Egalitate desanse Programul PROGRESS este in managementul dir€xraisiei
Europene, aceasta fiind asigtde un Comitet format din reprezeniaai statelor membre.

In data de 24 octombrie 2007, reprezentantul AMPRSDa participat la reuniunea Comitetului
Programului PROGRESS de la Bruxelles, in care sudezfitute, in vederea addpti, cadrul strategic
pentru implementarea Programului, precumplanul de lucru anual.

In Romania, pe baza proiectelor aprobate de Corfisiapeas, vor beneficia de asistgrfinanciag in
cadrul Programului PROGRESS trei indiitidupa cum urmeax

* Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii — Tn cadrul apelului la propuneri de
proiecte VP/2007/006 “Activiti de cragtere a costientizarii la nivel naional in domeniul anti-
discriminarii”;

* Organizatia Internationala pentru Migratie — in cadrul apelului la propuneri de proiecte
VP/2007/006 “Activiiti de cragtere a costientizirii la nivel ngional in domeniul anti-
discrimirarii”;

» Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse- in cadrul apelului la propuneri de proiecte
VP/2007/012 “Indtare recipro& cu privire la protega si incluziunea sociar.

30

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013
RAPORTUL ANUAL DE IMPLEMENTARE 2007



fe -

* *
*opk

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

2.7.Mecanismul de monitorizare
2.7.1 Sistemul de monitorizare

Pentru a permite o examinare periadicPOS DRU, respectiv a output-urikbirezultatelor in raport cu
input-urilesi pentru a garanta calitatggfiabilitatea datelor, monitorizarea este concéma un macro-
proces sistemic, care se realizepe tot parcursul implemetnti programului opergonal.

Monitorizarea conétin dou procese de bézcolectarea datelorsi raportarea.

Procesul de colectare a datelor se axpazrealiZrile indicatorilor fizicisi financiari. Colectarea datelor
fizice (indicatori fizici) se realizeazprintr-o abordare ,de jos in sus”, implicand toateucturile
responsabile cu implementarea. Astfel, colectarai@lor incepe de la nivelul beneficiarului, care
furnizeaz datele de monitorizareitre entitatea responsabitu implementarea respectivului domeniu
major de intervetie din POS DRU (Organismele Intermediare/ServidellContractargi Monitorizare
Proiecte (SCMP) din cadrul AMPOSDRU/Unitatea de lengentare a Proiectelor (UIP) din cadrul
AMPOSDRU). Datele agregate corespitoare fie@rui DMI sunt transmise prin intermediul
rapoartelor de monitorizarétee Serviciul Monitorizargi Raportare (SMR) din cadrul AMPOSDRU.

In ceea ce privge stadiul indicatorilor financiari, Serviciul #i din cadrul Diredei Management
Financiar al AMPOSDRU transmite trimestriaite SMR al AMPOSDRU, rapoarte financiare de
progres.

Datele de monitorizare, fizicgi financiare, sunt agregate de SMR la nivel de pxeritare ale
POSDRUsi sunt incluse in Raportul Anual de Implementare.pfocesul de elaborare al RAI se
utilizeaz si informatii primite de la Serviciul Planificare Strategi@al AMPOSDRU (Raportul de
Evaluaresi Raportul Anual privind Msurile de Informareai Publicitate), Secretariatul CM POSDRU
(Sinteza Deciziilori Compartimentul Anti - Fraudsi Nereguli (Raportul Anual de Nereguli).

Raportul Anual de Implementare va fi transmis latokiatea pentru Coordonarea Instrumentelor
Structurale(ACIS), din cadrul Ministerului Economiaii Finartelor, pentru obseria si comentarii.
Dupi agrearea textului final, raportul va fi supus &rid in cadrul reuniunii CM POSDRU. In urma
aprokirii RAI de citre CM POSDRU, acesta va fi trimis Comisiei Europenin intermediul SFC 2007,
cel tarziu la data de 30 iunie, in conformitate astt 67 al Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al
Consiliului.

In vederea implemeiti eficiente a POSDRU, monitorizarea la nivel degram se va realiza pe baza
Sistemului Unic de Management al Infonea(SMIS), care permite monitorizargiaraportarea privind
implementarea programului. Apliga SMIS este realizatsi administrai de ACIS, din cadrul
Ministerului Economiesi Finartelor (MEF).

Responsabilittile din cadrul sistemului de monitorizare sunt disgcin tabelul de mai jos:
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Tabelul nr. 4 — Responsabilifitile Tn cadrul sistemului de monitorizare

INSTITU TIA/JUNITATEA

ACTIVIT ATI IN CADRUL SISTEMULUI DE MONITORIZARE
A POSDRU

Comisia Europeari

Analizeaz Rapoartele Anuale de ImplementaieRaportul Final de
Implementare in conformitate cu termenele stabilgeart. 68 din
Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

In cazul in care existcomentarii, informeazAMPOSDRUsi agreea
de comun acord textul final al RAIRFI

Autoritatea pentru
Coordonarea
Instrumentelor
Structurale (ACIS)

Analizeaz Rapoartele Anuale de Implementare (RgllRaportul Final
de Implementare (RFk emite recomaniti in vederea definitiarii
documentului inainte de a fi supus agimktCM POSDRUsi a fi
transmis Comisiei Europene

CM POSDRU

Este informat cu privire la Rapoartele Periodicd’degres privind
implementarea POS DRU

Analizeaz si aproki Rapoartele Anuale de Implementar&aportul
Final de Implementare

AMPOSDRU - Serviciul
Monitorizare si Raportare
POS

Elaboreaz Rapoartele Anuale de Implementar&aportul Final de
Implementare

Transmite la Comisia EuropeaRapoartele Anuale de Implementare
Raportul Final de Implementare

Elaboreaz Rapoartele Trimestriale de Implementare

Elaboreai Rapoartele Periodice de progsete transmite spre
informare CM POSDRU

Elaboreai, dac este necesar, rapoarte ad-hoc privind stadiul
implementrii POS DRU

Verifica si propune validarea rapoartelor trimestriale de mooizare ale
Ol

AMPOSDRU -
Compartimentul
Antifraud a si Nereguli

Elaboreai si furnizeaz SMR POS Raportul Anual de Nereguli

AMPOSDRU - Serviciul

Elaboreai si furnizeaz SMR POS Raportul Anual privind Aanile de
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Planificare Strategici

Informaresi Publicitate

Furnizeaz SMR POS toate inforniide necesare analizi stadiului
implementrii POS DRU

AMPOSDRU - Directia
Management Financiar

Elaboreai si furnizeaz SMR POS rapoarte privind progresul finang
al POS DRU

Furnizeaz SMR POS toate inforntile necesare anaklgi stadiului
implementrii POS DRU

AMPOSDRU - Serviciul
de Contractaresi
Monitorizare Proiecte

Elaboreai si furnizeaz catre SMR POS Rapoartele Trimestriale de
Monitorizare la nivel de DMI

» Pentru DMI 6.4, pentru toate proiectele
» Pentru DMI 3.3, 5.2i 6.1, pentru toate proiectele

Furnizeaz SMR POS toate inforntile necesare anakgi stadiului
implementrii POS DRU

AMPOSDRU - UIP

Elaboreai si furnizeaz citre SMR POS Rapoartele Trimestriale de
Monitorizare la nivel de DMI

» Pentru DMI 3.1, 3.2, 5.1, 66.3 — In cazul proiectelor
strategice

> Pentru AP 7

Furnizeaz SMR POS toate inforntile necesare anaklgi stadiului
implementrii POSDRU

8 Organisme Intermediare
Regionale pentru
POSDRU

Elaboreai si furnizeaz citre SMR POS Rapoartele Trimestriale de
Monitorizare la nivel de DMI

» Pentru DMI 3.1, 3.2,5.1, 6.2, 6.3, exceptand quteile strategic¢

Furnizeaz SMR POS toate inforntile necesare anakgi stadiului
implementrii POS DRU

14

Ol MECT

Elaboreai si furnizeaz citre SMR POS Rapoartele Trimestriale de
Monitorizare la nivel de DMI

» Pentru AP ki DMI 2.2, pentru toate proiectele

Furnizeaz SMR POS toate inforntile necesare anakgi stadiului
implementrii POS DRU

Ol ANOFM

Elaboreai si furnizeaz citre SMR POS Rapoartele Trimestriale de
Monitorizare la nivel de DMI

» Pentru AP 4, pentru toate proiectele
FurnizeaZ SMR POS toate inforntile necesare anakligi stadiului
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implementrii POS DRU

OI CNDIPT Elaboreai si furnizeaz catre SMR POS Rapoartele Trimestriale de
Monitorizare la nivel de DMI

» Pentru DMI 2.3si 2.3, pentru toate proiectele

Furnizeaz SMR POS toate inforntile necesare anaklgi stadiului
implementrii POS DRU

2.7.2 Comitetul de Monitorizare a POSDRU

Avand in vedere & potrivit Art. 63-68 dinRegulamentului Consiliului nr. 1083/2006Roméania are
obligaia de a infiina un Comitet de Monitorizare pentru POSDRU (CM P®8I) in interval de trei
luni de la data notifiarii deciziei de aprobare a Programului, AM POSDRUWa@ masurile necesare
creiri premizelor unei bune destirari a activittii acestui Comitet prin constituirea ur@M POSDRU
»Sshadow”, compus din reprezentgirinstitutiilor si organizaiilor relevante in implementarea POSDRU.

In data de7 martie 2007 a avut loc prima reuniune a CM POSDRU ,shadow”cadrul éreia s-a
discutat propunerea de Regulament de organszémactionare al Comitetului, precugn propunerea de
Cod de Conduit

In perioada 16-17 mai 2007, a avut loc la Sinagesiune de instruire pentru membrii Comitetului de
Monitorizare. Temele abordate in cadrul acesteusede instruire au fost: prio#tile Fondului Social
European in Roméania, monitorizarga evaluarea programului, procesul de sgée@ proiectelor,
activitatea de informarg publicitate privind POS DRU.

In data del8 mai 2007jn continuarea sesiunii de instruire, a avut latwaa reuniune a Comitetului de
Monitorizare ,shadow” pentru POS DRU. In cadrul steé reuniuni au fost deitute propunerile de
criterii de seletie pentru proiectele finaate din Fondul Social European. Totadaiembrii Comitetului
de Monitorizare au fost inforniadespre Planul de Comunicare privind POS DRU ({staalctual,
masurile de informarei publicitate preconizate pentru perioada imediatatoare).

Dupa adoptarea POSDRU, a fost organizatima reuniune oficiala a CM pentru POS DRU, in data
de 5 decembrie 20071n cadrul acestei reuniuni au fost aprobate Regehtul de organizarg
functionare al Comitetului precum criteriile de selege pentru openaunile finantate prin POS DRU,
conform Art. 65 (a) din Regulamentul Consiliului 24083/2006.

CM POSDRU este informat periodic despre stadiull@menérii POSDRU prin intermediul unor
rapoarte bianuale. Aceste rapoarte furnizeazanalia calitativa si cantitatia privind progresul
implementrii POSDRU, bazatpe indicatori de monitorizare fizigi financiari.

CM POSDRU are urittoarele atribtii in monitorizarea programului:
» analizeai rezultatele programulyi atingerea obiectivelor stabilite pentru fiecaxé a
prioritara, pe baza informalor periodice privind progresul implemeinii;
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» analizeaz si aproki Rapoartele Anuale de Implementagie Raportul Final de
Implementare.

Componera CM POSDRU a fost stabiit cu respectarea principiilor parteneriatulyi

reprezentativittii. Astfel, este alatuit din reprezentan ai instituiilor si organizaiilor relevante n
implementarea POSDRU: ministere, agjeguvernamentale, parteneri sociali, ONG-uri.
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2.8.Rezerva naionala de performanta
Nu este cazul

3. IMPLEMENTARE PE PRIORIT ATI

In 2007, activiitile Autorititii de Management s-au concentrat in principal p&aiarea POSDRU in
vederea aprabii de citre Comisia Europednsi pe dezvoltarea capadiii institutionale pentru o
implementare eficietita acestui Program opéamal.

4. PROGRAME FSE: COEREN,TA SI CONCENTRARE
Nu este cazul.

5. PROGRAME FEDR/FOND DE COEZIUNE: PROIECTE MAJORE
Nu este cazul.

6. ASISTENTA TEHNIC A
Nu este cazul.

7. INFORMARE S| PUBLICITATE

In vederea implemefitii POS DRU 2007-2013, pe parcursul anului 200@usdesfsurat urnitoarele
activitati de informarssi publicitate:

7.1 Evenimente de informaresi publicitate

> Conferinta de lansare a FSE - _Investde Tn oameni: rolul Fondului Social European in
Dezvoltarea Resurselor Umane” (eveniment nanal de promovare)

Data: 13 martie 2007

Locatie: Bucursati, Hotel Intercontinental

Grupuri tinta: reprezentan ai partenerilor socialsi ai socieitii civile, reprezentam ai altor
institutii publice, poteriali beneficiari ai POS DRU, reprezentaai mass-media, personalul din
AMPOSDRU, Ol, AMPODCAgsi personalul din MMFES.

Sursa de finartare: Proiect de Asistga tehni@a PHARE ,Sprijin acordat MMFES 1n vederea
preditirii ca Autoritate de Management pentru Program@peraional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane”.

Scurta descriere Prin acest eveniment s-a realizat informarea iepipublice cu privire la
oportunititile de finanare oferite de FSE prin POS DRUPO DCA. A fost prezentat conceptul
identititii vizuale a FSEsi a POS DRU, precumsi conceptul paginii de internet
www.fseromania.rolL.a eveniment au participat aproximativ 80 de pans.
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> 8 evenimente locale de promovare a FSE

Data: aprilie — iulie 2007

Locatie: Calarasi si Giurgiu (16 — 20 aprilie 2007), Dewa Drobeta Turnu Severin (21 — 25 mai
2007), Oradeai Alba (18 — 22 iunie 2007), Piatra NeggnTulcea (23 — 27 iulie 2007).

Grupuri tinta: reprezentath ai administréiei publice centralgi locale, ai sociétii civile si ai
mediului de afaceri, semnatari ai pactelor regienptomotori de proiecte in regiune, reprezegtan
ai Organismelor Intermediare Regionale.

Sursa de finartare: Comisia Europearsi MMFES.

Scurta descriere: Scopul acestor ntalniri regionale dintre repreaatiit Ministerului Muncii,
Familiei si Egalititii de Sanse, Ministerului Internelogi Reformei Administrative, Comisiei
Europenssi potertialii promotori de proiecte a fost de a disemin@imaii privind Fondul Social
Europeansi programele ce urmeaz fi finartate prin acest fond (POS DR PO DCA). in
cadrul acestor evenimente au fost organizate Mzitele mai reprezentative proiecte fiteda din
Programul Phare, relevantg pentru domeniul de @one al POS DRU. La evenimente au
participat aproximativ 635 de persoane.

Organizarea acestor reuniuni a avut ca scop:

- diseminarea informalor privind FSE in Romania, precugna informaiilor privind programele
operaionale finanate din acest fond;

- prezentarea exemplelor de bune practici din UEdjamme finamte din FSEi din Romania
(programe finatate prin Phare);

- schimb de experigi intre participani din Romaniasi expetii internaionali invitati.

» Conferinta — “Intreprinderile sociale intr-o economie dinamti - de la organizaiile non-profit
la intreprinderile sociale”

Data: 13 iunie 2007

Locatie: Bucursti

Grupuri tinta: reprezentaai administraei publice, speciadti in politici socialesi de ocupare la
nivel ngional, expeti in domeniu din statele membre OCDBEdin Romania, reprezentarai
organizaiilor neguvernamentale active in incluziune sacihlocuparesi in promovarea la nivel
naional a antreprenoriatului social in statele men®@DE si in Romania, actori din economia
sociak (cooperative, ateliere protejate), precgiroerceditori ai sectorului non-profit din Romania.
Sursa de finartare: bugetul partenerilor:OCDE - Programul LEED(Programul pentru
Dezvoltare Economicsi Ocupare la Nivel Local), Ministerul Muncii, Fanai si Egalititii de
Sanse World Learning for International Development — ghamul pentru Consolidarea Soéiét
Civile, Fundaia pentru Dezvoltarea Socigt Civile si European Center for Not-for-Profit Law cu
sprijinul USAID.

Scurta descriere Evenimentulki-a propus promovarea conceptului economiei socfalglitarea
schimbului de bune practicyi promovarea oporturitilor oferite prin POS DRU pentru
dezvoltarea acestui tip de economie, Tn specidrpeaprezentan sectorului ONG. La eveniment
au participat aproximativ 80 de persoane.
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> 39 de sesiuni de instruire a potetalilor beneficiari privind POS DRU

Data: iunie — decembrie 2007

Locatie: Sinaia, Bucurgi, alte localititi din cele 8 regiuni de dezvoltare

Grupuri tinta: poteniali beneficiari ai POS DRU: reprezentaai administraei publice centrale
si locale, reprezentanai socieitii civile, Tn special ai partenerilor sociali, regentad ai
sectorului de afaceri etc.

Sursa de finartare: Proiect de Asistaa tehni@ PHARE ,Sprijin acordat MMFES 1n vederea
preditirii ca Autoritate de Management pentru Program@peraional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane”

Scurta descriere Sesiunile de instruire au vizat toate axele pgace ale POS DRUYi au avut ca
scop:

- recunoatereasi intelegerea impligglor Politicii de Coeziune UKki a Agendei Lisabona la nivel
naional si regional;

- cunoaterea principiilor de baizale noii perioade de programare 2007-2013;

- elemente de bazale managementulgi implemenirii FSE in Romania pentru perioada 2007 —
2013;

- informatii despre modul in care se identifio idee de proiecti transformarea acesteia in
propunere de proiect fingat de FSE.

> Expozitia de fotografie ,50 de ani de FSE”

Data: 19 octombrie - 29 octombrie 2007

Locatie: Bucursti, Piaa Universittii

Grupuri tinta: publicul general

Sursa de finartare: Proiect de Asistaa tehni@ PHARE ,Sprijin acordat MMFES 1n vederea
preditirii ca Autoritate de Management pentru Program@peraional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane”

Scurtii descriere Tn cadrul evenimentului a fost prezentat discussiginut cu ocazia aniveisi

a 50 de ani de la infitarea FSE, al domnului Vladimir Spidla, comisar @e@n pentru ocupare,
afaceri socialgi oportunitti egale.

Expoztia a inclus fotografii reprezentative pentru opierale finanate prin POS DRU, insite de
texte exemplificatoargi de proverbe n#nale care ilustrau Tn mod sugestiv impactul socio
economic al acestor opémi. Panourile de expunere a fotografiilor au usdi texte care au
prezentat rolul FSE in Europa pe parcursul celod®&@ni de la infiitare, precungi exemple de
bune practici din state membre ale UE.

7.2 Materiale informative
> Pliantul FSE

Grupuri tinta: poteniali beneficiari ai POS DRU
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Sursa de finartare: Proiect de Asistea tehnia@ PHARE ,Sprijin acordat MMFES 1n vederea
preditirii ca Autoritate de Management pentru Program@peraional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane”

Scurta descriere Pliantul comine informaii privind: fondurile structuralesi FSE, programele
operaionale finanate din FSE, axele prioritage domeniile majore de intervéa ale POS DRU,
beneficiari POS DRU, Organismele Intermediare perPOS DRUsi date de contact ale
AMPOSDRU.

> Manualul de identitate vizuala pentru POS DRU

Grupuri tinta: beneficiarii POS DRU, personalul AMPOSDRILAI Organismelor Intermediare.
Sursa de finartare: Proiect de Asistaa tehni@ PHARE ,Sprijin acordat MMFES 1n vederea
preditirii ca Autoritate de Management pentru Program@peraional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane”.

Scurta descriere Manualul cofine regulile de identitate vizualcare trebuie respectate dei to
actorii implicai in managementui implementarea POS DRU. Manualul doe informaii
privind utilizarea elementelor relevante pentrumpovarea POS DRU: logo, culori, font etc.

7.3 Canale electronice pentru informaresi publicitate

» www.fseromania.ro(pagina de internet a AM POSDRU)

Grupuri tinta: poteniali beneficiari, beneficiargi publicul general.

Sursa de finartare: Proiect de Asistga tehni@ PHARE ,Sprijin acordat MMFES 1n vederea
preditirii ca Autoritate de Management pentru Program@peraional Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane”.

Scurta descriere Pagina de internet a AMPOSDRU ¢ioe sistemul informaticActionWeb,
utilizat pentru transmiterea on-line a cererilorfabantare, pentru publicarea informisor privind
evenimentelai stirile relevante pentru POSDRU, a unor exemple uieelbpractici, a informalor
privind parteneriatuki oportunittile de identificare a unui partener etc. Adresawdbsite a
devenit opergonak in noiembrie 2007.

» www.mmsst.ro(pagina de internet a MMFES)

Grupuri tinta: poteniali beneficiari, beneficiargi publicul general.

Scurta descriere Pagina de internet a MMFES c¢ore o setune dedicat AMPOSDRU, unde au
fost publicate proiectele documentelor programa@@@SDRUsi DCI, precunsi informatii privind
evenimentele organizate de AMPOSDRU.

» www.fonduri-ue.ro (pagina de internet a ACIS)

Grupuri tinta: publicul general, poteiali beneficiarisi beneficiari a instrumentelor structurale in
Romania.
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Scurta descriere Pagina de internet ACIS come informaii privind oportunititile de finanare
oferite de instrumentele structurale in Romanigpénoada de programare 2007-2013. Aceast
pagina de internet reprezinpunctul central de contact pentruitoei care sunt interegade
accesarea instrumentelor structurale, redorénd, in funge de domeniul vizat,atre paginile de
internet ale altor AM, respectiy catre AMPOSDRU.

Totodati, sunt publicate informa privind POSDRU, DClsi Ghidurile Solicitantului, informgi
privind cererile de propuneri de proiecte lansaeAMPOSDRUsi Organismele Intermediare,
precumsi altestiri si evenimente privind POSDRU.

7.4 Materiale promationale
O serie de materiale promnmnale: pixuri, caiete, mape care @gondocumente de informare,
bannere, postere au fost prodsispersonalizate cu elementele de identitate vizakd POS DRU,

prin utilizarea ca suiisde finanare a bugetului alocat prin proiectele Phare dstesi tehnic
pentru POS DRU.
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