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REGULAMENTUL (CE) nr. 1081/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL

CONSILIULUI

din 5iulie 2006

privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1784/1999

PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 148,

avand Tn vedere propunerea Comisiel,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European’,

avand Tn vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura previazuti la articolul 251 din tratat?,

ntrucét:

(1)

(2)

(3)

(4)

Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a
anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
Social European si Fondul de coeziune® introduce cadrul in care se inscrie actiunea
fondurilor structurale si a Fondului de coeziune si stabileste in principal obiectivele,
principiile si normele de parteneriat, de programare, de evaluare si de gestionare. Tn
consecinta, este oportun si se defineasca misiunea Fondului Social European (FSE) in
raport cu atributiile care Ti sunt consacrate in conformitate cu articolul 146 din tratat si
n cadrul actiunii statelor membre si a Comunitatii care are ca obiectiv elaborarea unei
strategii coordonate pentru ocuparea fortei de munca in conformitate cu articolul 125
din tratat.

Este oportun sa se prevada dispozitii specifice privind tipurile de activitati care pot fi
finantate de FSE in cadrul obiectivelor stabilite prin Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.
FSE ar trebui sa consolideze coeziunea economica si sociala prin Tmbunatatirea
articolul 146 din tratat si a misiunilor consacrate Fondului structural prin articolul 159
din tratat, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1083/2006.

Acest lucru devine din ce in ce mai important, tindnd seama de provocirile pe care le
implica extinderea Uniunii si fenomenul de mondializare a economiei. Este necesar, in

aceasta perspectivd, si se recunoasca importanta modelului social european si a
modernizarii sale.

1 JO C 234, 22.9.2005, p. 27.
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% Avizul Parlamentului European din 6 iulie 2005 (nepublicat inci in Jurnalul Oficial), Pozitia comuni a
Consiliului din 12 iunie 2006 (nepublicata Tnca in Jurnalul Oficial) si Pozitia Parlamentului European din 4 iulie
2006 (nepublicata inca in Jurnalul Oficial).

* Vezi pagina 25 din prezentul Jurnal Oficial.



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Tn conformitate cu articolele 99 si 128 din tratat si in scopul de a recentra strategia de la
Lisabona privind cresterea si ocuparea fortei de munca, Consiliul a adoptat un ansamblu
integrat de masuri ce cuprinde marile orientari ale politicilor economice si liniile
directoare pentru ocuparea fortei de munca, acestea din urma stabilind obiectivele,
prioritatile si grupurile-tinta in domeniul ocuparii fortei de munca. Tn aceasta privinta,
Consiliul European de la Bruxelles din 22 si 23 martie 2005 a solicitat mobilizarea
tuturor mijloacelor nationale si comunitare corespunzatoare, inclusiv a politicii de
coeziune.

Programul de initiativa comunitar EQUAL a furnizat informatii noi, in special in ceea
ce priveste combinarea actiunilor locale, regionale, nationale si europene. Ar fi oportun
ca aceste concluzii sa fie integrate in sprijinul FSE. Ar trebui sa se acorde o atentie
deosebita participarii grupurilor-tinta, integrarii emigrantilor, inclusiv a celor care
solicita azil, stabilirii problemelor politice si integrarii lor ulterioare, tehnicilor de
inovatie si de experimentare, metodelor de cooperare transnationala, deschiderii catre
grupurile marginalizate de pe piata muncii, impactului problemelor sociale asupra pietei
interne, precum si accesului la proiectele asumate de organizatiile neguvernamentale si
gestionarii acestora.

Ar trebui ca FSE si sustina politicile statelor membre care se afla n stransa legatura cu
liniile directoare si cu recomandarile formulate in cadrul strategiei europene pentru
ocuparea fortei de munca si cu obiectivele pertinente ale Comunitatii privind asimilarea
sociala, nediscriminarea, promovarea egalitatii, educatiel si formarii profesionale, in
scopul de a contribui mai bine la punerea Tn aplicare a obiectivelor, inclusiv
cuantificate, adoptate in cadrul Consiliului European de la Lisabona din 23 si 24 martie
2000 si a Consiliului European de la Goteborg din 15 si 16 iunie 2001.

In afara de aceasta, ar trebui ca FSE si abordeze aspectele si consecintele pertinente ale
modificarilor demografice n cadrul populatiei active din Comunitate, in special prin
intermediul formarii profesionale n decursul vietii.

Tn scopul de a anticipa mai bine si de a gestiona schimbarile si in scopul de a stimula
pentru barbati, precum si calitatea si productivitatea muncii, in cadrul obiectivului
,COmpetitivitate regionala si ocuparea fortei de munca” si a obiectivului , convergenta”,
sprijinul FSE ar trebui si se concentreze, in special, pe imbunatatirea capacitatii de
adaptare a lucratorilor si a intreprinderilor, pe cresterea capitalului uman si pe
Tmbunatatirea accesului la piata muncii si a participarii la piata muncii, pe intensificarea
asimilarii sociale a persoanelor defavorizate, pe combaterea discriminarilor, pe
Tncurajarea persoanelor inactive din punct de vedere economic sa se integreze pe piata
muncii, precum si pe promovarea parteneriatelor pentru reforma.

In afara acestor prioritati, in cadrul obiectivului ,,convergentd” si in scopul stimularii
pentru barbati, precum si a calitatii si productivitatii muncii, este necesar, in regiunile si
in statele membre slab dezvoltate, si creasca si sa se imbunatateasca investitiile n
capitalul uman si sa se Tmbunatateasca capacitatile institutionale, administrative si
judiciare, Tn special Tn vederea pregatirii si punerii in aplicare areformelor si a aplicarii
acquis-ului.



(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

In cadrul acestor prioritati, selectia interventiilor FSE ar trebui si fie Tnsotita de o
anumita flexibilitate pentru aluain considerare provocarile corespunzatoare fiecarui stat
membru, iar tipurile de actiuni prioritare finantate de FSE ar trebui sa contina o marja de
manevra pentru a sublinia aceste provocari.

Promovarea activitatilor transnationale si interregionale inovatoare este o dimensiune
fundamentala care ar trebui integrata 1n domeniul de aplicare a FSE. Tn ceea ce priveste
actiunile transnationale si interregionale, pentru a favoriza cooperarea, ar fi oportun ca
statele membre sa programeze aceste actiuni recurgand la o abordare pe orizontala sau
la o axa prioritara specifica.

Este necesar sa se asigure coerenta actiunii FSE cu politicile din cadrul strategiei
europene pentru ocuparea fortei de munca si sa se concentreze sprijinul FSE pe punerea
n aplicare aliniilor directoare si a recomandarilor din cadrul acestei strategii.

O punere in aplicare eficace si adecvata a actiunilor sustinute prin FSE depinde de buna
guvernare si de parteneriatul dintre toti participantii teritoriali si socio-economici in
cauza, n special partenerii sociali si alte parti beneficiare, in special la nivel national,
regional si local. Partenerii sociali au un rol esential in cadrul vastului parteneriat pentru
schimbare si este necesar ca acestia s fie hotaréti sa consolideze coeziunea economica
angajare. Tn aceastd privinta, in cazul in care angajatorii si lucratorii contribuie in
comun la sustinerea financiara a actiunilor FSE, aceasta contributie financiara, desi
aferenta unei cheltuieli private, ar intrain calculul cofinantarii din FSE.

Ar trebui ca FSE sa sprijine actiunile conforme cu liniile directoare si cu recomandarile,
in cadrul strategiei europene pentru ocuparea fortei de munca. Cu toate acestea,
modificarile care pot fi operate in cadrul liniilor directoare si recomandarilor ar atrage
dupa sine revizuirea unui program operational numai daca un stat membru sau Comisia,
n acord cu un stat membru, considera ca acest program operational ar trebui sa tind
seama de schimbarile socio-economice importante sau si ia in considerare in mai mare
masura sau in mod diferit modificarile importante ale prioritatilor comunitare, nationale
sau regionale sau numai in cazul Tn care aceasta se impune n ceea ce priveste evaluarile
sau ca urmare a dificultatilor de realizare.

Statele membre si Comisia trebuie sa se asigure ca punerea in aplicare a actiunilor
prioritare finantate de FSE in cadrul obiectivelor ,convergenta” si ,,competitivitate
regionala si ocuparea fortei de munca” contribuie la promovarea egalitatii si la
eliminarea inegalitatii dintre femei si barbati. Integrarea dimensiunii de egalitate intre
femel si barbati ar trebui sa fie la egalitate cu actiunile specifice care au ca scop
cresterea participarii durabile si cresterea numarului de femei in ocuparea fortei de
munca.

De asemenea, ar trebui ca FSE sa sprijine asistenta tehnica prin concentrarea actiunii
sale Tn special pe promovarea formarii reciproce cu ajutorul schimburilor de experienta,
difuzarii si transferului bunelor practici si pe contributia FSE la obiectivele si prioritatile
Comunitatii Tn domeniul ocuparii fortei de munca si asimilarii sociale.

Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 prevede ca normele privind eligibilitatea cheltuielilor
trebuie stabilite la nivel national, in afara unor exceptii pentru care trebuie prevazute
dispozitii specifice. Tn consecinti, este necesar si se adopte dispozitii specifice pentru
exceptiile privind FSE.



(19) Din motive de claritate, este oportun sa se abroge Regulamentul (CE) nr. 1784/1999 al
Parlamentului European si a Consiliului din 12 iulie 1999 privind Fondul Social
European’,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
Articolul 1
Obiectiv

(1) Prezentul regulament defineste misiunea Fondului Social European (FSE) si domeniul
de aplicare a interventiel sale; acesta cuprinde dispozitii specifice si stabileste cheltuielile
eligibile pentru interventie.

(2) FSE estereglementat de Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 si de prezentul regulament.
Articolul 2
Scop

(1) FSE contribuie la prioritatile Comunitatii in ceea ce priveste intensificarea coeziunii
angajare, prin incurajarea unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munca si o imbunatatire
cantitativd si calitativa a ocuparii fortei de munci. Tn acest scop, FSE sprijind politicile
statelor membre al caror scop este de a realiza ocuparea intregii forte de munca, precum si
calitatea si productivitatea muncii, de a promova asimilarea sociala, in special accesul
persoanelor defavorizate la angajare si de a reduce disparitatile nationale, regionale si locale
Tn domeniul ocuparii fortei de munca.

In special, FSE sustine actiunile conforme cu masurile pe care statele membre le adopti pe
baza liniilor directoare din cadrul strategiei europene pentru ocuparea fortei de munca, astfel
cum au fost incorporate in liniile directoare integrate pentru ocuparea si cresterea gradului de
ocupare afortei de munca, precum si al recomandarilor care le insotesc.

(2) Pentru indeplinirea misiunii prevazute la alineatul (1), FSE sustine prioritatile
Comunitatii in ceea ce priveste necesitatea consolidarii coeziunii sociale, a cresterii

-

acest proces, FSE tine seama de prioritatile si obiectivele pertinente ale Comunitatii din
domeniul educatiei si formarii profesionale, al cresterii participarii persoanelor inactive din
punct de vedere economic la piata muncii, al combaterii excluderii sociale —Tn special aceeaa
categoriilor defavorizate, precum persoanele handicapate — a promovarii egalitatii intre
barbati si femei si a nediscriminarii.

Articolul 3

Domeniul de aplicare a interventiei

1JOL 213, 13.8.1999, p. 5.



(1)

In cadrul obiectivelor ,convergenta” si ,competitivitate regionala si ocupare a fortei de

~ 1

munca-,

(@

(b)

FSE sprijina actiunile statelor membre in sensul prioritatilor enumerate in
continuare;

cresterea capacitatii de adaptare a lucratorilor, a fintreprinderilor si sefilor de
intreprinderi, n scopul de aimbunatati anticipareasi gestionarea pozitiva a schimburilor
economice, incurgjand Tn special:

(i)

(i)

educatia si formarea profesionala pe parcursul vietii si cresterea investitiilor in
resursele umane de catre intreprinderi, in special IMM, si lucratori, prin
elaborarea si punerea in aplicare a sistemelor si strategiilor, inclusiv invatamantul,
care asigura un acces imbunatatit la formarea profesionala, in special a lucratorilor
slab calificati si a lucratorilor in varsta, prin dezvoltarea calificarilor si a
competentelor, prin diseminarea tehnologiilor informatiei si comunicarii, a
Tnvatamantului on-line, a tehnologiilor care respecta mediul si a aptitudinilor Tn
domeniul gestionarii, prin promovarea spiritului de intreprindere, a inovatiei si a
intreprinderilor tinere;

conceperea si diseminarea unor forme inovatoare si mai productive de organizare
a muncii, in special a imbunatatirilor din domeniul sanatatii si al sigurantei la
locul de munca, identificarea necesitatilor viitoare in materie de cerinte
profesionale si de competente si dezvoltarea serviciilor specifice de angajare, de
formare si de sprijin, inclusiv reorientarea, destinate lucratorilor in contextul
restructurarilor sectoriale si de intreprindere;

Tmbunatatirea accesului la un loc de munca si insertia durabila pe piata muncii a
persoanelor in cautarea unui loc de munca si a persoanelor inactive, prevenirea
somajului, in special somajul de lunga durata si somajul in randul tinerilor, incurajarea
Tmbatranirii active si prelungirea vietii active si cresterea participarii pe piata muncii,
Tncurajand Tn special:

(i)

(i)

(iii)

modernizarea si consolidarea ingtitutiilor de pe piata muncii, in special a
serviciilor pentru angajare si a altor initiative pertinente din cadrul strategiilor
Uniunii Europene si a statelor membre Tn favoarea ocuparii intregii forte de
munca;

punereain aplicare a unor masuri active si preventive care si permita identificarea
precoce a necesitatilor cu ajutorul planurilor individuale de actiune si a unui
sprijin personalizat, de exemplu formarea continua, cautarea locului de munca,
reorientarea si mobilitatea, munca independenta si crearea de intreprinderi, in
gpecial intreprinderile cooperative, masurile de stimulare menite sa incurajeze
participarea pe piata muncii, masuri flexibile destinate si mentina lucratorii n
varsta mai mult timp pe piata muncii si masurile care au ca scop concilierea vietii
profesionale si a vietii private, in special prin facilitarea accesului la serviciile de
Tngrijire acopiilor si de ajutor pentru persoanele dependente;

integrarea si actiuni specifice pentru imbunatatirea accesului laun loc de munca si
cresterea participarii durabile si cresterea numarului de femei la angajare, pentru
reducerea segregarii bazate pe sex pe piata muncii, Tn special prin abordarea
cauzelor directe si indirecte care stau la baza diferentelor de remunerare intre
barbati si femei;



(iv) actiuni specifice pentru cresterea participarii emigrantilor la angajare si
intensificarea integrarii lor sociale in aceasta maniera, facilitarea mobilitatii
geografice si sectoriale a lucratorilor si integrarea transfrontaliera a pietei muncii,
in special prin consiliere, formare lingvistica si validarea competentelor si a
calificarilor dobandite;

(c) intensificarea asimilarii sociale a persoanelor defavorizate in vederea integrarii lor
durabile pe piata locurilor de munca si combaterea tuturor formelor de discriminare pe
piata muncii, incurajand in special:

(i) demersurile de incadrare si de revenire pe piata muncii pentru persoanele
defavorizate, precum persoanele confruntate cu excluderea sociala sau cu
abandonul scolar precoce, minoritatile, persoanele handicapate, precum si
persoanele care asigura serviciile de ajutor pentru persoanele dependente, cu
gjutorul masurilor legate de ocuparea fortei de munca, in special n sectorul
economiel sociale, de accesul la educatie si la formare profesionala si prin actiuni
de Tnsotire, precum si prin actiuni pertinente de sprijin si prin servicii de

T

(i)  acceptarea diversitatii la locul de munca si combaterea discriminarilor in ceea ce
priveste intrarea si progresul pe piata muncii, in special cu ajutorul campaniilor de
sensibilizare, a participarii colectivitatilor locale si a intreprinderilor si
promovarea initiativelor locale in domeniul ocuparii fortei de munca;

(d) consolidarea capitalului uman, incurajand Tn special:

(i) proiectarea si punerea in aplicare a unor reforme ale sistemelor de educatie si de
formare profesionala, in scopul dezvoltarii potentialului de ocupare a fortei de
muncd, o mal buna adaptare a educatiei si a formarii initiale si profesionale la
cerintele pietel muncii si actualizarea permanenta a aptitudinilor personalului de
formare profesionala in scopul de a favoriza inovatia si 0 economie bazata pe
cunoastere;

(i) activitatile de conectare Tn retea a unitatilor de invatamant superior, a centrelor de
cercetare si de tehnologie si aintreprinderilor;

(e) promovarea parteneriatelor, pactelor si initiativelor prin intermediul sistemului de retea
dintre partile beneficiare in cauzi, precum partenerii sociali si organizatiile
neguvernamentale, la nivel national, regional, local si transnational, in scopul realizarii
unei mobilizari in favoarea reformelor din domeniul ocuparii fortel de munca si
asimilarii pe piata muncii.

(2) 1n cadrul obiectivului ,convergenta”, FSE sprijina actiuni intreprinse in statele membre
n sensul prioritatilor enumerate in continuare:

(8) crestereasi imbunatatirea investitiilor in capitalul uman, incurajand n special:

(i) punerea in aplicare a reformelor din sistemele de educatie si de formare
profesionala, in special Tn vederea cresterii capacitatii persoanelor de a corespunde
cerintelor unei societati bazate pe cunoastere, educatie si formare profesionala pe
parcursul vieti;



(i) participarea crescuta la educatie si formare profesionala pe parcursul vietii,
inclusiv prin actiuni care au ca scop reducerea abandonului scolar precoce si
segregarea persoanelor bazata pe sex, precum si Tmbunatatirea accesului la
educatie si formare initiala, profesionala si superioara si a calitatii lor;

(ifi) dezvoltarea potentialului uman in domeniul cercetarii si inovatiel, in special prin
intermediul studiilor postuniversitare si al formarii profesionale a cercetarilor;

(b) consolidarea capacitatii institutionale si a eficacitatii administratiilor si serviciilor
publice la nivel national, regional si local si, dupa caz, a partenerilor sociali si a
organizatiilor neguvernamentale Tn perspectiva reformelor, a unei mai bune
reglementari si a bunei guvernari, in special in domeniile economic, al ocuparii fortei de
munci, al educatiel, social, ecologic si judiciar, incurajand in special:

(i) mecanismele destinate Tmbunatatirii  conceptiei, supravegherii si  evaluarii
politicilor si programelor, in special prin intermediul studiilor, statisticilor si
avizelor furnizate de experti, a unui sprijin acordat coordonarii serviciilor si al
unui dialog intre organismele publice si private Tn cauza;

(i)  dezvoltarea capacitatilor pentru punereain aplicare a politicilor si programelor din
domeniile Tn cauza, inclusiv in ceea ce priveste aplicarea legislatiei, in special prin
formarea continua a incadrarii si a personalului si sprijinul specific acordat
serviciilor esentiale, serviciilor de inspectie si participantilor socio-economici, in
special partenerii sociali si ecologici, organizatiile neguvernamentale in cauza si
organizatiile profesionale reprezentative.

(3) Tn cadrul priorititilor previzute la alineatele (1) si (2), statele membre pot si se
concentreze asupra celor pe care le considera corespunzatoare pentru a face fata provocarilor
Ccu care se confrunta Tn mod specific.

(4) FSE poate sprijini actiunile prevazute la articolul 3 alineatul (2) din prezentul
regulament privind ntregul teritoriu a statelor membre eligibile pentru o finantare prin
Fondul de coeziune, precum si pentru o finantare pe o baza tranzitorie, astfel cum sunt
definite la articolul 5 alineatul (3), respectiv la articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (CE)
nr. 1083/2006.

(5) Tn cadrul punerii in aplicare a obiectivelor si prioritatilor previzute la alineatele (1) si
(2), FSE gprijina promovarea si integrarea activitatilor inovatoare intreprinse in statele
membre.

(6) FSE sprijina, de asemenea, actiunile transnationale si interregionale, in special prin
schimbul de informatii, experienta, rezultate si bune practici si prin elaborarea unor abordari
complementare si aunor actiuni coordonate sau conexe.

(7) Prin derogare de la articolul 34 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006,
finantarea masurilor n sensul prioritatii privind asimilarea sociala prevazuta la alineatul (1)
litera (c) punctul (i) din prezentul articol si din cadrul Regulamentului (CE) nr. 1080/2006 al
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala® poate atinge 15% din axa prioritara Tn cauzi.

! Vezi pagina 1 din prezentul Jurnal Oficial.



Articolul 4
Conformitate si concentrarea ajutorului

(1) Statele membre se asigura ca actiunile sprijinite de FSE sunt conforme cu actiunile
intreprinse in temeiul strategiel europene pentru ocuparea fortei de munca si contribuie la
aceasta. In special, acestea se asigura ci strategia previazuta in cadrul de referinta strategic
national si actiunile prevazute in programele operationale sprijina obiectivele, prioritatile si
obiectivele cuantificate ale strategiei din fiecare stat membru din cadrul programelor nationale
dereforma si al planurilor nationale de actiune pentru asimilarea sociala.

Pe de alta parte, atunci cand FSE contribuie la politici, statele membre Tsi concentreaza
gjutorul asupra punerii in aplicare a recomandarilor pertinente din domeniul ocuparii fortei de
munca, Tn conformitate cu articolul 128 alineatul (4) din Tratat si asupra obiectivelor
pertinente, legate de ocuparea fortei de munca, stabilite de Comunitate in domeniul asimilarii
sociale, educatiei si formirii profesionale. Tn acest scop, satele membre actioneaza ntr-un
cadru de programare stabil.

(2) 1n cadrul programelor operationale, resursele sunt adaptate la cele mai importante
cerinte si se concentreaza asupra domeniilor de actiune pentru care sprijinul FSE poate
produce efecte semnificative In vederea realizarii obiectivelor din program. Tn scopul
optimizarii eficacitatii sprijinului FSE, programele operationale iau in considerare n special,
dupa caz, regiunile si localitatile care cunosc cele mai grave probleme, precum zonele urbane
defavorizate si regiunile ultraperiferice, zonele rurale si zonele tributare pescuitului care sunt
Tn declin, precum si cele care sunt afectate in mod deosebit de delocalizarea intreprinderilor.

(3) Dupa caz, seinclude in raportul national al statelor membre, intocmit pe baza metodei
deschise de coordonare in domeniul protectiei sociale si asimilarii sociale, 0 sectiune concisa
privind contributia FSE la promovarea aspectelor pertinente ale asimilarii sociale care au
legatura cu piata muncii.

(4) Indicatorii inclusi Tn programele operationale care beneficiaza de o cofinantare a FSE au
un caracter strategic, sunt limitati ca numar si reflecta indicatorii utilizati Tn punerea in
aplicare a strategiei europene pentru ocuparea fortei de munca si in cadrul obiectivelor
comunitare pertinente din domeniile asimilarii sociale, educatiei si formarii profesionale.

(5) Evaluarile realizate Tn raport cu actiunea FSE se refera, de asemenea, la contributia
actiunilor sprijinite de FSE in punerea in aplicare, in statul membru in cauza, a strategiei
europene pentru ocuparea fortei de munca si in realizarea obiectivelor comunitare din
domeniile asimilarii sociale, nediscriminarii, egalitatii dintre barbati si femei, educatiei si
formarii profesionale.

Articolul 5
Buna guvernare si parteneriat
(1) FSE incurajeaza buna guvernare si parteneriatul. Sprijinul pe care 1l furnizeaza n acest
domeniu este conceput si pus n aplicare la nivelul teritorial corespunzator, tindnd seama de

nivelul national, regional si local, in conformitate cu masurile institutionale caracteristice
fiecarui stat membru.



(2) Statele membre asigura participarea partenerilor sociali si consultarea si participarea
adecvate ale altor parti beneficiare, la nivelul teritorial corespunzator, in cursul pregatirii,
punerii Tn aplicare si a supravegherii sprijinului acordat de FSE.

(3) Autoritatea de gestionare a fiecarui program operational incurajeaza participarea
adecvata a partenerilor sociali la actiunile finantate in temeiul articolului 3.

In cadrul obiectivului ,convergenti” se aloci un volum corespunzitor de resurse FSE
dezvoltarii capacitatilor, ceea ce include formarea profesionala, actiunile de conectare laretes,
consolidarea dialogului social si activitatile intreprinse simultan de partenerii sociali, Tn
special in ceea ce priveste capacitatea de adaptare a lucratorilor si a intreprinderilor prevazuta
laarticolul 3 alineatul (1) litera (a).

(4) Autoritatea de gestionare a fiecarui program operational incurajeaza participarea
adecvata a organizatiilor neguvernamentale si accesul lor la activitati finantate, in special n
domeniile asimilarii sociale, egalitatii intre barbati si femei si egalitatii de sanse.

Articolul 6
Egalitate intre barbati si femel si egalitatea de sanse

Statele membre se asigura ca programele operationale cuprind o descriere a modului in care
se incurajeaza egalitatea intre barbati si femei si egalitatea de sanse in elaborarea, punerea in
aplicare, supravegherea si evaluarea programelor operationale. Statele membre incurajeaza o
participare echilibrata a femeilor si barbatilor la gestionarea si executarea programelor
operationale lanivel local, regional si national, dupa caz.

Articolul 7
Inovatie

In cadrul fiecirui program operational se acordi o aentie deosebitd promovirii si integrarii
activitatilor inovatoare. Autoritatea de gestionare alege temele pentru finantarea inovatiei n
cadrul parteneriatului si defineste normele adecvate de punere in aplicare. Aceasta informeaza
Comitetul pentru supraveghere prevazut la articolul 63 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006
cu privire latemele alese.

Articolul 8
Actiuni transnationale si interregionale

(1) Tn cazul in care statele membre sprijina actiuni n favoarea actiunilor transnationale
si/sau interregionale prevazute la articolul 3 alineatul (6) din prezentul regulament in calitate
de axa prioritara specifica in cadrul programului operational, contributia FSE se poate majora
cu 10% la nivelul axel prioritare. Aceasta contributie majorata nu este inclusa in calculul
limitelor stabilite la articolul 53 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006.

(2) Statele membre se asigura, dupa caz, cu asistenta Comisiel, ca FSE nu sustine operatii
specifice care sunt deja sustinute prin alte programe comunitare transnationale, in special in
domeniul educatiei si formarii profesionale.

Articolul 9



Asistenta tehnica
Comisia incuragjeaza, n special, schimburile de experienta, activitatile de sensibilizare,
seminariile, conectarea laretea si evaluarile efectuate de parteneri care au drept scop retinerea
si diseminarea bunelor practici si favorizarea formarii reciproce, precum si cooperarea
transnationala si interregionala in vederea intensificarii dimensiunii politice si contributia FSE
la obiectivele comunitare Tn domeniul ocuparii fortei de munca si asimilarii sociale.
Articolul 10
Rapoarte

Raportul anual si raportul final de executare prevazute la articolul 67 din Regulamentul (CE)
nr. 1083/2006 cuprind, dupa caz, o sinteza a punerii in aplicare:

(8 aintegrarii dimensiunii de egalitate intre barbati si femei, precum si a oricarei actiuni
specifice Tn domeniu;

(b) a actiunilor care au ca scop cresterea participarii emigrantilor la ocuparea fortei de
munca si consolidarea integrarii lor sociale;

(c) aactiunilor care au ca scop intensificarea integrarii pe piata fortei de munca si, prin
urmare, imbunatatirea asimilarii sociale a minoritatilor;

(d) a actiunilor care au ca scop intensificarea integrarii pe piata fortel de munca si
asimilarea sociala a altor grupuri defavorizate, inclusiv a persoanelor handicapate;

(e) aactiunilor inovatoare, in special o0 prezentare atemelor, arezultatelor acestor actiuni, a
diseminarii si aintegrarii lor;

(f) aactiunilor transnationale si/sau interregionale.

Articolul 11

Eligibilitatea cheltuidlilor

(1) FSE acorda sprijin pentru cheltuielile eligibile care, fara a aduce atingere articolului 53
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006, pot include resursele financiare
constituite Tn mod colectiv de catre anggjatori si lucratori. Sprijinul ia forma ajutoarelor
individuale sau globale nerambursabile, a ajutoarelor rambursabile, a bonificatiior de
dobanda, a micro-creditelor, a fondurilor de garantie, precum si a achizitionarii de bunuri si
servicii in conformitate cu normele care reglementeaza pietele publice.
(2) Urmatoarele cheltuieli nu sunt eligibile pentru o contributie a FSE:
(& TVA recuperabila;
(b) dobanzile debitoare;

(c) achizitionarea de mobilier, echipament, vehicule, infrastructuri, imobile si terenuri.



(3) Urmatoarele costuri congtituie cheltuieli eligibile pentru o contributie a FSE, in sensul
alineatului (1), cu conditia ca acestea sa fie suportate in conformitate cu reglementarile
nationale, inclusiv reglementarile contabile, in conditiile specifice enumerate in cele ce
urmeaza:

(8 indemnizatiile sau salariile platite de un tert in beneficiul participantilor la o operatiune
si certificate beneficiarului;

(b) Tn cazul gjutoarelor, cogturile indirecte declarate in mod forfetar, in limita a 20% din
costurile directe ale unei operatiuni;

(c) costurile de amortizare a bunurilor amortizabile enumerate la alineatul (2) litera (c),
exclusiv pe durata unei operatiuni, Tn masura in care ajutoarele publice nu au contribuit
la achizitionarea acestor bunuri.

(4) Normele de eligibilitate mentionate la articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1080/2006

se aplica actiunilor cofinantate de FSE care intra sub incidenta articolului 3 din regulamentul

mentionat anterior.
Articolul 12
Dispozitii tranzitorii

(1) Prezentul regulament nu afecteaza continuarea sau modificarea, inclusiv anularea totala

sau partiala, a unel interventii aprobate de Comisie in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.

1784/1999 sau cu alta legislatie aplicabila acestei interventii la 31 decembrie 2006 care, dupa

aceasta data, se aplica interventiel sau proiectelor in cauza pana lafinalizarea lor.

(2) Solicitarile prezentate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 1784/1999 raman valabile.

Articolul 13
Abrogare

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 12 din prezentul regulament,
Regulamentul (CE) nr. 1784/1999 se abroga cu efect dela 1 ianuarie 2007.

(2) Trimiterile laregulamentul abrogat se interpreteaza catrimiteri la prezentul regulament.
Articolul 14
Clauza dereexaminare

Parlamentul European si Consiliul reexamineaza prezentul regulament pana la 31 decembrie
2013, in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 148 din tratat.

Articolul 15
Intrarein vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in ziua urmatoare datel publicarii Th Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.



Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate Satele
membre.

Adoptat la Strasburg, 5 iulie 2006.
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