CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii pentru salariatii din cadrul
Ministerului Fondurilor Europene

CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza oferta de catre
ofertant. Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt minimale, nerespectarea acestora
ducand la eliminarea ofertei.

AUTORITATEA CONTRACTANTA
Ministerul Fondurilor Europene cu sediul in Bucuresti, Bd. lon Mihalache 15-17, sector 1.

1. OBIECTUL S| DURATA CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie achizitionarea de servicii medicale de medicina muncii, Tn
conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii Titlul V, Legea 319/2006 cap.V, H.G 1425/2006 -
Normele de aplicare cu modificarile ulterioare, H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Durata contractului este pana la data de 31.12.2015.
Contractul va intra in vigoare incepand cu data semnarii acestuia de catre ultima dintre
parti.

11.SCOP

Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca si supravegherea sanatatii
angajatilor Ministerului Fondurilor Europene prin efectuarea:

- Examenului medical la angajarea in munca;
- Controlului medical periodic
- Examen medical la reluarea muncii

111 . SPECIFICATII TEHNICE

Personalul Ministerului Fondurilor Europene este constituit dintr-un numar de 931 salariati:

demnitari, inalti functionari publici, functionari publici de conducere si executie, personal
contractual.

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, H.G
nr. 1425/2006 si H.G nr. 955/2010 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si
H.G 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, angajatorul are obligatia sa asigure
supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatiilor prin servicii medicale de medicina muncii.

Structurile medicale de medicina muncii se realizeaza potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii Publice, activitatea avand un caracter profilactic.



Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectarii urmatoarelor acte
normative in vigoare :

- H.Gnr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- Ord. M.S.F nr. 153/2003 actualizat — Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale;

- Legea nr. 418/2004 —Statutul profesional al medicului de medicina muncii;

- Ord.MSF nr. 240/2004 — Standarde de acreditare a cabintelor de medicina muncii

IV. CERINTE SPECIFICE ( DESCRIEREA SERVICIILOR)

Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucratorilor Ministerului Fondurilor
Europene prin efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munc3;
- Examen medical periodic;
- Examen medical la reluarea activitatii.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice Tn conformitate cu
prevederile H.G nr. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionala a fiecarui lucrator al achizitorului.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
specializat, la sediul achizitorului, pe pachete de servicii de medicina muncii.

EXAMENUL MEDICAL LA ANGAJARE

Stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanenta sau temporara in
munca pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatul va lucra.

Se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa
de expuneri la riscuri profesionale intocmite de catre achizitor.

- Examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu
Examenul medical la angajare in munca va consta in:

a) Anamneza medicalad si anamneza profesionald (anexa nr.4 la H.G nr. 355/2007)
b) Examen clinic obiectiv (anexa nr.4 la H.G nr. 355/2007)
c) Examene de laborator si paraclinice (anexa nr. 1 la H.G 355/2007)

Dupa efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudini cu avizul medical la
angajare in doua exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrator (anexa nr.5 la H.G nr.
355/2007)



EXAMENUL MEDICAL PERIODIC — consta in:

a) Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii Tn munca pentru
functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea;

b) Depistarea aparitiei unor boli care constitue contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) Diagnosticarea bolilor profesionale;

d) Diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) Depistarea bolilor care constitue risc pentru viata si sanadtatea celorlalti lucratori la locul de
munca;

f) Depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea institutiei ori pentru persoanele cu
care angajatul vine in contact prin natura activitatii.

Examenul medical periodic:

- Seva efectua latermenul legal, dupa un program comun stabilit intre achizitor si prestator,
la sediul achizitorului de catre personalul medical specializat al prestatorului;

- Prestatorul se va prezenta la sediul achizitorului cu echipamente si materiale necesare
desfasurarii in bune conditii a examenului medical, precum si cu personal de specialitate.

- Achizitorul va asigura prezenta personalului propriu in perioada efectuarii controlului
medical;

- Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea
pe locuri de munca, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din
cadrul examenului medical periodic;

Examenul medical periodic va include:

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul
examenului medical respectiv;

b) Examen clinic general (anexa nr.4 la H.G 355/2007)

c) Examene clinice si paraclinice (anexa nr.1 la H.G. nr.355/2007)

d) Tnregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007)

e) Completarea fisei de aptitudini (anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007), in doua exemplare, unul
pentru angajator si celdlalt pentru lucrator.

n cadrul examenului medical periodic se va proceda la:

- Completarea dosarului medical conform legislatiei in vigoare;

- Completarea si eliberarea fisei de aptitudini cu concluzie si recomandari aferente;
- Examinarea tegumentelor si mucoasei;

- Examinarea aparatului cardiovascular (EKG) cu interpretare;

- Examinarea aparatului respirator;

- Examinarea aparatului digestiv;

- Examinarea aparatului endocrin;

- Examinarea aparatului urogenital;



- Examinarea sistemului locomotor;

- Examinarea sistemului nervos central si periferic;

- Examen psihologic, daca este cazul, conform prevederilor legale, specifice, in vigoare;
- Analizator vizual ;

- Analizator autitiv (audiograma).

PRECIZARE

Cerintele enumerate mai sus sunt minime si obligatorii:
Analizele de laborator vor cuprinde cel putin:
- Hemoleucograma completa

- VSH

- Transaminaze TGP+TGO

- Colesterol seric total

- Trigliceride serice

- Glicemie

- Calciu seric

- Creatinina serica

Se vor efectua analize specifice, celor care lucreaza in conditii de munca particulare, conform H.G
355/2007, cum ar fi Conducatori auto — siguranta circulatiei s.a.

EXAMENUL MEDICAL LA RELUAREA ACTIVITATII

Se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii.

V. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI
Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmatoarele obligatii:

- Asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajare in munca, in baza fisei de
indentificare a factorilor de risc profesional si a fisei de solicitare a examenului medicala la
angajare, cat si pe prioada angajarii, periodic (in baza programarii transmise de achizitor) sau
ori de cate ori este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii);

- Sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesional3;

- Transmiterea catre achizitor a fiselor de aptitudine, intocmite Tn urma controalelor
efectuate;

- Colaborarea cu lucratorii desemnati din cadrul institutiei in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;



- Intocmirea anuala a unui raport medical cu privire la starea de sanatate a lucratorilor
Ministerului Fondurilor Europene;

- Asigurarea unei persoane permanente de legatura cu institutia;

- Asigurarea instruirii unui numar de lucratori, stabilit de beneficiar, in domeniul acordarii
primului ajutor, conform legislatiei in vigoare;

- Sa-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

- Sa prezinte rezultatele analizelor, personal salariatului care solicita rezultatele;

- Sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesie, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale;

- Sa presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu legislatia Tn vigoare, care
reglementeaza aceasta activitate.

Evidentele medicale tinute de prestator si achizitor, privind examenul medical la angajare in
muncd, examenul medical periodic si examenul la reluarea muncii vor face obiectul
urmatoarelor documente:

- Fisa de solicitare a examenului medical la angajare
- Fisa de expunere la riscurile profesionale

- Dosarul medical

- Fisa de aptitudini

Achizitorul (angajatorul) se obliga la:

- Angajarea personalului numai dupa un examen medical prealabil cu confirmarea scrisa a
medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata
din punct de vedere medical viitorului angajat;

- Programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor,
potrivit reglementarilor tehnice ale Ministerului Sanatatii si urmarirea efectuarii integrale a
acestuia;

- Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarea
fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitatii medicale, continutului
acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

VI. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de catre prestator astfel :

- Lasediul sdu, pentru examenele la angajare si la reluarea activitatii si
- La sediul achizitorului, pentru examenul medical periodic, dupa un grafic stabilit de comun
acord pe timpul derularii contractului.

VII. PLATI SI RECEPTIA SERVICIILOR

Sursele de finantare aferente derularii acestei achizitii sunt asigurate din bugetul de stat al
Ministerului Fondurilor Europene pe anul 2015.



Plata se va efectua lunar dupa emiterea facturii, pentru serviciile efectiv prestate in luna
respectiva. Plata facturilor se va face in baza ”"Notei de certificare a serviciilor” emisa de Prestator si
aprobatd de Beneficiar, insotitd de tabele justificative care contin suma prestatiilor medicale
efectuate.

Plata facturii va fi efectuata fara a depasi termenul de 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul
autoritatii contractante, prin Ordin de plata, in contul deschis la trezorerie al Prestatorului. Daca
factura sau documentele care insotesc factura nu sunt intocmite corespunzator si sunt necesare
clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea Prestatorului, termenul de 30 de zile
pentru plata facturii se suspenda prin notificare. Repunerea in termen se face de la momentul
indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturii.

VIII. INTARZIERI IN INDEPLINIREA CONTRACTULUI

Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta conditile de prestare a
serviciilor, acesta are obligatia de a notifica acest lucru achizitorului in timp util;

n afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare a
serviciului, orice intarziere in 1indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita
penalitati prestatorului.

IX. PENALITATI, DAUNE-INTERESE

fn cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu indeplineste obligatiile asumate prin
contract, atunci achizitorul are dreptul de a aplica penalitati de intarziere in cuantum de 0,1%
din pretul lunar al contractului pentru fiecare zi de intarziere pana la indeplinirea obligatiilor.

in cazul in care achizitorul nu onoreazd facturile in termen de 30 de zile de la expirarea

termenului convenit la cap. VIl din Caietul de sarcini, atunci acesta are obligatia de a pretinde ca
penalitati, o suma echivalenta cu o cota de 0.1% din plata neefectuata pentru fiecare zi de intarziere.

nerespectarea obligatiilor asumate prin contract de catre una dintre parti da dreptul partii
lezate de a pretinde plata de daune-interese.



