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1.1 Informatii generale

111.1.1 Autoritatea contractanta

Ministerul Fondurilor Europene, Directia Generald Analiza, Programare si Evaluare

111.1.2 Informatii generale

Articolul 54 din Regulamentul UE nr. 1303/2013 stabileste cadrul general in care trebuie realizate
evaluarile fondurilor europene structurale si de investitii aferente perioadei de programare 2014-
2020. Pe baza acestui articol, misiunea evaluarii este:

o De a imbunatati calitatea proceselor de elaborare si implementare a programelor;
o De a aprecia eficacitatea, eficienta si impactul acestora.

Evaluarea ex-ante este asociata in primul rand primului obiectiv (art. 55(1) al Regulamentului UE
nr. 1303/2013), in timp ce evaludrile pe parcursul perioadei de implementare si cele ex-post
privesc indeosebi cel de-al doilea obiectiv (art. 56(3) si 57(1)). Statele membre sunt responsabile
de evaluarea ex-ante si evaluarile pe parcursul perioadei de implementare a programelor, iar
evaluarea ex-post va fi realizatda de Comisia Europeana (CE) sau de statul membru in stransa
cooperare cu CE.

Potrivit art. 56 al aceluiasi regulament, evaluarile pe parcursul perioadei de implementare a
programelor trebuie sa fie realizate pe baza unui plan de evaluare ce acopera unul sau mai
multe programe operationale.

Tn Romania sunt elaborate doud tipuri de planuri de evaluare pe parcursul perioadei de
implementare a programelor operationale 2014-2020: unul la nivelul Acordului de Parteneriat
(AP) si celalalt la nivelul fiecarui program operational (PO), continuand astfel abordarea evaluarii
aferente cadrului financiar precedent. In timp ce planul de evaluare la nivelul AP include teme de
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evaluare privind efectele la nivel macro si aspectele orizontale ale sistemului in care sunt
implementate fondurile, planurile de evaluare la nivelul PO sunt focalizate in mod specific pe
nivelurile meso si micro ale cadrului de politici si abordeaza aspecte legate de obiectivele
specifice ale programelor.

Evaluari ale Acordului de Parteneriat Evaluari la nivelul programelor operationale

e Efecte la nivel macro (Europa 2020, PIB, | ¢ Efectele programelor si proiectelor din
somaj, recomandari specifice de tar3, perspectiva obiectivelor specifice
obiective tematice)

e Mecanisme de implementare

Astfel, a fost elaborat Planul de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Se asteapta ca interventiile finantate in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) sa
contribuie la realizarea obiectivului global al Acordului de Parteneriat, si implicit la cel legat de
fondurile ESI in Romania, si anume reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala
dintre Romania si statele membre ale UE.

POCU este format din sapte axe prioritare:

AP1: Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

AP2: imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

AP3: Locuri de munca pentru toti

AP4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

AP5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
AP6: Educatie si competente

AP7: Asistenta tehnica
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Interventiile axelor prioritare se concentreaza asupra ocuparii fortei de munca (AP 1, AP 2 si AP 3),
incluziunii sociale (AP 4 si AP 5), educatiei si Tnvatarii continue pe tot parcursul vietii (AP 6)

Tn special, POCU tinteste la cresterea ratei de ocupare si a nivelului de competente, reducerea
numarului de persoane expuse riscului de excluziune sociala si imbunatatirea calitatii si
participarii la toate nivelurile de educatie, contribuind astfel la realizarea obiectivelor asumate de
Romania Tn contextul Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabild si favorabila
incluziunii.

Bugetul total al POCU 2014 - 2020 este de 5.059.455.367 EUR, din care suma de 313.464.096 EUR
este alocata Asistentei Tehnice (UE plus co-finantare nationalad).

Aria de cuprindere a evaluarii

Aceasta evaluare priveste axa prioritara 1 Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri (ILMT) a
Programului Operational Capital Uman si raspunde cerintei Regulamentului UE nr. 1304/2013
(art. 19) privind evaluarea si monitorizarea ILMT. Totusi, avand in vedere perioada scurta de la
aprobarea POCU, conform discutiilor cu Comisia Europeana si Comitetul de Coordonare a
Evaluarii (CCE), evaluarea se va concentra asupra extragerii lectiilor invatate din perioada
precedentda de programare si modului in care acestea au fost luate in considerare pentru



programarea si implementarea asistentei financiare 2014-2020.

111.2 OBIECTIVUL CONTRACTULUI

Obiectivul general al evaluarii este de a facilita un management informat al Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 si adoptarea deciziilor pe baza de dovezi.

Rolul evaluatorului este acela de a sprijini Autoritatea de Management a POCU in a adopta
masurile necesare care sa asigure o absorbtie eficace si eficienta a fondurilor alocate pentru AP 1
a POCU, prin formularea de concluzii si furnizarea de recomandari privind aspectele legate de:

> evolutia situatiei tinerilor NEETs de la momentul adoptarii programului;

» mecanismele care contribuie cel mai bine la imbunatatirea situatiei tinerilor NEETs, din
perspectiva misiunii FSE in Romania;

> masura in care sunt sau pot fi puse in practicd mecanisme imbunatitite pentru perioada
2014-2020.

111.3 DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de doua luni calendaristice, calculate de la momentul semnarii
contractului de toate partile.

1.4 REZULTATE ASTEPTATE

Rezultatele asteptate de la aceasta evaluare sunt raspunsuri si recomandari aferente unei serii de
intrebari de evaluare, dupa cum urmeaza:

intrebare evaluare 1: Care este evolutia situatiei tinerilor NEETSs, inclusiv tineri NEETs de etnie
romd, in zonele vizate (regiunile de dezvoltare, zonele urbane vs rurale, zona ITI Delta Dundrii), de
la momentul adoptdrii programului?

Evaluatorul va realiza o analiza a contextului socio-economic, in special din perspectiva NEETs,
astfel incat sa se surprinda evolutia situatiei tinerilor NEETs de la momentul adoptarii POCU 2014-
2020.

Evaluatorul va descrie:

e evolutia situatiei tinerilor in general si a tinerilor NEETs de la momentul adoptarii
POCU 2014-2020. Descrierea va evidentia diferentele teritoriale (european/national,
interregionale, urban/rural, zona acoperitd de ITI Delta Dunarii) si intre diverse
categorii de NEETs (ex. de etnie roma/non-roma). In masura posibilitatilor, analizele
spatiale vor fi realizate pe baza prelucrarii datelor GIS si vor prezentate sub forma
cartografica.

e evolutia cadrului strategic, legislativ si institutional, european si national, privind
tinerii si tinerii NEETSs, cu identificarea legaturilor intre cele mai importante prevederi
care pot afecta semnificativ situatia acestora

e principalele interventii si a surselor de finantare aferente stabilite pentru ameliorarea
situatiei tinerilor in general si a tinerilor NEETs in Romania si modul de corelare si
coordonare intre acestea



e evolutia viitoare a situatiei tinerilor, Tn baza scenariilor cu sau fara interventiile tintite
spre NEETs

Intrebare evaluare 2: Ce mecanisme (tipuri de interventie, relatii inter-institutionale, mecanisme
de selectie a proiectelor, de monitorizare, de rambursare etc.) influenteazd situatia tinerilor NEETs
siin ce mod?

Pe baza analizei documentare (ex. raportul de evaluare privind tinerii, rapoarte anuale de
implementare etc.), evaluatorul va identificarea principalele lectii invatate din implementarea
interventiilor similare finantate din FSE Tn Romania si va explora in ce masura aceste lectii au fost
preluate in procesul de programare si in design-ul mecanismului de implementare POCU 2014-
2020.

Evaluatorul va realiza doua studii de caz detaliate privind 2 proiecte! dedicate unui segment al
tinerilor NEETs in cadrul POSDRU. Studiile de caz vor acoperi urmatoarele:

- Identificarea teoriei care a stat la baza elaborarii proiectelor, prin identificarea legaturilor
cauzale dintre inputuri, activitati, outputuri si rezultate (Raport initial)

- Colectarea dovezilor utilizand tehnici potrivite de colectare a datelor pentru a analiza
modul Tn care teoria proiectelor a fost realizata in practica

- ldentificarea costurilor unitare pe tipuri de interventie

- Evidentierea mecanismului cel mai eficient, respectiv eficace din perspectiva impactului
asupra situatie NEETs si emiterea scenariilor privind situatia tinerilor NEETs cu si fara
existenta acelui mecanism

- evidentierea mecanismul cel mai putin eficient , respectiv eficace din perspectiva
impactului asupra situatie NEETs si emiterea scenariilor privind situatia tinerilor NEETs cu
si fara existenta acelui mecanism.

Intrebare evaluare 3: in ce mdsurd mecanismele sunt sau pot fi imbundtdtite pentru perioada de
programare 2014-2020?

Pe baza activitatilor aferente raspunsului la Tntrebarile precedente, evaluatorul va identifica
actiuni care pot contribui la Tmbunatatirea implementarii axei prioritare 1 a POCU si va formula
recomandari Tn acest sens. Se va determina daca si Tn ce masura sunt sau pot fi puse in practica
mecanisme Tmbunatatite pentru perioada de programare 2014-2020. O atentie speciald va fi
acordatd modificarilor introduse prin POCU (cardul profesional, modul de acordare a
stimulentelor, modificarea abordarii interventiilor pentru antreprenoriat etc.) din perspectiva
masurii Tn care acestea pot influenta pozitiv eficienta si eficacitatea mecanismului. De asemenea,
va fi analizat rationamentul in baza cdruia unele servicii de ocupare (prospectare, mediere si
plasare pe piata fortei de munca, targuri de locuri de munca) nu mai continua. Evaluatorul va
contura mecanismul optim pentru implementarea AP 1 a POCU si va furniza opinii privind
evolutia situatiei tinerilor NEETs Tn contextul implementarii acestui mecanism.

Activitatile in cadrul proiectului si metodologia indicativa sunt dupa cum urmeaza:

! Aceste doud proiecte sunt considerate proiecte pilot de ameliorare a situatiei unui segment al tinerilor NEETs in
conditiile de eligibilitate a POSDRU. Descrierea succintd a celor doua proiecte este prezentata in anexa



» Activitate de cercetare documentard care se va materializa intr-un raport initial cuprinzand:

descrierea succinta a evolutiei situatiei tinerilor in general si a tinerilor NEETs
(aproximativ 10 pagini)

descrierea succinta a evolutiei cadrului strategic, legislativ si institutional (aproximativ
5 pagini)

descrierea principalelor interventii si a surselor de finantare aferente (aproximativ 5
pagini)

evolutia viitoare a situatiei tinerilor, Tn baza scenariilor cu sau fara interventiile tintite
spre NEETs

principalele lectii Tnvatate din implementarea interventiilor similare finantate din FSE in
Romania (aproximativ 2 pagini)

teoria proiectelor si vizualizare grafica a legaturilor dintre inputuri, activitati, outputuri
si rezultate

metodologie pentru identificarea costurilor unitare

instrumentele detaliate pentru faza de cercetare de teren (chestionare, ghid interviu,
ghid grup focus)

n acest sens, principalele instrumente de evaluare vor fi reprezentate de cercetarea de birou

a documentelor relevante si prelucrarea si analizarea datelor statistice si administrative,

inclusiv vizualizarea cartografica a acestora.

> Activitate de teren , inclusiv finalizarea celor doua studii de caz

Tn acest sens, evaluatorul va valida, invalida sau nuanta ipotezele si concluziile reiesite din

activitatea de cercetare documentara prin interviuri/grupuri focus/sondaje etc., in functie de

metodologia propusa in oferta tehnica si in raportul initial.

» Redactarea raportului final de evaluare

Raportul final va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

sumar executiv

evolutia situatiei tinerilor si a tinerilor NEETs de la momentul adoptarii POCU 2014-
2020;

descrierea principalelor interventii si a surselor de finantare aferente (aproximativ 5
pagini)

evolutia viitoare a situatiei tinerilor, Tn baza scenariilor cu sau fara interventiile tintite
spre NEETs

studiile de caz privind cele doua proiecte pilot care sa acopere urmatoarele

e descrierea proiectelor (designul proiectului in comparatie cu nevoile grupului
tinta, progresul vis-a-vis de planificare, mecanismele puse in practica si
capacitatea de implementare a acestora)

» eficienta (costurile unitare pe tip de interventie si pe sub-grup tinta — ex. roma)

* eficacitatea (tipurile de interventii cele mai (putin) eficace, durabilitatea
eficacitatii, complementaritatea proiectelor cu alte actiuni, de ex. cele
implementate de SPO )



e principalele lectii invatate din implementarea interventiilor finantate din FSE in

Romania care tintesc grupul tinerilor NEETS;

* mecanisme specifice ce pot fi imbunatatite;

* metodologia

utilizata

pentru a raspunde fintrebarilor de evaluare,

instrumentele folosite;

* bibliografie si persoane intervievate sau participante la interviuri/grupuri focus.

Evaluarea trebuie sa fie realizata in conformitate cu urmatoarele standarde de evaluare:

Criteriu

Interpretare

Adresarea adecvata a
nevoilor de evaluare

Raportul de evaluare adreseaza adecvat cerintele de informatii
formulate de Beneficiar si corespunde Caietului de sarcini

Relevanta ariei de acoperire

Aria de acoperire a raportului de evaluare este adecvata

Deschiderea procesului

Partile interesate au fost implicate in proiectarea evaluarii si in
discutarea rezultatelor astfel incat diversele puncte de vedere
au fost luate in considerare

Calitatea metodologiei

Metodologia evaluarii a fost potrivita si adecvata pentru
obtinerea rezultatelor corespunzatoare Iintrebarilor de
evaluare

Calitatea datelor

Datele primare si secundare colectate sau selectate au fost
potrivite si credibile Tn conjunctie cu utilizarea asteptata

Calitatea analizelor

Datele cantitative si calitative au fost analizate in linie cu
conventiile stabilite si intr-un mod adecvat pentru a raspunde
corect intrebarilor de evaluare

Credibilitatea analizelor

Rezultatele sunt logice si justificate prin analize de date si prin
interpretari si ipoteze potrivite

Impartialitatea concluziilor

Concluziile sunt justificate si impartiale

Claritatea raportului

Raportul descrie contextul si obiectivele, precum si organizarea
si rezultatele programelor astfel incat informatia furnizata este
usor de Tnteles

Utilitatea recomandarilor

Raportul furnizeaza recomandari utile factorilor interesati si
sunt destul de detaliate pentru a fi implementate

inclusiv

Pentru indeplinirea sarcinilor evaluatorului, Directia Generala de Analiza, Programare si Evaluare
(DGAPE) va oferi contractorului (la solicitarea acestuia) acces la diverse documente relevante (ex.
cererile de finantare si rapoartele de progres aferente celor doua proiecte care fac obiectul
studiilor de caz) si va facilita contactul cu partile interesate, dupa cum este necesar.

Contractorului i se va acorda accesul la datele descrise mai sus, pe baza contractului incheiat.
Dincolo de datele mentionate anterior, contractantul este invitat sa foloseasca orice informatii,
puse la dispozitia publicului, gratuit sau contra cost, necesare fundamentarii concluziilor sale. De
asemenea, contractorul este invitat sa completeze sau sa propuna orice alt metoda relevanta
pentru a ajunge la concluzii si recomandari tangibile, robuste si precise.



Personal

Prestatorul va asigura expertiza necesara realizarii activitatilor descrise mai sus, dupa cum
urmeaza:

> Cercetare, analizi, evaluare social3

> Prelucrare date, inclusiv GIS

> Familiaritate cu obiectul evaluirii

Cerinte de calificare

Cercetare, analiza, evaluare sociala | * cel putin un expert cu experienta in cercetare, analiz3,
evaluare sociala de cel putin 3 ani

= cel putin un expert cu experienta,
0 de cel putin 1 an in prelucrare date, inclusiv GIS
. . sau
Prelucrare date, inclusiv GIS ) ) .
0 in cel putin un proiect in care expertul a fost
implicat in activitati de prelucrare date inclusiv

GIS

= cel putin un expert cu experientd de minimum un an
Familiaritate cu obiectul evaluarii sau minimum un proiect in domeniul formularii,
analizarii sau evaluarii politicilor de ocupare a fortei de
munca

Expertiza solicitata mai sus reprezinta cerinta minimal3, aceasta putand fi detinuta de mai
multi experti sau doar de unul singur in cazul in care experienta acestuia acopera toate
cerintele. Prestatorul poate sa propuna si alte expertize astfel incat sa se asigure de
indeplinirea activitatilor la standarde inalte. Toti expertii vor fi implicati in realizarea activitatilor
descrise in prezentul caiet de sarcini.

Pentru a dovedi indeplinirea cerintelor mentionate mai sus, se vor prezenta urmatoarele
documente:

- Curriculum vitae (Formular ...);
- declaratie de disponibilitate semnata si asumata de fiecare expert pentru perioada de
implementare a contractului (Formular ...).

Raportare
Raportul initial, cuprinzand rezultatele analizei documentare, va fi transmis Autoritatii contractante la o
luna dupa demararea activitatilor contractului.

Principalul livrabil al contractului este Raportul final de evaluare care va oferi raspunsuri la toate
intrebarile de evaluare specificate. Acesta trebuie sa fie transmis Autoritatii contractante pana la sfarsitul
perioadei de implementare a contractului.

Constatarile raportului initial si ale raportului final de evaluare vor fi prezentate de catre prestator in
diferite foruri, reuniuni cu actorii cheie relevanti, etc. la cererea beneficiarului, de exemplu reuniuni ale




Comitetul de Coordonare a Evaludrii sau Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Capital

Uman.

111.5 CRITERII DE ATRIBUIRE

Factor de evaluare Pondere Motivatie alegere factor de evaluare si pondere
factor
Total 100%
1. Propunerea financiars | 30% Prin stabilirea acestor factori s-a avut in vedere
respectarea cerintelor art. 199 al OUG nr.34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii.
Autoritatea Contractanta, pentru asigurarea unor
2. Propunerea tehnica 70% servicii la standarde de fnalta calitate, avand in
vedere obiectul contractului, considera oportuna
utilizarea unei ponderi mai mari pentru propunerea
tehnica, respectiv 70% fata de 30% pentru
propunerea financiara.
Se considera necesara demonstrarea gradului de
2.1 Calitatea opiniilor privind intelegere a contextului si a cerintelor contractului
aspectele generale legate de si, In acest sens, prezentarea oricaror comentarii
indeplinirea obiectivelor | 20 puncte | asupra obiectivelor contractului, precum si a
contractului si  atingerea aspectelor considerate de catre ofertant ca fiind

rezultatelor asteptate

esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate
sunt foarte relevante.

- Oferta tehnica include o analiza a obiectivelor contractului care demonstreaza intelegerea

acestora de catre ofertant (5 puncte)

- Oferta tehnica include o analiza a intrebarii de evaluare 1 care demonstreaza intelegerea

cerintelor specificatiilor tehnice legate de aceasta intrebare (5 puncte)

- Oferta tehnica include o analiza a intrebarii de evaluare 2 care demonstreaza intelegerea

cerintelor specificatiilor tehnice legate de aceasta intrebare (5 puncte)

- Oferta tehnica include o analiza a intrebarii de evaluare 3 care demonstreaza intelegerea

cerintelor specificatiilor tehnice legate de aceasta intrebare (5 puncte)

2.2 Calitatea, gradul de
detaliere si  fezabilitatea
abordarii prin care este
propusa implementarea

contractului

20 puncte

Este necesara aprecierea experientei ofertantului in

desfasurarea  servicillor care fac  obiectul

contractului si, in acest scop, se urmareste ca
contractului sa

abordarea in implementarea

cuprinda aspectele necesare in realizarea acestuia.

- Oferta tehnica detaliaza abordarea metodologica ca raspuns la cerintele specificatiilor tehnice

aferente intrebarii de evaluare 1 (7 puncte)

- Oferta tehnica detaliaza abordarea metodologica ca raspuns la cerintele specificatiilor tehnice




Factor de evaluare Pondere Motivatie alegere factor de evaluare si pondere
factor

aferente intrebarii de evaluare 2 (7 puncte)
- Oferta tehnica detaliaza abordarea metodologica ca raspuns la cerintele specificatiilor tehnice
aferente intrebarii de evaluare 3 (6 puncte)

Se considera necesara o buna intelegere a scopului

. o fiecarei activitati si demonstrarea capacitatii
2.3 Detalierea modalitatii de ) ) o
. L ofertantului de a organiza utilizdnd un volum de
implementare a activitatilor . R .
i ) 20 puncte | resurse potrivit pentru Tntreaga durata a
contractului, cu descrierea R oL ]
) contractului. In acest scop, este esentiala detalierea
concreta a resurselor alocate o ] L
metodologiei pentru implementarea fiecarei

activitati.

- Resursele umane, materiale si informationale sunt clare si suficiente pentru realizarea
activitatii de cercetare documentara (7 puncte)

- Resursele umane, materiale si informationale sunt clare si suficiente pentru realizarea
activitatii de teren (7 puncte)

- Resursele umane, materiale si informationale sunt clare si suficiente pentru realizarea
activitatii de redactare a raportului de evaluare (6 puncte)

Planificarea joaca wun rol important pentru
2.4 Fezabilitatea planificarii implementarea proiectului si poate demonstra

etapelor si a momentelor capacitatea ofertantului de a desfasura in mod

semnificative  n  executia | 20 puncte coerent si eficient activitdtile propuse pe intreaga

contractului durata a contractului. In acest scop, este necesara
evaluarea fezabilitatii planificarii  etapelor si
includerea momentelor semnificative in executia

contractului.

- Oferta tehnica specificd momentele cheie in realizarea evaluarii (7 puncte)
- Oferta tehnica explica semnificatia acestor momente pentru buna desfasurare a evaluarii (13
puncte)

. L Este necesara aprecierea capacitatii ofertantului de
2.5 Organizarea echipei de ) R .
. . a implementa contractul si, in acest sens, descrierea
proiect (alocarea expertilor pe o ] R o o
o ) 20 puncte | echipei angajate in contract si a interactiunii intre
activitati  si  modul de . i T .
R . membrii acesteia este esentiald pentru obtinerea
conlucrare intre acestia) oL o
serviciilor solicitate.

- Oferta tehnica descrie sarcinile expertilor implicati in realizarea evaluarii (10 puncte)
- Oferta tehnica descrie modul in care acestea sarcini sunt coordonate (10 puncte)

Modalitate de acordare a punctajului

Factor de evaluare 1 — propunere financiard (valoare ofertd in lei fara TVA)

Algoritm de calcul:

Punctaj financiar = (pret minim/pret ofertat)* 100




in care:

- pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele acceptate din punct de vedere tehnic;
- pret ofertat este pretul ofertei evaluate.

Oferta financiara cu pretul cel mai scazut va obtine un punctaj maxim de 100 de puncte, pentru
celelalte oferte punctajul se va calcula proportional.

Factor de evaluare 2 — propunere tehnicd

Algoritm de calcul:

Punctajul aferent fiecarui sub-factor care corespunde factorului de evaluare tehnic va fi stabilit in
functie de punctele tari si punctele slabe ale ofertei tehnice fata de cerintele caietului de sarcini.
i Nici un sub-factor de evaluare nu poate fi cotat cu un punctaj superior celui tnscris in
grila de evaluare;
ii. Punctajul pentru oferta tehnica va fi obtinut prin insumarea punctajelor acordate
pentru fiecare sub-factor de evaluare.

Oferta tehnica cu punctajul cel mai mare va primi 100 puncte, pentru celelalte oferte punctajul se
va calcula proportional, dupa cum urmeaza:

punctaj oferta tehnicd = (punctaj tehnic al ofertei analizate/punctaj al celei mai bune
oferte)*100

Modalitatea de desemnare a ofertei castigatoare

Cea mai avantajoasa oferta economica se stabileste prin aplicarea ponderii propunerii tehnice
(70%) punctajului obtinut pentru propunerea tehnica si a ponderii propunerii financiare (30%)
punctajului obtinut pentru propunerea financiara si insumarea acestora. Oferta cu cel mai mare
punctaj va fi declarata castigatoare.



Anexa privind proiectele care vor face obiectul studiilor de caz

1. Garantii pentru TINEri
Cod SMIIS: 139512

Perioada implementdrii: decembrie 2013-noiembrie 2015
Beneficiar: MMFPSPV
Buget eligibil: 18,5 milioane lei

Grup tintd: tineri din regiunile Bucuresti-llfov, Sud-Vest Oltenia, Sud Muntenia si Sud-Est care nu au
absolvit examenul de bacalaureat si nu au loc de munca

Obiective:

> Integrarea pe piata muncii a 2892 membri ai grupului tinta
> Tmbuné&tatirea competentelor a 2826 membri ai grupului tint3
> Corelarea cererii cu oferta de muncé
> Combaterea somajului de lungs durat3
Tipuri de interventii:
> Informare, consiliere, mediere: tinta 2892 tineri
> Informare, consiliere, mediere + program de formare profesionala: tinta 2826 tineri

> Informare, consiliere, mediere + program de consultanta, asistenta si formare profesionala
pentru demararea unei activitati independente: tinta 594 tineri

A\

Targuri de locuri de munca: tinta 2000 tineri

> Maésuri inovatoare

2. Investitia in tineri, investitia in viitorul nostru!

Cod SMIS: 139515

Perioada implementdrii: decembrie 2013-iunie 2015
Beneficiar: MMFPSPV

Buget eligibil: 19,5 milioane lei

Grup tintd: tineri (16-24 ani, inactivi, Tn cdutarea unui loc de muncd, someri, care au parasit timpuriu
scoala) din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Vest

Obiective:
> Cresterea capacitatii de ocupare a 2500 persoane
» Corelarea cererii cu oferta de munc
» Combaterea somajului de lunga durata

Tipuri de interventii:

> Programe integrate de informare, consiliere si orientare profesionald: tintd 2500 tineri



Programe integrate de informare, consiliere si orientare profesionala + Programe de formare
profesionala (ucenicie+calificare): tintd 2000 persoane

e Ucenicie: tinta 200 persoane

e Formare

Programe integrate de informare, consiliere si orientare profesionala + asistenta si consultanta
pentru inceperea unei activitati independente/initierea unei afaceri: tintd 500 de persoane

Servicii de ocupare - prospectare, mediere si plasare pe piata fortei de munca



