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Buget POAT 2014-2020

Regiuni mai  Regiuni mai putin Total

Axa prioritara dezvoltate dezvoltate %
Euro (FEDR) Euro (FEDR) EGIONEERE
Axa prioritara 1 dedicata
JENGTEEey,  EemulEE 3.836.160 62.763.840  66.600.000 31%
FESI si intaririi parteneriatului
pentru FESI
NE [PUEMER) & elReieEE 3.139.200 51.360.800  54.500.000 26%
sistemului FESI
@ pileniEde 2 dleehei 5.279.959 86.385.999  91.665.958 43%
resurselor umane FESI
TOTAL 12.255.319 200.510.639 212.765.958 100%

in plus, de la Bugetul de Stat va fi alocatd partea de co-finantare nationald de 15,3%
(38.448.062 euro), bugetul total eligibil al POAT fiind de 251.214.020 euro.



Obiectiv specific : 1.1 Intdrirea capacitatii beneficiarilor de
proiecte finantate din FESI de a pregati si implementa proiecte

ACTIUNI SPRUINITE

» 1.1.1. Instruire orizontala pentru potentialii beneficiari si
beneficiarii FSE, FEDR, FC si instruire specifica pentru
beneficiarii POAT, POIM SI POC

Beneficiari*: MFE (AM POIM, AM POC, AM POAT), ANFP, Ol Energie, OIPSI,
Ol Cercetare

» 1.1.2. Asistenta orizontala pentru beneficiarii FSE, FEDR, FC si
asistenta specifica pentru beneficiarii POAT, POIM SI POC

Beneficiari*: MFE (AM POIM, AM POC, AM POAT, DG Coordonare Sistem si
Monitorizare), OIPSI, Ol Cercetare, Ol Energie, CNADNR, CFR, MSI, ADI ITI
Delta Dunarii, ANRMAP

* Beneficiarii sunt trecuti cu titlu informativ in prezentare, urmand ca acestia sa fie specificati in
ghidul solicitantului. In masura in care pe parcursul implementarii vor fi identificate si alte structuri
care pot contribui la implementarea actiunilor, ghidul va fi modificat corespunzator.

Axa prioritara 1



Indicatori pentru masurarea atingerii Obiectivului specific: 1.1

Indicator de rezultat:

> Proiecte care inregistreaza o rata de absorbtie mai mare de 70%
din numarul total de proiecte a caror dezvoltare a fost sustinuta
prin POAT (%) - tinta 75% (baza 0%) — masurare anuala

Indicatori de realizare imediata:
> Zile participanti la instruire — beneficiari (nr) - tinta 15.000

> Aplicatii de finantare pentru proiecte de infrastructura finantate
din POIM si POC a caror dezvoltare a fost sprijinita din POAT (nr) -
tinta 8

> Numar personal din structura care coordoneaza ITI, ale caror
salarii sunt co-finantate din POAT — echivalent norma intreaga
anual (full time equivalents) (nr) - tinta 19

Axa prioritara 1



Obiectiv Specific: 1.2. Asigurarea transparentei si a
credibilitatii FESI si a rolului Politicii de Coeziune a UE

ACTIUNI SPRUINITE

» 1.2.1. Activitati de diseminare a informatiilor si de informare si
publicitate cu privire la FESI si la POAT, POIM si POC

Beneficiari*: MFE (Unitate Comunicare FESI), DLAF

» 1.2.2 Activitati destinate dezvoltarii culturii parteneriale pentru
coordonarea si gestionarea FESI

Beneficiari*: MFE (DG Analiza, Programare si Evaluare, DG Coordonare

Sistem si Monitorizare)

Axa prioritara 1



Indicatori pentru masurarea atingerii Obiectivului specific: 1.2

Indicator de rezultat:

> Nivelul de constientizare cu privire la proiecte cofinantate
de UE (%) — tinta 60% (baza 46% conform Eurobarometru
2013) — masurare la doi ani

Indicator de realizare imediata:

> Materiale de informare si publicitate elaborate — editii (nr) -
tinta 30

» Campanii organizate (nr) - tinta 3
> Solicitari care au fost solutionate de reteaua de Centre de
informare (nr) - tinta 25.000

> Sesiuni pe site/portal inregistrate (nr) - tinta 500.000

Axa prioritara 1



Obiectiv Specific: 2.1. imbunatatirea cadrului de
reglementare, strategic si procedural pentru coordonarea si
implementarea FESI

ACTIUNI SPRUINITE

» 2.1.1. Activitati pentru imbunatatirea cadrului si conditiilor
pentru coordonarea si controlul FESI si pentru gestionarea
POAT, POIM SI POC

Beneficiari*: MFE, OIPSI, Ol Cercetare, Ol Energie, AA, ACP, DLAF,
ANRMAP/UCVAP

» 2.1.2 Evaluare la nivelul AP si al POAT, POIM SI POC si activitati
destinate cresterii culturii de evaluare pentru FESI

Beneficiari*: MFE (DG Analiza, Programare si Evaluare)

Axa prioritara 2



Indicatori pentru masurarea atingerii Obiectivului Specific: 2.1

Indicator de rezultat:

> Ponderea beneficiarilor care considera procedurile
privitoare la FESI corespunzatoare (%) - tinta 50% (baza
23,5% cf. chestionar raport ex-ante capacitate sistem si
beneficiari) — masurare la doi ani

Indicator de realizare imediata:
> Evaluari si studii elaborate (nr) — tinta 60

> Structuri de coordonare/ gestionare/ control FESI ale caror
logistica si functionare a fost sprijinita anual, inclusiv
echipamente si licente pentru functionarea SMIS 2014+ (nr)
—tinta 14

> Proiecte a caror evaluare/contractare/monitorizare/ control
a fost asigurata (nr) — tinta 10.000

Axa prioritara 2



0.S: 2.2. Dezvoltarea si mentinerea
unui sistem informatic functional si eficient pentru FSC,
precum si intarirea capacitatii utilizatorilor sai

ACTIUNI SPRUINITE

2.2.1. Activitati pentru dezvoltarea, Tmbunatatirea si
mentenanta SMIS 2014+, MySMIS 2014 si a altor aplicatii
conexe acestora, precum si a retelei digitale si pentru
sprijinirea Unitatii Centrale SMIS 2014+, a retelei de
coordonatori si instruirea utilizatorilor acestor sisteme
informatice

Beneficiari*: MFE (Directia IT si Coordonare SMIS)

Axa prioritara 2



Indicatori pentru masurarea atingerii Obiectivului Specific 2.2

Indicator de rezultat:

» Gradul de utilizare al SMIS 2014+ pentru indeplinirea
obligatiilor de raportare la nivel de PO catre CE (%) — tinta
85% (baza este O, fiind vorba de un nou sistem) — masurare
anuala

Indicator de realizare imediata:

> Disponibilitatea retelei SMIS 2014+ mai mare de (%) - tinta
>99,5%

> Zile participanti la instruire — utilizatori sisteme informatice
(nr) - tinta 6.000

Axa prioritara 2



0.S. 3.1 Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului
resurselor umane care sa asigure stabilitatea, calificarea si
motivarea adecvata a personalului care lucreaza in cadrul

sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI

ACTIUNI SPRUINITE

» 3.1.1. Implementarea unei politici orizontale de resurse
umane Si a dezvoltarii capacitatii manageriale pentru sistemul
de coordonare, gestionare si control al FESI

Beneficiari*:

v Politica de resurse umane: MFE (DERU)

v Instruire si schimburi de experienta orizontale: MFE (DERU), ANFP

v Instruire si schimburi de experienta specifice: AM POIM, AM POC, AM
POAT, Ol Energie, OIPSI, Ol Cercetare, AA, ACP, DLAF, ANRMAP/UCVAP

Axa prioritara 3



0.S. 3.1 Dezvoltarea unei politici imbunatatite a managementului
resurselor umane care sa asigure stabilitatea, calificarea si
motivarea adecvata a personalului care lucreaza in cadrul

sistemului de coordonare, gestionare si control al FESI

ACTIUNI SPRUINITE

» 3.1.2. Asigurarea resurselor financiare pentru remunerarea
personalului din sistemul de coordonare si control al FESI si
din sistemul de management al POAT, POIM si POC

Beneficiari*: MFE (AM POAT, AM POIM, AM POC, directii orizontale,

inclusiv directii suport), OIPSI, Ol Cecetare, Ol Energie, AA, ACP, DLAF,
ANRMAP/UCVAP

Axa prioritara 3



Indicatori pentru masurarea atingerii Obiectivului Specific 3.1

Indicator de rezultat:

» Punctajul mediu obtinut in urma evaluarii personalului angajat in
sistemul FESI —tinta >3,5 (baza 0) — masurare anuala

> Rata medie anuala de fluctuatie a personalului din sistemul FESI -
tinta <10% (Baza 5-13%, conform datelor monitorizate de MFE in
perioada 2010-2013) — masurare anuala

Indicator de realizare imediata:

> Zile participanti la instruire — structuri de gestionare/alte structuri
(nr) - tinta 20.000

> Numar personal din sistemul FESI, ale caror salarii sunt co-
finantate din POAT — echivalent norma intreaga anual (full time
equivalents) (nr) - tinta 1.400

Axa prioritara 3
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