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Informatii generale

Aprobat de CE — 25 februarie 2015

Alocare financiara UE = 4,326 miliarde euro, din care:
O 105,9 milioane euro din ”Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineret”
O 4,220 miliarde euro din Fondul Social European

POCU contribuie la urmatoarele obiective tematice:

O OT 8 - Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitdtii
lucratorilor

O OT 9 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discriminare

O OT 10 - Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formadrii si al formdrii profesionale
in vederea dobdndirii de competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii




Axe prioritare POCU

Axa prioritara

Prioritati de investitii/ Domeniu

Contributie UE

AP1 - Initiativa locuri de munca
pentru tineri

AP2 - Tmbunitatirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs

Pl 8.ii — ocupare tineri
regiuni YEI
Regiuni non YEI

211,9 mil Euro
(FSE+YEI)

362 mil euro

AP3 - Locuri de munca pentru
toti

Pl 8.i - ocupare someri/ roma/ din mediul rural
PI 8.iii - antreprenoriat

Pl 8.v — adaptabilitate companii

Pl 8.vii — Serviciul Public de Ocupare

P1.10.iii — instruire angajati

1,1 mld euro

AP4 - Incluziunea sociala si
combaterea saraciei

Pl 9.ii — comunitati (roma/ non roma) masuri care vizeaza
reducerea saraciei

Pl 9.iv — asistenta medicala/ asistenta sociala/
dezinstitutionalizare

Pl 9.v - antreprenoriat social

940 mil euro

AP5 - Dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea
comunitatii (CLLD)

Pl 9.vi — comunitati (roma/ non roma) masuri care vizeaza
reducerea saraciei

201 mil euro

AP6 - Educatie si competente

Pl 10.i — educatie timpurie, invatamant primar si
secundar

Pl 10.ii — invatamant tertiar

PI 10.iii — FPC/ FPI

Pl 10.iv — legatura cu piata muncii

1,252 mld euro

258 mil euro




AP 1- 3 - Ocupare

o Cresterea ocuparii
O Someri NEETs
O Someri si inactivi

—

de
ucenicie/ stagii/ subventii pentru

Pachete integrate masuri  (informare,

consiliere,
angajatori/  formare  profesionald, validare
competente, antreprenoriat, prime de mobilitate/

instalare)

granturi + instrumente financiare pentru

sustinerea antreprenoriatului non-agricol din zona
urbana

Angajatori (singuri sau
in parteneriat)
MMFPSPV/ SPO in
parteneriat cu entitati
relevante

Persoane fizice care
intentioneaza sa
infiinteze o afacere
IMMuri non-agricole
din urban

o Companii

Companii - adaptabilitate
Coaching/ formare profesionalad pentru
managerii si antreprenorii din intreprinderi
Outplacement lucratori
Sprijin pentru imbunatatirea activitatii de

MRU

Modele inovatoare de or

anizare a muncii

Companii - instruire angajati
O programe de formare profesionala
QO evaluare/

validare si  certificare pentru

recunoasterea competentelor

Angajatori cu activitate
prezenta/ viitoare 1in
domeniile/ sectoarele
economice identificate

conform SNC si SNCDI



AP 3 - Ocupare — cont. L

Serviciul Public de
Ocupare

Tmbunétatirea Dezvoltarea Alte masuri care

Formarea portalului on-line de activitatilor vor contribui la

personalului locuri de munca dedicate cresterea  calitatii
angajatorilor serviciilor SPO

Baza de date
integrata la nivel
national tineri NEETs

Parteneriate cu patronatele,
sindicatele, angajatori privati
si furnizori de servicii de
ocupare si formare
profesionala, agentii pentru
munca temporara  etc,,
intreprinderi  sociale  de
insertie

Instrumente, derularea de activitati de colectare, analiza si
prognoza a nevoilor PM

Modele locale/ regionale ale ocuparii fortei de munca cu
angajatorii, autoritatile locale si persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, alti actori relevanti pe piata
fortei de munca



AP 4 - 5 Incluziune sociala si combaterea saraciei =

o Reducerea numarului
persoanelor aflate 1in
risc de saracie si
excluziune sociald din
comunitatile
marginalizate

o Non CLLD - roma
si non-roma

o CLLD

w

Analize complexe la nivel de comunitate/ Strategii locale

Pachete integrate de masuri (educatie timpurie/ mdsuri
de reducerea  pdrdsirii timpurii a scolii/ ocupare/

antreprenoriat/ asistentd sociald/ voluntariat locuire etc)

‘GOVERMMENT OF ROMAMA

Autoritatile publice
locale si centrale/
ONG-uri in
parteneriat cu actori
cu expertiza
relevanta pentru
actiunile selectate

o Alfabetizare
digitala

Instruire ICT (formatori/ grupuri dezavantajate) “

Autoritatile publice
centrale

o Reducerea numarului

de persoane
apartinand
grupurilor
vulnerabile prin

rnizarea de servicii

ilor

Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii/ accesului la servicii

integrate (ex. servicii psiho-socio-medicale, continuarea/
reintegrarea in sistemul de educatie, mdsuri active de
ocupare, masuri de acompaniament etc.) in concordanta
cu nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile vizate

Autoritatile publice
centrale/ locale
Furnizori de servicii
sociale Tn conditiile
legii



AP 4 - Incluziune social3 si combaterea siriciei conf 8

O

O

imbunatatirea
calitatii si accesului
la servicii medicale

hd

formare specialisti

programe de screening
telemedicina

Ministerul Sanatatii/
autoritati publice singure
sau fin parteneriat cu
actori relevanti

imbunatatirea
calitatii si accesului
la servicii sociale

R/
0’0

33

%

R/
0’0

R/
0’0

R/
’0

L)

formare si consiliere o2

instrumente de interventie integrata
mecanism de monitorizare si evaluare a nevoilor de

servicii sociale la nivel local

operationalizarea aplicarii de solutii TIC K
consolidarea retelei publice de asistenta sociala
comunitara

*0

*0

*

*

Autoritati publice (centrale
silocale) cu
responsabilitati in
domeniul asistentei sociale
Furnizori de servicii sociale
ONG-uri acreditate ca
furnizori de servicii sociale

tranzitia de la
sistemul de ingrijire
de tip institutionalizat
catre servicii oferite la
givelul comunitatii

sprijin in vederea tranzitiei de la servicii de ingrijire
institutionalizate catre servicii la nivelul comunitatii
(copii, varstnici, persoane cu dizabilitati)

dezvoltarea retelei de asistenti si a asistentilor
maternali, dezvoltarea cu prioritate a asistentei
maternale pentru copii cu dizabilitati

dezvoltarea programelor de asistenta a tinerilor din
institutiile de tip rezidential pentru pregatirea pentru o
viata independenta

Autoritati publice
centrale/ locale

Furnizori de servicii
sociale n conditiile legii



AP 6 — Educatie si competente E

EUROPEAN UNION (GOVERIMENT OF ROMAMA

o Reintoarcerea in

sistemul de programe de a doua sansa

educatie si formare programe de calificare profesionald de calitate

a persoanelor care elaborarea de materiale noi de invatare/ invatamant alternativ orientat catre
nu si-au finalizat obtinerea de competente cheie

educatia obligatorie consiliere si programe de educatie parentala
o Tineri NEETS

o Adulti/ tineri

participare la invatamantul ante-prescolar si prescolar de calitate

masuri de reducere a parasirii timpurii a scolii

oferte educationale orientate pe formarea de competente si pe utilizarea de solutii
digitale/de tip TIC in procesul de predare

imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar

o finvatamant ante-
prescolar si prescolar/
primar si secondar

participare la invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior acreditate

o 1Invatamant

tertiar

U sistem de calificare pe mai multe niveluri

O perfectionarea personalului didactic

oferte educationale cu continut inovator prin corelarea cu nevoile pietei muncii




AP 6 — Educatie si competente — cont. H 8

R/

< 1invatarea pe tot
parcursul vietii

Participare la formare profesionala initiala

Participare la formare profesionala continua

U adaptarea invatarii pe
tot parcursul vietii la
necesitatile pietei —
fortei de munca.

Interventii la nivel de individ

= pregatirea practica a elevilor/ studentilor la potentiale locuri de muncs;

» Formare RU implicate in organizarea si desfasurarea invatarii la locul de munca
(personal didactic; formatori; evaluatori de competente profesionale; personal
din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca)

Parteneriat unitati de Tnvatamant — angajatori

Interventii la nivel de sisteme

= sistem(e) de asigurare a calitatii la nivelul tuturor formelor de FP (FPI/ FPC/
invatare la locul de munca)

= instituire mecanism de anticipare a nevoilor pietei muncii

* monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de formare

= dezvoltare centre comunitare de invatare permanenta

dezvoltare calificari/ curricula/ programe de FP, etc.



