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Stadiul implementarii la 31 martie 2015

Alocare PO Nr. Valoarea Sume FSE Grad de
DCA Contracte contractelor autorizate la platy | absorbtie

2007 - 2013 semnate Semnate
(mil. euro FSE)

(milioane euro

(mil. euro) FSE )

244,70 467 269,83 164,66 79,16%

O Valoarea contractelor semnate reprezinta 129,72% din alocarea 2007 - 2013
0 52,71% din 79,16% s-a realizat in perioada ianuarie 2013 - februarie 2015
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Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007 - 2013

Prin PODCA 2007 - 2013 au fost:

C instruite aproximativ 50.000 de persoane din autoritatile si
institutiile publice centrale si locale si ONG-uri;

C realizate peste 150 de ghiduri si alte documente metodologice;

C create si/sau reorganizate 3275 de structuri pentru dezvoltarea
capacitatii administrative;

C 80 de structuri nou descentralizate operationalizate;

C finantate 54 de analize de simplificare administrativa;

C dezvoltate sisteme si mecanisme de optimizare a activitatii la

nivelul a peste 80 de autoritati si institutii publice;
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UNIUNEA EUROPENA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Procesul de elaborare a PO CA 2014 - 2020

_ Proces demarat in 2013 de MDRAP
¢ Principale repere:

v reuniuni ale Comitetului Consultativ Administratie si Buna
Guvernanta si ale grupurilor de lucru subsecvente;

v’ reuniuni si dialog permanent cu reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice centrale, structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale, societatii civile,
mediului academic, precum si reprezentanti ai Comisiei
Europene;

v’ publicarea spre consultare a trei versiuni ale programului;

v transmiterea versiunii oficiale a programului catre CE - august
2014;

v aprobarea POCA 2014 - 2020, in data de 25 februarie 2015;
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STRUCTURA PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA

[ Obiectiv specific 1.1: Dezvoltarea si )
introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publicd ce Obiectiv specific 3.1:
optimizeazd procesele decizionale ~ B Consolidarea capacitatii
orientate cdtre cetdteni si mediul de ( Obiectiv specific 2.1: ) administrative a AM pentru
| afaceri in concordantd cu SCAP Introducerea de sisteme si implementarea eficienta a
standarde comune in POCA
= administratia publicd locala ce
[ G i o) optimizeazd procesele
Obiectiv specific 1.2: Dezvoltarea si orientate cdtre beneficiari in
[ : lmplementa(ea de .pOllthl si L concordantd cu SCAP ]
instrumente unitare si moderne de Obiectiv specific 3.2:
management al resurselor umane ( Obiectiv specific 2.2: )
- o’ Cresterea transparentei, eticii

Obiectiv specific 1.3: Dezvoltarea si
implementarea de sisteme standard si
instrumente moderne si eficiente de
management la nivelul institutiilor din
sistemului judiciar

Obiectiv specific 1. 4: Cresterea
transparentei si responsabilitatii
sistemului de achizitii publice in vederea
aplicdrii unitare a normelor si
procedurilor de achizitii publice si
reducerea neregulilor in acest domeniu

si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor
g publice

v

& B

Obiectiv specific 2.3:
Asigurarea unei transparente si
integritdti sporite la nivelul
sistemului judiciar in vederea
imbunatatirii accesului si a
calitatii serviciilor furnizate la

nivelul acestuia

& J

pentru beneficiari si

Asigurarea publicitdatii PO
CA, a informadrii si sprijinului
potentialii beneficiari
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Alocarea financiara a POCA

C Alocare totala: 658,29 milioane euro

din care:
v 553,19 milioane de euro alocare FSE
v" 105,10 milioane euro contributie nationala

C 413,59 milioane euro este diferenta totala de alocare fata de perioada
2007- 2013:

AP 2:
Administratie publica si

AP 3:
Asistenta tehnica

U
Administratie publica si

sistem judiciar accesibile
si transparente

223,50 milioane euro

sistem judiciar eficiente

388,62 milioane euro 46,17 milioane euro

326,38 187,70 39,11
milioane euro FSE milioane euro FSE milioane euro FSE
62,24 ) g )
milioane euro milig:aseoeuro milioz,noef,euro
contributie o ee . o
; % contributie nationala contributie nationala
nationala | L ! ! b : !
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TIPURI DE BENEFICIARI Al POCA

autoritati si institutii publice centrale;

autoritati administrative autonome;

autoritati si institutii publice locale de la nivelul
judetelor si municipiilor;

institutii din sistemul judiciar;

ONG-uri, parteneri sociali;

institutii de invatamant superior acreditate si de
cercetare, Academia Romana;
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TIPURI DE INTERVENTII DIN POCA 2014 - 2020 (1)

¢ Pentru autoritatile administratiei publice centrale, inclusiv autoritatile
administrative autonome:

v planificarea strategica si bugetarea pe programe la nivel central;
dezvoltarea de sisteme si instrumente de management;

formularea de politici publice si cresterea calitatii reglementarilor;
simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei;
imbunatatirea cadrului legal si institutional in domeniul achizitiilor
publice;

realizarea de analize, studii in vederea identificarii si dezvoltarii de
mecanisme si instrumente de imbunatatire a proceselor decizionale;

v'  implementarea managementului calitatii si performantei in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale

v' dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor personalului;

v' instrumente moderne de management al resurselor umane;

v' implementarea de standarde relevante pentru prezentarea datelor si
informatiilor;

v' masuri de consolidare a capacitatii administrative de a preveni si a
reduce coruptia;

ANEANEANER

AN
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TIPURI DE INTERVENTII DIN POCA 2014 - 2020(2)

 Pentru autoritatile administratiei publice locale:

v'  extinderea utilizarii de mecanisme, instrumente, proceduri pentru
fundamentarea deciziei;

v’ extinderea utilizarii de instrumente de management al calitatii si
performantei;

v'  implementarea standardelor de cost si de calitate dezvoltate
pentru serviciile publice;

v implementarea de mecanisme pentru eficientizarea cheltuielilor
publice si de stimulare a colectarii taxelor si impozitelor locale;

v implementarea masurilor de simplificare a procedurilor
administrative aplicabile cetatenilor;

v' dezvoltarea abilitatilor personalului;

v implementarea de standarde relevante pentru prezentarea datelor
si informatiilor de catre autoritatile si institutiile publice;

v" masuri de consolidare a capacitatii administrative de a preveni si a
reduce coruptia;
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TIPURI DE INTERVENTII DIN POCA 2014 - 2020(3)

C Pentru institutiile din sistemul judiciar:

v' dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente
moderne si eficiente de management la nivelul institutiilor din
sistemului judiciar;

v' dezvoltarea integrata a sistemului de statistica judiciara la nivelul
MJ-CSM- MP-ICCJ;

v' sprijin pentru implementarea noilor coduri;

v'  dezvoltarea sistemului national de urmarire, administrare si
recuperare a creantelor provenite din infractiuni;

v/ asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul
sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii
serviciilor furnizate la nivelul acestuia;

v’ actualizarea si punerea in aplicare a strategiilor de
comunicare pentru institutiile din sistemul judiciar;

v dezvoltarea abilitatilor personalului;
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TIPURI DE INTERVENTII DIN POCA 2014 - 2020(4)

_ Pentru ONG-uri si parteneri sociali:

v' dezvoltarea de instrumente independente de monitorizare si
evaluare a politicilor publice;

v' dezvoltarea de actiuni de formulare si promovare de propuneri
alternative la politicile publice initiate de Guvern;

v'  dezvoltarea de mecanisme/instrumente de consolidare a dialogului
social si civic;

v'  dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si
promovarea dezvoltarii la nivel local si de interactiune cu
autoritatile si institutiile administratiei publice;

v' dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si
promovarea initiativelor de reforma a administratiei publice;

v dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin
(instruiri, activitati intreprinse 1n comun);

v' efectuarea de sondaje privind perceptia publica, studii, analize si
cercetari stiintifice privind aspecte legate de coruptie;
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TIPURI DE INTERVENTII DIN POCA 2014 - 2020(5)

C Pentru institutiile de invatamant superior acreditate si de cercetare,
Academia Romana
v' elaborarea de studii si analize pentru dezvoltarea de sisteme si
standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele
decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri;

v'  elaborarea de studii si analize pentru dezvoltarea de politici si
instrumente unitare de management al resurselor umane;

v' elaborarea de studii si analize pentru fundamentarea utilizarii de
sisteme si standarde comune in administratia publica locala;

v masuri de consolidare a capacitatii administrative de a preveni si a
reduce coruptia;

v/ masuri pentru asigurarea unei transparente si integritati sporite la
nivelul sistemului judiciar in vederea imbunatatirii accesului si a
calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia;
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TIPURI DE CHELTUIELI ELIGIBILE DIN POCA 2014 - 2020 (1)

C Cheltuieli pentru consultanta si expertiza;

C Onorarii/Cheltuieli salarizare pentru expertii cooptati ;

C Cheltuieli de personal pentru echipa de management a proiectului,
respectiv cheltuielile pentru plata salariilor si contributiilor
aferente;

C Cheltuieli cu deplasarea membrilor din echipa de management a

proiectului (personal propriu), personalului AM si personalului din
cadrul MDRAP care asigura activitati suport necesare gestionarii
POCA;

C Cheltuieli pentru inchirieri, leasing ;
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TIPURI DE CHELTUIELI ELIGIBILE DIN POCA 2014 - 2020 (2)

C Cheltuieli generale de administratie;

¢ Cheltuieli cu bunurile necesare desfasurarii activitatilor proiectului;

C Cheltuieli pentru informare, comunicare si publicitate pentru
proiect/program (conform Regulamentului (UE) nr. 1303/2013);

C Cheltuieli pentru servicii de tiparire, multiplicare si distribuire a

materialelor realizate in cadrul proiectului (altele decat cele
publicitare),

 Cheltuieli cu achizitionarea de publicatii in format tiparit si/sau
electronic si abonamente pe durata de implementare a
proiectului/programului;

¢ Cheltuieli pentru organizarea si/sau participarea la evenimente.
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REZULTATE ASTEPTATE (1)

C dezvoltarea abilitatilor si competentelor a aproximativ
90.000 de persoane din autoritatile si institutiile
beneficiare ale programului;

C In mod direct, vor fi sustinute aproximativ 250 de
autoritati si institutii publice, precum si institutii din
sistemul judiciar;

C 1n mod indirect, vor fi sustinute aproximativ 1.500 de
autoritati si institutii publice, precum si institutii din
sistemul judiciar;
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REZULTATE ASTEPTATE (2)

C Mandate, roluri si competente clarificate;

¢ Planificarea strategica si bugetarea pe programe realizata pe
baza de metodologii si instrumente comune;

C Sisteme unitare de management al calitatii si performantei
implementate;

C Cadru pentru sprijinirea dezvoltarii la nivel local si pentru
cresterea calitatii serviciilor publice implementat;

C Fondul activ al legislatiei sistematizat si simplificat progresiv;

C Proceduri simplificate pentru reducerea poverii administrative
pentru cetateni si mediul de afaceri;

C Capacitate crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de

formula si promova propuneri alternative la politicile publice
initiate de Guvern;
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REZULTATE ASTEPTATE (3)

C Management unitar Si coerent al resurselor
umane implementat;

C Cadru legal coerent si simplificat in domeniul achizitiilor
publice;

C Prezentare standardizata a datelor si informatiilor publice
gestionate de autoritatile si institutiile publice;

C Grad de implementare a sistemului de control managerial
intern crescut in autoritatile si institutiile publice;

C Aplicarea unitara a normelor si procedurilor in materie de
etica si integritate in autoritatile si institutiile publice;

C Grad crescut de implementare si constientizare a masurilor

referitoare la prevenirea coruptiei in autoritatile si institutiile
publice;
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REZULTATE ASTEPTATE (4)

C Capacitate institutionala consolidata la nivelul sistemului
judiciar pentru cresterea performantei si calitatii la nivel
institutional, inclusiv pentru continuarea punerii in aplicare a
noilor coduri;

C Cunostinte profesionale si abilitati imbunatatite la nivelul
sistemului judiciar, in special in ceea ce priveste noile coduri
juridice;

C Grad crescut de acces la justitie al cetatenilor prin derularea de
campanii de informare/educatie juridica si oferirea de servicii
suport, inclusiv de asistenta juridica, puse la dispozitia
cetatenilor;

C Grad crescut de transparenta si integritate la nivelul sistemului
judiciar, conform celor mai bune practici in materie;
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PASII URMATORI

C Lansarea primului apel de cereri de proiecte - aprilie
2015;

C Sprijin acordat autoritatilor si institutiilor responsabile de
indeplinirea conditionalitatilor ex-ante;

C Asigurare helpdesk pentru potentialii beneficiari -
helpdesk.poca@podca.ro




