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PROTOCOL DE COLABORARE
Partile:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV), cu sediul in
Bucuresti, str. Dem. I. Dobrescu, nr 2 - 4, sector 1, reprezentat prin dna Rovana PLUMB, in calitate de
Ministru,

$i
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP), cu sediul In Bucuresti Str
Apolodor, nr. 17, Latura Nord, sector 5, reprezentata prin dna Sevil SHHAIDEH. in calitate de Ministru,

si,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) cu sediul in Bucuresti, Piala Valter
Maracineanu nr 1-3, sector 1, reprezentat prin di. Csaba Ferenc ASZTALOS. in calitate de Presedinte

$i,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR), cu sediul in Bucuresti, B-dul Carol I, nr. 2-4,
sector 3, reprezentat prin dl. Daniel CONSTANTIN, in calitate de Ministru.

$i,
Ministerul Fondurilor Europene (MFE), cu sediul in Bucuresti. Bd. lon Mihalache, nr 15-17 Sector 1.
reprezentat prin dl Marius NICA, in calitate de Ministru

In temeiul:

~ Regulamentulur (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european. Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum $! de stabilire a unor dispoziii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social eurcpean, Fondul de
coeziune $i Fondul european pentru pescuil si afaceri maritime si de abrogare a Reguiamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

~ Hotarari Guvernului nr. 1/2013 privind organizarea si funciionarea Ministeruiui Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice. cu moedificarile si completarile ulterioare



~ Hotararii Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative

~ Hotararii Guvernului nr. 1184/2001 privind organizarea si funclicnarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii;

~ Hotararii Guvernului nr. 1185/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturi si
Dezvoltarii Rurale;

~ Hotarari Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile i completarile ulterioare:

~ Hotararii Guvernului nr. 250/2014 privind organizarea si funciionarea Departamentului pentru
Egalitate de Sanse intre Femei g1 Barbatj,

~ Hotararii Guvernului nr. 50/2015 privind organizarea, functionarea si atributiile Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,

~ Ordonantei de Urgenta nr 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Plati si inspeclie Sociala

~ Ordonanter Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

~ Hotararii nr. 151 din 13 martie 2012 privind aprobarea Statutului propriu de organizare si
funcfionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala

~ Legil nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitat),
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizaliei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2008, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007,

~ Legii nr. 448/2006 privind proteclia si promovarea drepturilor persocanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali, republicata,

Pariile convin incheierea prezentului

PROTOCOL DE COLABORARE

I. Obiectul protocolului

Art.1 Obiectul protocolului vizeaza colaborarea intre parti in contextul implementarii fondurilor europene

alocate Romaniei In perioada 2014-2020. in ceea ce priveste aplicarea conditionalitafilor ex-ante
generale din domeniile

1 Anti-discriminare
2 Egalitate de sanse intre femei si barbati

3 Dizabilitate

Il. Atributiile partilor cu privire la conditionalitatea ex-ante - Anti — discriminare

Art. 2 Atributiile CNCD

a) Este responsabil cu aplicarea condifionalitatii ex-ante in domeniul nediscriminarii

©) Asigura notificarea situatilor de neindeplinire a aplicari prevederilor referitoare la nediscriminare
precum g! crearea uner mecanisme de solutionare a problemelor referitoare la aplicarea si

respectarea principiului nediscriminarii in proiectele finaniate din fondurile ESI:

c) Furnizeaza date statistice si informalil cu privire la domeniul nediscriminarii



d) Desemneaza, prin ordin al Presedintelui, reprezentanti in cadrul Comitetelor de Monitorizare ale
programelor operationale;

e) Pune la dispozitia MDRAP/MFE/MADR documentele de orientare tehnica ce au la baza prevederile
din legislatia specifica la nivel nalional si european, referitoare la nediscriminare:

f) Desemneaza reprezentanti si colaboreaza la organizarea si desfasurarea intalnirilor de lucru,
seminarillor, meselor rotunde sau altor tipuri de dezbateri:

g) Acorda sprijin pentru diseminarea informatiilor, rezultatelor, materialelor informative si pentru
organizarea de activitati de promovare,

h) Raspunde solicitarilor MDRAP/MFE/MADR privind interpretarez sau verificarea anumitor aspecte

sesizate de Autoritatile de Management privind posibilitatea comiterii unor actiuni discriminatorii.

Art. 3 Atributiile MDRAP/MFE/MADR

a) Implica Consiliul Nafional pentru Combaterea Discriminarii in Comitetele de Monitorizare (CM) ale
PO, in scopul asigurarii implementarii prevederilor legislatiei antidiscriminare in utilizarea fondurilor
ESI si a monitorizarii, de catre CNCD, a prevederilor legislatiei antidiscriminare si includerea pe
agenda reuniunilor CM a unor prezentari distincte pe tema nediscriminarii, dupa caz.

b) Desemneaza, la nivelul Autoritdtilor de Management ale PO carora li se aplica aceastad
condifionalitate, aflate in subordinea sa, reprezentanii in vederea instituirii unui mecanism de
monitorizare pentru a se asigura notificarea situatilor de neindeplinire a aplicarii prevederilor
referitoare la nediscriminare, precum $! crearea unor mecanisme de solutionare a problemelor
referitoare la aplicarea si respectarea principiului nediscriminarii in proiectele finantate prin fondurile
ESI.

c) Contribuie la procesul de monitorizare a aplicarii principiului nediscriminarii in legatura cu fondurile
ESI pe tot parcursul implementarii programelor, prin colectarea de informatii, in limitele de
competenta,

d) Desemneaza reprezentanti si colaboreaza la organizarea si desfasurarea intainirilor de lucru,
seminariilor. meselor rotunde sau altor tipuri de dezbateri:

e) Acorda sprijin pentru diseminarea rezultatelor, a materialelor informative si pentru organizarea de
activitall de promovare;

f) Sesizeaza Consiliului National de Combatere a Discriminarii aspectele relevante rezultate din
implementarea proiectelor ce conduc la actiuni de discriminare si propun masuri in functie de

rezultatele comunicate de Consiliul National de Combatere a Discriminar

Atributiile partilor cu privire la conditionalitatea ex-ante - Egalitate de sanse intre femei si barbati
Art.4 Atributiile MMFPSPV prin Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati (DESFB):

a) Este responsabil cu aplicarea condifionalitafi ex-ante in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbat;,

b) Asigura notificarea si rezclvarea problemelor precum si crearea unor mecanisme de selutlonare si

-
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f)

a)

aplicare referitoare la respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barball in proiectele
finantate din fondurile ESI:

Furnizeaza date statistice si informatii cu privire la domeniul egalitatl de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Desemneaza, prin Decizie a Secretarului de Stat coordonator al DESFB, reprezentanii in cadrul
Comitetelor de Monitorizare ale programelor operationale:

Pune la dispozitia MDRAP/MFE/MADR documentele de orientare tehnica, ce au la baza prevederile
din legislatia specifica la nivel national si european referitoare la egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati:

Desemneaza reprezentanti si colaboreaza la organizarea si desfasurarea intalnirilor de Iucru,
seminariior, meselor rotunde sau altor tipuri de dezbateri ;

Acorda sprijin pentru diseminarea informatiilor, rezultatelor, materialelor informative si pentru
organizarea de activitati de promovare;

Art.5 Atributiile MDRAP/MFE/MADR

a)

b)

e)

a)
b)

Implica organismul national pentru promovarea egalitati de gen (DESFB) in Comitetele de
Monitorizare (CM) ale PO, in scopul asigurarii implementarii prevederilor legislatiei privind egalitatea
de sanse intre femel si barbati in utilizarea fondurilor ESI si a monitorizarii, de catre DESFB. a
prevederilor legislatiel in domeniu si includerea pe agenda reuniunilor CM a unor prezentari distincte
pe tema egalitatii de gen, dupa caz;

Desemneaza, la nivelul Autoritdtilor de Management ale PO carora li se aplica aceasta
condifionalitate, aflate in subordinea sa, reprezentanti in vederea insliluiri unui mecanism de
monitorizare pentru a asigura raportarea situatiilor de neindeplinire a aplicarii prevederilor referitoare
la egalitatea de sanse intre femel si barbali, precum si crearea unor mecanisme de soluticnare a
problemelor referitoare la aplicarea si respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbat;
in proiectele finan{ate din fondurile ESI:

Contribuie la procesul de monitorizare a aplicarii principiului egalitati de sanse intre femei si barbati
in legatura cu fondurile ESI pe tot parcursul implementarii programelor, prin colectarea de informatii,
in limitele de competenta;

Desemneaza reprezentanyi si colaboreaza la organizarea st desfasurarea intalnirilor de lucru,
seminariilor, meselor rotunde sau altor tipuri de dezbateri:

Acorda sprjin pentru diseminarea rezultatelor, a materialelor informative sl pentru organizarea de
activital de promovare

1. Atributiile partilor cu privire la conditionalitatea ex-ante — Dizabilitate
Art.6 Atributiile MMFPSPV prin Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD)

Este responsabil cu aplicarea conditionalitatii ex-ante in domeniul dizabilitati;
Desemneaza reprezentanti in vederea instituirii unui mecanism de monitorizare pentru a se asigura

notificarea situatilor de neindeplinire a aplicari prevederilor referitoare la dizabilitate precum §i
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Crearea uncr mecanisme de solutionare a problemelor referitoare la aplicarea si respectarea
principiulur nediscriminarii, in proiectele finantate din fondurile ESI:

Furnizeaza la cerere, date statistice actualizate st infermatii cu privire la persoanele cu dizabilitai, in
toate domeniile de interes, pentru partile semnatare, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
confidentialitatea datelor personale:

Desemneaza reprezentanti ai ANPD in cadrul CM ale programelor operationale;

Pune la dispozitia MDRAP/MFE/MADR documentele de orientare tehnica ce au la baza prevederile
din legislatia specifica la nivel national si european, referitoare la protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, in general si la accesibilitate, in mod special;

Desemneaza reprezentan{i si colaboreaza ia organizarea i desfasurarea intalnirilor de lucru,
semunariilor, meselor rotunde sau altor tipuri de dezbater:

Acorda sprijin pentru diseminarea informatiilor, rezultatelor, materialelor informative st pentru
organizarea de activitali de promovare:

Pune la dispozitia MDRAP/MFE/MADR documentele de orientare tehnica, ce au la baza prevederile
legislative si normativele nationale si europene referitoare la accesibilizarea mediului fizic,
comunicational si Informational;

Réspunde solicitariior MDRAP/MFE/MADR privind interpretarea sau verificarea anumitor aspecie
sesizate de Autoritatle de Management privind posibile situatii de incalcare/nerespectare a
principiului accesibilitatii si nediscriminarii pe criteriul dizabilitatii.

Colaboreaza cu MDRAP/MFE/MADR pentru identificarea indicatorilor necesari monitorizarii aplicarii
art. 9 din Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie

2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, denumita in continuare CDPD

Art. 7 Atributiile MDRAP/MFE/MADR

a)

Implica ANPD, in Comitetele de Monitorizare (CM) ale PO cérora |i se aplica aceasta conditionalitate,
in scopul asigurarii implementarii prevederilor legisiatiel privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitali in utilizarea fondurilor ES| g 2 moniterizarii. de catre ANPD, a prevederilor
legislatiel in domeniu s includerea pe agenda reuniunilor CM a unor prezentar distincte pe tema
protectier si promovarii tuturor drepturilor pentru persoanele cu dizabilitati, in general si a
accesibilitati, in special, dupa caz,

Desemneaza, la nivelul Autoritatilor de Management ale PO carora I se aplica aceasta
condifionaiitate, aflate in subordine. reprezentanti in vederea instituiri unui mecanism de monitorizare
pentru a se asigura notificarea situalilor de neindeplinire a aplicarii prevederilor referitoare Ia
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, crearea unui mecanism de solutionare
s! aplcare referitor la accesibilitatea persoanelor cu dizzbilitali in interventile co-finantate prin
fondurile ESI precum si implicarea organismelor responsabile pentru protectia drepturilor persoanelor

cu dizabilitati sau a2 organizatilor reprezentative ale persoanelor cu dizabilitati sau a altor part
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interesate relevante pe tot parcursul pregatirii si realizarii programelor;

¢) Contribuie la procesul de monitorizare a aplicarii articolului 9 din CPDP in legatura cu fondurile ESI
pe tot parcursul implementarii pregramelor operationale, prin colectarea de informatii, in limitele de
competenia.

d) Desemneaza reprezentanii si colaboreaza la organizarea i desfasurarea intainirilor de lucru,
seminarillor, meselor rotunde sau altor tipuri de dezbateri:

&) Acorda sprijin pentru diseminarea rezultatelor, a materialelor informative $i pentru organizarea de
activitati de promovare;

f) Sesizeaza ANPD aspectele relevante rezultate din implementarea proiectelor ce conduc la actiuni de
nerespectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si propun masuri in functie de rezultatele
comunicate de ANPD.

g) Colaboreaza cu ANPD pentru identificarea indicatorilor necesari monitorizarii aplicarii art. 9 din
CDPD.

h) Participa, prin reprezentan{i desemnati in acest scop, la grupurile de lucru, organizate de ANPD in
vederea moniterizarii de catre ANPD a aplicarii art. 9 din CDPD.

Art. 8 Durata Protocolului

Acest protocol intra in vigoare la data semnarii de ultima parte sl este valabil pe intreaga durata de
programare financiara a fondurilor ESI.

Art. 8 Modificarea si incetarea protocolului
9.1 Prezentul protocol poate fi modificat prin act aditional, cu acordul partilor
9 2. Prezentul protoco! poate inceta in urmatoarele cazuri:
a) prin modificar legislative de natura a produce reorganizari sau de a anula competentele din cadrul
prezentului Protocol,
b) prin stabilirea acestui lucru de comun acord intre pari - cu mentionarea in scris a datei incetarii
prezentului protocol;
Art.10 Comunicare
10.1. Fiecare parte va desemna, in termen de 5 zile de la semnarea prezentului Protocol, prin crdin al
Ministrulu/Presedintelui, cate o persoana care va asigura comunicarea intre parti in legatura cu
derularea prezentului protocol
10.2 In acceptiunea parilor, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului protocol sau
pe cale electronica, la adresele persoanelor desemnate. ulterior incheierii prezentului Protocol
Art.11 Lege aplicabilad

Partile convin asupra faptului ca orice neinfeleger rezultate din interpretarea, executarea si
incetarea prezentului protocol sa fie solufionate pe cale amiabila
Art. 12. Dispozitii finale
17 4

Pravederile prezentului protocol se completeaza cu prevederile incidente la nivel national

comunitar st international in vigoare
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12.2 Prezentul protocol a fost incheiat in 5 exemplare, in original, fiecare exemplar avand aceeasi

valoare juridica.

Ministerul
Muncii, Familiei, Consiliul Ministerul
Protectiei National pentru Dezvoltarii Ministerul Ministerul
Sociale si Combaterea Regionale si Agriculturii si Fondurilor
Persoanelor Discriminarii Administratiei Dezvoltarii Europene
Varstnice Publice Rurale
Rovana PLUMB Csaba Ferenc Sevil SHHAIDEH Daniel Marius NICA
ASZTALOS CONSTANTIN
Ministru
Ministru Presedinte Ministru Ministru




