Anexa 2
Definițiile indicatorilor de rezultat și realizare

	Cod
	Tip
	Denumite indicator

	Definiția indicatorului

	4S110
	Rezultat

	4S110 Persoane certificate urmare a sprijinului acordat 

· 4S110.1 Persoane certificate urmare a sprijinului acordat, din care: persoane cu nivel scăzut de calificare
· 4S110.2 Persoane certificate urmare a sprijinului acordat, din care: persoane din mediul rural
· 4S110.3 Persoane certificate urmare a sprijinului acordat, din care: persoane cu vârsta peste 40 de ani. 
	Acest indicator reprezintă numărul de persoane certificate urmare a sprijinului acordat direct în cadrul Obiectivului Specific 6.12 şi care, la data intrării în operațiunile FSE au îndeplinit cumulativ următoarele criterii:
- au fost rezidenți ai uneia din regiunile de dezvoltare eligibile
- au fost angajați, inclusiv persoană fizică autorizată şi întreprinderi individuale 
- au împlinit 25 ani 
- au sub 65 de ani 
(Vârsta participantului este calculată de la data naşterii şi este determinată la data intrării în operațiunile FSE)

 ”Persoanele angajate” sunt persoanele care au împlinit cel puțin 16 ani, care au prestat muncă pentru salariu, profit sau câştig familial sau care nu au prestat muncă dar au avut un loc de muncă sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale şi educaţiei şi formării. 
O persoană se consideră că are un loc de muncă dacă aceasta a prestat muncă pentru salariu sau profit în săptămâna de referinţă. 
Sursa: Adaptat după Orientările Comisiei Europene pentru Monitorizarea și Evaluarea Fondului Social European, Anexa C1

„Persoană fizică autorizată” reprezintă persoana fizică autorizată să desfăşoare orice formă de activitate economică permisă de lege, folosind în principal forţa sa de muncă.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare

„Întreprinderi individuale” este o întreprinderea economică, fără personalitate juridică, organizată de un întreprinzător persoană fizică.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare 

„Certificarea” reprezintă procesul de recunoaştere şi înregistrare oficială a realizării şi a competenţei persoanelor care au studiat prin furnizarea unei dovezi documentare. 
Sursa: Glosar de termeni tehnici folosiți în învățământul tehnic și profesional din România - http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

„Data intrării în operațiunile FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 
Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene

”Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; în contextul instrumentelor financiare, o operațiune este constituită de contribuțiile financiare dintr-un program la instrumentele financiare și la sprijinul financiar ulterior oferit de respectivele instrumente financiare.
Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:

· Persoane cu nivel scăzut de calificare: persoane cu un nivel de calificare până la nivelul 3 (Sursa: Agreată cu părțile interesate). Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare şi validare, care este obţinut atunci când un organism competent stabileşte că o persoană a obţinut, ca urmare a învăţării, rezultate la anumite standarde prestabilite, conform Legii educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Nivelurile de calificare sunt conform Hotărârii nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului naţional al calificărilor. 
· Persoane din zonele rurale: care locuiesc în zonele rurale (sat / comună) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea IV, Reţeaua de localităţi, Anexa I.
· Persoane cu vârsta peste 40 de ani şi sub 65 de ani.

	4S111
	Rezultat
	4S111 Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit

· 4S111.1 Persoane care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit, din care: persoane cu nivel scăzut de calificare
· 4S111.2 care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit, din care: persoane din mediul rural
· 4S111.3 care își găsesc un loc de muncă urmare a sprijinului primit, din care: persoane cu vârsta peste 40 de ani
	Acest indicator reprezintă numărul de persoane care își găsesc un loc de muncă la 6 luni după părăsirea intervenției dar nu mai târziu decât data la care s-a încheiat operațiunea ca urmare a sprijinului primit direct în cadrul Obiectivului Specific 6.12 şi care, la data intrării în operațiunile FSE au îndeplinit următoare criterii:
- erau rezidenți ai uneia din regiunile de dezvoltare eligibile
- erau angajați, inclusiv persoane fizice autorizate şi întreprinderi individuale 
- împliniseră 25 ani 
- aveau sub 65 de ani 
(Vârsta participantului este calculată de la data naşterii şi este determinată la data intrării în operațiunile FSE)

 ”Persoanele angajate” sunt persoanele care au împlinit cel puțin 16 ani, care au prestat muncă pentru salariu, profit sau câştig familial sau care nu au prestat muncă dar au avut un loc de muncă sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale şi educaţiei şi formării. 
O persoană se consideră că are un loc de muncă dacă aceasta a prestat muncă pentru salariu sau profit în săptămâna de referinţă. 
Sursa: Adaptat după Orientările Comisiei Europene pentru Monitorizarea și Evaluarea Fondului Social European, Anexa C1

„Persoană fizică autorizată” reprezintă persoana fizică autorizată să desfăşoare orice formă de activitate economică permisă de lege, folosind în principal forţa sa de muncă.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare

„Întreprinderi individuale” este o întreprinderea economică, fără personalitate juridică, organizată de un întreprinzător persoană fizică.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare 

“Locul de muncă” reprezintă cadrul în care se desfăşoară o activitate din care se obţine un venit şi în care se materializează raporturile juridice de muncă sau raporturile juridice de serviciu.
Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și completările ulterioare.

 „Data intrării în operațiunile FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 
Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene

”Data la care s-a încheiat operațiunea” reprezintă data conform contractului de finanțare.

”Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; în contextul instrumentelor financiare, o operațiune este constituită de contribuțiile financiare dintr-un program la instrumentele financiare și la sprijinul financiar ulterior oferit de respectivele instrumente financiare.
Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:

· Persoane cu nivel scăzut de calificare: persoane cu un nivel de calificare până la nivelul 3 (Sursa: Agreată cu părțile interesate). Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare şi validare, care este obţinut atunci când un organism competent stabileşte că o persoană a obţinut, ca urmare a învăţării, rezultate la anumite standarde prestabilite, conform Legii educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Nivelurile de calificare sunt conform Hotărârii nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului naţional al calificărilor. 
· Persoane din zonele rurale: care locuiesc în zonele rurale (sat / comună) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea IV, Reţeaua de localităţi, Anexa I.
· Persoane cu vârsta peste 40 de ani şi sub 65 de ani

	4S112
	Rezultat
	4S112 Persoane care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant 

· 4S112.1 Persoane care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant, din care:  persoane cu nivel scăzut de calificare
· 4S112.2 Persoane care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant, din care: persoane din mediul rural
· 4S112.3 Persoane care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant, din care: persoane cu vârsta peste 40 de ani 
	Acest indicator reprezintă numărul de persoane care urmează studii/cursuri de formare la încetarea calității de participant, a fost sprijinit direct în cadrul Obiectivului Specific 6.12 şi care, la data intrării în operațiunile FSE au îndeplinit următoare criterii:
- erau rezidenți ai uneia din regiunile de dezvoltare eligibile
- erau angajați, inclusiv persoane fizice autorizate şi întreprinderi individuale 
- împliniseră 25 ani 
- aveau sub 65 de ani 
(Vârsta participantului este calculată de la data naşterii şi este determinată la data intrării în operațiunile FSE)

EXPLICAȚIILE TERMENILOR

”Persoanele angajate” sunt persoanele care au împlinit cel puțin 16 ani, care au prestat muncă pentru salariu, profit sau câştig familial sau care nu au prestat muncă dar au avut un loc de muncă sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale şi educaţiei şi formării. 
O persoană se consideră că are un loc de muncă dacă aceasta a prestat muncă pentru salariu sau profit în săptămâna de referinţă. 
Sursa: Adaptat după Orientările Comisiei Europene pentru Monitorizarea și Evaluarea Fondului Social European, Anexa C1

„Persoană fizică autorizată” reprezintă persoana fizică autorizată să desfăşoare orice formă de activitate economică permisă de lege, folosind în principal forţa sa de muncă.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare

„Întreprinderi individuale” este o întreprinderea economică, fără personalitate juridică, organizată de un întreprinzător persoană fizică.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare 

”Urmează studii/cursuri de formare” sunt persoanele care participă la programe de educație/FP.

„Program educaţional“ este un program scris de instituţia sau ministerul educaţiei care stabileşte programul de învăţare pentru fiecare materie în toate etapele de educaţie formală. Mai exact, stabileşte pentru fiecare arie de dezvoltare, disciplină, domeniul de studiu / modulul de pregătire din planul de învăţământ, finalităţile urmărite şi evidenţiază conţinuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental şi aplicativ, oferind orientări metodologice generale pentru realizarea şi evaluarea acestora.
Sursa: Legea educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare

”Educaţia şi formarea profesională” reprezintă ansamblul coerent şi continuu de activităţi şi experienţe de învăţare prin care trece subiectul învăţării pe întreaga durată a traseului său educaţional-formativ.
Sursa: Legea educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare

”Formarea profesională a adulţilor” cuprinde formarea profesională iniţială şi formarea profesională continuă organizate prin alte forme decât cele specifice sistemului naţional de învăţământ. Formarea profesională iniţială a adulţilor asigură pregătirea necesară pentru dobândirea competenţelor profesionale minime necesare pentru obţinerea unui loc de muncă. Formarea profesională continuă este ulterioară formării iniţiale şi asigură adulţilor fie dezvoltarea competenţelor profesionale deja dobândite, fie dobândirea de noi competenţe.
Sursa: Ordonanţa nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările și completările ulterioare

"La încetarea calității de participant" se înţelege până la patru săptămâni de la data ieşirii din intervenție a participantului.
Sursa: Orientările Comisiei Europene pentru Monitorizarea și Evaluarea Fondului Social European, Anexa C1

„Data intrării în operațiunile FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 
Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene

”Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; în contextul instrumentelor financiare, o operațiune este constituită de contribuțiile financiare dintr-un program la instrumentele financiare și la sprijinul financiar ulterior oferit de respectivele instrumente financiare.
Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:

· Persoane cu nivel scăzut de calificare: persoane cu un nivel de calificare până la nivelul 3 (Sursa: Agreată cu părțile interesate). Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare şi validare, care este obţinut atunci când un organism competent stabileşte că o persoană a obţinut, ca urmare a învăţării, rezultate la anumite standarde prestabilite, conform Legii educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Nivelurile de calificare sunt conform Hotărârii nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului naţional al calificărilor. 
· Persoane din zonele rurale: care locuiesc în zonele rurale (sat / comună) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea IV, Reţeaua de localităţi, Anexa I.
· Persoane cu vârsta peste 40 de ani şi sub 65 de ani

	4S114
	Realizare
	4S114 Angajați care beneficiază de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe)
 
· 4S114.1 Angajați care beneficiază de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe), din care: persoane cu nivel scăzut de calificare
· 4S114.2 Angajați care beneficiază de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe), din care: persoane din mediul rural
· 4S114.3 Angajați care beneficiază de sprijin pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe), din care: persoane cu vârsta peste 40 de ani
	[bookmark: _GoBack]Acest indicator reprezintă numărul de angajați, inclusiv persoane fizice autorizate şi întreprinderi individuale care beneficiază de sprijin direct pentru participarea la FPC (formare/ validare de competențe) în cadrul Obiectivului Specific 6.12 şi care, la data intrării în operațiunile FSE îndeplinesc cumulativ următoarele criterii:
- sunt rezidenți ai uneia din regiunile de dezvoltare eligibile.
- au împlinit 25 ani 
- au sub 65 de ani 
(Vârsta participantului este calculată de la data naşterii şi este determinată la data intrării în operațiunile FSE)


”Persoanele angajate” sunt persoanele care au împlinit cel puțin 16 ani, care au prestat muncă pentru salariu, profit sau câştig familial sau care nu au prestat muncă dar au avut un loc de muncă sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale şi educaţiei şi formării. 
O persoană se consideră că are un loc de muncă dacă aceasta a prestat muncă pentru salariu sau profit în săptămâna de referinţă. 
Sursa: Adaptat după Orientările Comisiei Europene pentru Monitorizarea și Evaluarea Fondului Social European, Anexa C1

„Persoană fizică autorizată” reprezintă persoana fizică autorizată să desfăşoare orice formă de activitate economică permisă de lege, folosind în principal forţa sa de muncă.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare

„Întreprinderea individuală” este o întreprinderea economică, fără personalitate juridică, organizată de un întreprinzător persoană fizică.
Sursa: Ordonanţa de urgenţă nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările și completările ulterioare

”Formarea profesională continuă” este ulterioară formării iniţiale şi asigură adulţilor fie dezvoltarea competenţelor profesionale deja dobândite, fie dobândirea de noi competenţe.
Sursa: Ordonanţa nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările și completările ulterioare

 „Validarea” rezultatelor învăţării reprezintă procesul prin care se confirmă că rezultatele învăţării dobândite de o persoană, evaluate şi certificate, corespund cerinţelor specifice pentru o unitate sau o calificare.
Sursa: Legea educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare

„Competenţa profesională” reprezintă capacitatea de a realiza activităţile cerute la locul de muncă la nivelul calitativ specificat în standardul ocupaţional.
Sursa: Ordonanţa nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările și completările ulterioare

„Data intrării în operațiunile FSE” reprezintă „data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune”. 
Sursa: Anexa D – Orientare practică privind colectarea şi validarea datelor din orientările Comisiei Europene

”Operațiune” înseamnă un proiect, un contract, o acțiune sau un grup de proiecte selectate de autoritățile de management ale programelor în cauză sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei priorități sau unor priorități aferente; în contextul instrumentelor financiare, o operațiune este constituită de contribuțiile financiare dintr-un program la instrumentele financiare și la sprijinul financiar ulterior oferit de respectivele instrumente financiare.
Sursa: Regulament (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE ŞI RAPORTATE PENTRU URMĂTOARELE CATEGORII:

· Persoane cu nivel scăzut de calificare: persoane cu un nivel de calificare până la nivelul 3 (Sursa: Agreată cu părțile interesate). Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare şi validare, care este obţinut atunci când un organism competent stabileşte că o persoană a obţinut, ca urmare a învăţării, rezultate la anumite standarde prestabilite, conform Legii educației naționale 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Nivelurile de calificare sunt conform Hotărârii nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului naţional al calificărilor. 
· Persoane din zonele rurale: care locuiesc în zonele rurale (sat / comună) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea IV, Reţeaua de localităţi, Anexa I.
· Persoane cu vârsta peste 40 de ani şi sub 65 de ani
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