Anexa 2: Criterii de evaluare si selectie

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectivul specific 4.16- Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a
functiona intr-o maniera auto-sustenabila

Modalitate de

Criteriu/ Subcriteriu de evaluare si selectie Punctaj acordare punctaj
' ’ MAXIM o
pe subcriterii
RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din 30
documentele strategice relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta
(max. 30 puncte; min. 21 puncte)
1.1. Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice 6 punctajele sunt
relevante pentru proiect cumulative
Proiectul contribuie la dezvoltarea domeniului economiei sociale 1
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru 2
Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei, atat cu privire la masura privind
economia sociala, cat si cu privire la alte masuri ale strategiei.
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale privind 1
Imbdtranirea Activd.
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale privind 1
Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020.
Din descrierea proiectului rezulta ca acesta contribuie la realizarea obiectivelor 1
Strategiei nationale de ocupare a fortei de munca 2014-2020.
1.2. Grupul ;intajl este definit.clar §i‘cuantificat, in relatie cu analiza de nevoi si 4 punctajele sunt
resursele din cadrul proiectului cumulative
Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea 2
activitatilor implementate si cu resursele puse la dispozitie prin proiect.
Categoriile de grup tinta care beneficiaza de masurile de ocupare sunt clar 2
delimitate, cuantificate si descrise inclusiv din perspectiva situatiei concrete la
nivel local/regional.
1.3 Dimensionarea grupului tinta 5 punctajele sunt
disjunctive
Proiectul are in vedere un grup tinta de 60 de persoane 0
Proiectul are in vedere un grup tinta intre 61 - 70 de persoane 1




Proiectul are in vedere un grup tinta intre 71 - 80 de persoane

Proiectul are in vedere un grup tinta intre 81 - 90 de persoane

Proiectul are in vedere un grup tinta intre 91 - 100 de persoane

Proiectul are in vedere un grup tinta peste 100 de persoane

1.4.

Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie
a solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia
(se va face referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata
de solicitant)

AU WN

punctajele sunt
cumulative

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant si/sau
partener pe baza unei analize si/sau a cercetarii proprii, avand ca surse date
concrete, alte studii, date statistice generale etc.

Rezultatele analizei nevoilor sunt clare, iar sursele folosite sunt fundamentate si
verificabile.

1.5.

Proiectul contribuie, prin activitatile propuse, la promovarea temelor
orizontale din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului
solicitantului - Conditii specifice

punctajele sunt
cumulative

Este prezentata succint in proiect modalitatea in care este respectata cel putin
una din temele orizontale ale UE, mentionate in Ghidul Solicitantului- Conditii
Specifice

Este prezentata fundamentat in proiect modalitatea in care sunt respectate doua
sau mai multe din temele orizontale ale UE, mentionate in Ghidul Solicitantului-
Conditii Specifice

1.6.

Proiectul contribuie, prin activitatile propuse, la promovarea temelor
secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din Ghidului
solicitantului - Conditii specifice

punctajele sunt
cumulative

Proiectul prevede ca cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin
intermediul schemei de minimis sa propuna activitati ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

Proiectul prevede ca cel putin 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul
proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea sociala conform
prevederilor sectiunii 1.4 a Ghidului solicitantului.

Proiectul contribuie, prin activitatile propuse, la promovarea nediscriminarii.

1.7.

Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor,
a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al
parteneriatului in raport cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu
obiectivele proiectului.

punctajele sunt
cumulative




Din descrierea proiectului rezulta clar si concret experienta relevanta a 2
solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, implicarea acestora in proiect, precum

si resursele materiale si umane relevante pentru proiect pe care le pune fiecare

dintre acestia la dispozitie pentru implementarea proiectului.

Rolul solicitantului si, dupa caz, al partenerilor este corespunzator experientei si 2
cunostintelor de specialitate pe care le detine fiecare dintre acestia.

Solicitantul si, dupa caz, partenerii demonstreaza experienta relevanta in raport 1
cu nevoile identificate ale grupului tinta, obiectivele si activitatile proiectului.

2. EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea 30
obiectivelor propuse (max. 30 puncte; min. 21 puncte)

2.1. Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor 5 .
proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si conduc la indeplinirea punctajele. sunt
obiectivelor proiectului. cumulative
Activitatile, rezultatele si indicatorii de realizare propusi sunt bine corelate intre 1
ele si au capacitatea de a contribui in mod direct la atingerea obiectivelor
programului POCU.

Activitatile proiectului sunt descrise concret si detaliat. 1
Activitatile si metodologia propuse au capacitatea de a asigura valorificarea 1
eficace a resurselor financiare, umane si materiale utilizate pentru proiect.

Activitatile si planificarea acestora in timp sunt potrivite cu dimensiunea si 1
nevoile identificate pentru grupul tinta.

Valorile propuse pentru rezultatele si indicatorii stabiliti sunt sustinute de graficul 1
de planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura rezultatelor.

2.2, Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele proiectului si conduc la 9 punctajele sunt
indeplinirea obiectivelor de program. cumulative si

disjuncticve
Indicatorii de rezultat stabiliti contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale 2
programului de finantare, vizate de apel.
Proiectul prevede infiintarea unui numar de intreprineri sociale:
- Egal cu 10 intreprinderi; 0
- Egal cu 11 - 12 intreprinderi; 1
- Egal cu 13 - 14 intreprinderi; 2
- Egal cu 15-16 intreprinderi; 3
- Egal cu 17-18 intreprinderi; 4
- Egal cu 19-20 intreprinderi 5
- Mai mare de 20 de intreprinderi. 6




2.3.

Este identificata modalitatea de recrutare a grupului tinta si proiectul justifica
de ce sunt abordate anumite categorii specifice de persoane care fac parte din
grupul tinta.

punctajele sunt
cumulative

Criteriile si modalitatea de identificare, selectie si implicare a membrilor grupului
tinta in activitatile proiectului sunt identificate clar si detaliat. Metodele propuse
sunt de natura sa asigure participarea categoriilor si numarului de persoane vizat
la activitatile proiectului.

Proiectul descrie modul in care sunt implicate si mentinute persoanele din grupul
tinta in activitatile proiectului

2.4,

Proiectul prezinta valoare adaugata

punctajele sunt
cumulative

Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului de activitate vizat
este descris clar si este realist.

Proiectul aduce membrilor grupului tinta beneficii care pot fi atribuite exclusiv
implementarii proiectului.

2.5.

Proiectul prevede masuri de monitorizare adecvate in raport cu complexitatea
proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate

punctajele sunt
cumulative

Planificarea activitatilor ia in considerare natura acestora, iar succesiunea lor in
timp este logica, clara si realista. Durata activitatilor si subactivitatilor este
corelata cu durata necesara obtinerii rezultatelor corespunzatoare si de resursele
puse la dispozitie prin proiect.

Proiectul defineste mecanisme si proceduri clare si eficiente de coordonare,
inclusiv referitor la comunicare.

N

Proiectul defineste clar mecanisme si proceduri de monitorizare a activitatilor
proiectului, adaptate la complexitatea acestuia, pentru a asigura atingerea
rezultatelor vizate, in conformitate cu prevederile Ghidului.

N

2.6.

In proiect sunt identificate riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
proiectului si este prevazut un plan de gestionare a acestora

punctajele sunt
cumulative

Sunt descrise premisele pe baza carora proiectul poate fi implementat cu succes,
precum si riscurile si impactul acestora asupra desfasurarii proiectului si a
atingerii indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a
efectelor acestora in cazul aparitiei lor

EFICIENTA - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor
(umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat,
in contextul implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii
rezultatelor propuse (max. 30 puncte; min. 21 puncte)

30




3.1.

Costurile incluse in buget sunt realiste in raport cu nivelul pietei,
fundamentate printr-o analiza realizata de solicitant

punctajele sunt
cumulative

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare
clara si corecta privind cantitatea sau, dupa caz, numarul de unitati.

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare
clara si corecta privind costul unitar, pe baza analizei costurilor de pe piata
pentru articole de buget similare, pentru fiecare tip de articol ce nu face obiectul
ajutorului de minimis.

3.2.

Costurile incluse in buget sunt oportune in raport cu activitatile propuse si
rezultatele asteptate

punctajele sunt
cumulative

Costurile prevazute in bugetul proiectului sunt bine corelate cu activitatile
proiectului, cu complexitatea acestora si cu resursele prevazute.

Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora.

3.3.

Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora,
implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse
si rezultatele asteptate.

punctajele sunt
cumulative

Experienta profesionala a managerului de proiect este relevanta pentru
activitatile si nivelul de complexitate ale proiectului.

Echipa de implementare a proiectului este adecvata ca numar,
pregatire/cunostinte/ experienta si durata de implicare in raport cu domeniile si
planificarea in timp a activitatilor proiectului.

Pozitiile din componenta echipei de proiect sunt descrise clar, sunt
complementare si sunt bine corelate cu activitatile proiectului.

3.4.

Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport
cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

punctajele sunt
cumulative

Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si, dupa caz, parteneri sunt
necesare si suficiente pentru buna implementare a proiectului (spatii,
echipamente, dotari, mijloace de transport etc.).

Resursele materiale ce urmeaza a fi achizitionate in cadrul proiectului sunt
identificate concret si clar si sunt adecvate bunei implementari a activitatilor
proiectului.

3.5.

Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura
activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate

punctajele sunt
cumulative




Planificarea in timp si durata activitatilor sunt realiste si adecvate naturii si
complexitatii acestora.

Modul de planificare si coordonare a activitatilor este adecvat rezultatelor
estimate ale proiectului.

3.6.

Experienta operationala a solicitantului si partenerilor (unde este cazul)

punctajele sunt
cumulative

Solicitantul are experienta de minimum 12 luni in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in
cadrul proiectului.

Fiecare partener are experienta de minimum 6 luni in cel putin unul din domeniile
de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in
cadrul proiectului.

SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale
si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare (max.
10 puncte; min. 7 puncte)

10

4.1.

Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc la valorificarea
rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia si la asigurarea
sustenabilitatii financiare

punctajele sunt
cumulative

4.2.

Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/activitati care duc la
sustenabilitatea proiectului (de exemplu, crearea de parteneriate, implicare in
proiect a altor factori interesati, alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru
continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte
activitati, demararea unor activitati care sa continue proiectul prezent, etc.).

Proiectul prevede elemente concrete de asigurare a sustenabilitatii financiare a
intreprinderilor sociale create.

Proiectul include activitati in timpul implementarii care duc Ila
transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alt grup tinta/alt sector etc.

punctajele sunt
cumulative

Proiectul prevede activitati de elaborare a cel putin unui document de sustinere/
analiza a economiei sociale la nivel regional.

Proiectul descrie concret modul in care rezultatele si/sau experienta acumulata in
cadrul proiectului pot fi integrate in politicile si strategiile organizatiei
solicitantului si/sau ale partenerilor, politici si strategii locale, regionale sau
nationale si/sau la nivel legislativ.

Observatii

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de evaluare si selectie
continuandu-se, in functie de punctajul final obtinut de proiect.




Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.

Se pot acorda si punctaje intermediare pe subcriteriu, atat timp cat acestea sunt exprimate
ca numere intregi (fara zecimale).

Proiectul va fi putea fi selectat pentru finantare numai daca in urma evaluarii va avea un punctaj minim
de 70 de puncte si va respecta punctajul minim pe fiecare dintre cele 4 criterii.




