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l. Introducere

Legislatia europeana in domeniul Fondurilor Structurale (Art. 7, REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului) prevede ca statele membre
Comisia asigurd luarea in considerare si promovarea egalitdtii dintre bdrbati
femei si a integrdrii perspectivei egalitdtii de gen pe toatd durata pregatirii
implementdrii a programelor, inclusiv in ceea ce priveste monitorizarea,
raportarea si evaluarea, precum si ca statele membre si Comisia iau mdsurile
necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiald sau
etnicd, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald in timpul
pregdtirii si implementdrii programelor. Pe toatd durata pregatirii si
implementdrii programelor se va tine seama in special de accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap.
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Nediscriminarea si egalitatea de sanse si de tratament sunt esentiale pentru
realizarea unei apropieri reale a persoanelor, comunitatilor si agentilor economici
din zona de frontiera, avand capacitatea reala de a contribui la dezvoltarea
comuna a zonei de cooperare in regiunea vizata de program.

Cooperarea privind valorile si resursele comune, mobilitatea si accesibilitatea,
ocuparea pe o piata transfrontaliera a muncii, ca si nivelul de sanatate a
populatiei din regiunea de frontiera vizata sunt tot atatea obiective unde
nediscriminarea si egalitatea de sanse au o importanta majora.

Prin urmare, brosura de fata se adreseaza potentialilor beneficiari de finantare,
ca sursa de informatii practice cu privire la aceste principii si la modul in care pot
fi puse in aplicare concret in cadrul proiectelor. Brosura isi propune urmatoarele:
» Sa sublinieze rolul si importanta nediscriminarii, respectiv a egalitatii de
gen, in atingerea obiectivelor Programului de Cooperare Interreg V-A
Romania-Ungaria;
» Sa sprijine potentialii beneficiari in intelegerea corecta si aplicarea
principiilor privind nediscriminarea si egalitatea de gen;
» Sa ofere sugestii si recomandari care pot fi luate in considerare in cadrul
proiectelor propuse spre finantare in cadrul Programului de Cooperare
Interreg V-A Romania-Ungaria.

Autoritatea de Management din cadrul programului isi propune sa contribuie in
mod direct la promovarea cat mai eficienta a acestor principii, in beneficiul final
al diferitelor categorii defavorizate din zonele vizate de program.



Ce inseamna egalitatea de sanse intre femei si barbati?

Dupa cum s-a mentionat anterior, conform Regulamentului nr. 1303/2013, Comisia
asigurd luarea in considerare si promovarea egalitdtii dintre bdrbati si femei si a
integrdrii perspectivei egalitdtii de gen pe toatd durata pregdtirii si implementdrii
programelor, inclusiv in ceea ce priveste monitorizarea, raportarea si evaluarea.

Prin aceasta dispozitie, inspirata de asa-numita "abordare integratoare" in
domeniul egalitatii de gen, Uniunea Europeana a stabilit un principiu conform
caruia Egalitatea de Gen nu poate fi abordata doar de anumite proiecte in cadrul
unui anumit Program, ci trebuie luata in considerare si promovata in toate etapele
de implementare a Programului, prin contributia tuturor proiectelor.

Legislatia romaneasca ajuta la o mai buna intelegere a conceptului de Egalitate de
Gen. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bdrbati se
intelege luarea in considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Legea nr. 202/2002 are ca scop eliminarea tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex din sectorul public si cel privat, in domenii ca munca,
educatia, sanatatea, cultura, informarea, furnizarea si accesul la bunuri si servicii
etc.

Legea 202/2002 defineste de asemenea termeni care denota principalele categorii
de incalcare a acestor principii, cum sunt:

o discriminarea directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta
persoana intr-o situatie comparabila;

o hartuirea - situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei
in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

o hartuirea sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

in plus, Legea 202/2002 defineste notiunea de actiuni pozitive ca fiind actiuni
speciale intreprinse temporar pentru a accelera realizarea egalitdtii de sanse
intre femei si bdrbati, precizand de asemenea ca nu reprezinta discriminare
masurile speciale pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului sau actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de
femei sau barbati.

In ceea ce priveste angajatorii - persoane fizice sau juridice, acestia trebuie sa
asigure indeplinirea unor obligatii cum sunt:



a) asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca;

b) prevederea, in regulamentele interne, de sanctiuni disciplinare pentru angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

c) informarea angajatilor, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
acestora cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

La ce se refera nediscriminarea?

Regulamentul UE. 1303/2013 in domeniul fondurilor structurale', contine, inca o
data, in cuprinsul Art. 7, regula de baza impotriva discriminarii in utilizarea
fondurilor structurale: statele membre si Comisia iau mdsurile necesare pentru a
preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau
convingeri, handicap, vdrstd sau orientare sexuald in timpul pregatirii si
implementdrii programelor. Pe toatd durata pregatirii si implementdrii
programelor se va tine seama in special de accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap.

La nivel national, conform Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate,
etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vadrstd,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

in intelesul aceleiasi Ordonante, categorie defavorizatd este acea categorie de
persoane care fie se afld pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea
cetdtenilor datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu
un comportament de respingere si marginalizare.

Ordonanta nr. 137/2000 defineste de asemenea hartuirea ca fiind orice
comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie

1 REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului



defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu,
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Este important de mentionat ca practicile discriminatorii pot imbraca doua forme:

e Discriminarea directd, o forma mai grava si daunatoare decat cea
indirecta, dar, in acelasi timp, mai rara si usor de identificat, survine atunci
cand o persoana beneficiaza de un tratament diferentiat, mai putin
favorabil, decat alte persoane care au fost, sunt sau ar putea fi intr-o
situatie similara, in baza unor criterii legate de gen, varsta, nationalitate,
rasa, caracteristici sau convingeri personale ;

e Discriminarea indirecta, mai frecventa, insa dificil de identificat si
combatut, survine atunci cand o practica, o prevedere sau un criteriu care
aparent se aplica tuturor persoanelor in egala masura, genereaza efecte
care defavorizeaza in mod nejustificat anumite persoane in raport altele
aflate intr-o situatie comparabila, in baza unor criterii legate de gen,
varsta, nationalitate, rasa, caracteristici sau convingeri personale.

O zona bine definita a nediscriminarii este cea referitoare la accesibilitate,
definita de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ca ansamblul de mdsuri si lucrdri de adaptare a mediului
fizic, precum si a mediului informational si comunicational conform nevoilor
persoanelor cu handicap, factor esential de exercitare a drepturilor si de
indeplinire a obligatiilor persoanelor cu handicap in societate.

in plus, Legea nr. 448/2006 prevede: clddirile de utilitate publicd, cdile de acces,
cladirile de locuit construite din fonduri publice, mijloacele de transport in comun
si statiile acestora, taxiurile, vagoanele de transport feroviar pentru caldtori si
peroanele principalelor statii, spatiile de parcare, strazile si drumurile publice,
telefoanele publice, mediul informational si comunicational vor fi adaptate astfel
incat sd permitd accesul neingrddit al persoanelor cu handicap, iar cladirile de
patrimoniu si cele istorice se vor adapta, cu respectarea caracteristicilor

arhitectonice.

Prevederile legale mentionate cu privire la accesibilitate se completeaza de
asemenea cu cele ale Reglementarii tehnice cuprinzand "Normativ privind
adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000" din 12.02.2013, care
detaliaza conditiile ce trebuie indeplinite pentru asigurarea accesibilitatii cladirilor
pentru persoanele cu dizabilitati.



Recomandari practice valabile la nivelul tuturor proiectelor

in cadrul proiectelor propuse pentru finantare, nediscriminarea si egalitatea de
sanse sunt importante in toate etapele pe care le implica drumul de la ideea de
proiect pana la depunerea cererii de finantare, din faza de implementare, pana la
incheierea proiectului. Recomandarile practice exprimate in cadrul acestei
sectiuni, reprezinta un prim set de sugestii privind modul in care aceste principii
pot fi luate in considerare in diferite faze ale proiectului, fiind valabile pentru
toate proiectele, la nivelul tuturor Axelor Prioritare. n sectiunea urmatoare, se
pot regasi sugestii suplimentare, specifice fiecarei axe prioritare/actiuni.

n elaborarea proiectului:

Indiferent de domeniu, un proiect trebuie sa fie intotdeauna scris astfel incat sa se
evite orice fel de discriminare sau impact negativ asupra principiilor EG si ND.

Pe langa acest aspect, indiferent de domeniu, un proiect bun poate fi foarte usor
un instrument de promovare pozitiva a principiilor EG si ND. Cand aplicati
pentru oportunitatile de finantare oferite de program, asigurati-va ca proiectul nu
prezinta aspecte discriminatorii, si, in acelasi timp, intrebati-va daca ideea Dvs. de
proiect poate fi transformata cu usurinta intr-un instrument pozitiv, de promovare
a principiilor EG si ND:

e Printre nevoile pe care doriti sa le abordati in cadrul proiectului, puteti
identifica aspecte speciale legate de problemele de gen sau de situatia unor
grupuri specifice de persoane, cum ar fi persoanele cu dizabilitati, minoritatile
sau oamenii in varsta?

e Ati verificat daca ideea Dvs. de proiect ar putea avea un impact negativ asupra
egalitatii de gen sau asupra persoanelor apartinand grupurilor expuse riscului de
discriminare? Daca exista acest risc, incercati sa modificati proiectul astfel
incat acest risc sa fie eliminat, sau sa includeti, in lista de activitati, masuri de
atenuare a riscului.

e Pe de alta parte, ati apreciat daca proiectul poate avea un impact pozitiv
asupra egalitatii de gen sau asupra persoanelor expuse riscului de discriminare?
Incercati sa va imaginati cum ar putea beneficia de proiectul Dvs. femeile,
minoritatile, persoanele cu dizabilitati sau persoanele in varsta, si eventual
operati mici ajustari asupra ideii de proiect. Apoi, daca este cazul, luati in
considerare posibilitatea de a ajusta obiectivele proiectului, in scopul de a
include aceasta componenta a EG sau ND.

o In scrierea cererii de finantare, abordati continutul referitor la persoane intr-
un mod echilibrat si non-discriminatoriu, fara sa folositi stereotipuri?® si
prejudeca“a’gi.3 De exemplu, nu considerati ca fiind implicit genul membrilor
grupului tinta sau utilizatorilor (utilizati formula ,,el/ea”) si nu exprimati opinii
generale subiective cu privire la diverse categorii de persoane.

e Chiar daca proiectul Dvs. nu pare a fi conectat cu principiile egalitatii de gen si
non-discriminarii, verificati intotdeauna daca in domeniul in care proiectul va fi
implementat exista reguli speciale cu privire la egalitatea de sanse si
nediscriminarea si asigurati-va ca acestea sunt luate in considerare in mod

Z2Un stereotip reprezintad “o convingere fixa, generalizatd, cu privire la un anumit grup sau clasa
de persoane.” (Cardwell, 1996)

3 Suspiciune irationala sau ura fatd de un anumit grup social, de exemplu fata de o anumita rasa
sau fatd de sustindtorii unei religii



adecvat; in special, aveti in vedere intotdeauna accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati in toate etapele proiectului si in legatura cu toate rezultatele
aferente activitatilor din proiect;

¢ La identificarea partenerului de proiect, luati in considerare, in cazul in care
proiectul dumneavoastra are un impact semnificativ asupra EG si ND, daca
participarea unei institutii / asociatii de specialitate ar putea fi utila.

in implementarea proiectului:

Implementarea unui proiect finantat este axata in principal pe atingerea
obiectivelor sale in perioada de timp prevazuta. O atentie deosebita trebuie
oricum acordata evitarii oricarui risc de discriminare, si, posibil, abordarii pozitive
a EG si a grupurilor expuse riscului de discriminare.

Un prim set de recomandari vizeaza persoanele implicate in mod direct in
implementarea proiectului: echipa de proiect.

e Acordati atentie selectarii membrilor echipei de proiect pe baza unor criterii
obiective, care sa nu includa nicio conditionare discriminatorie, directa sau
indirecta.

o Incercati sa pastrati o abordare de gen echilibratd in construirea echipei de
proiect;

e Ori de cate ori este posibil, luati in considerare includerea in echipa de
proiect si a unor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile (de ex.,
persoane cu dizabilitati, persoane apartinand diferitelor etnii sau minoritati
etc.).

e Asigurati conditii de munca nediscriminatorii pentru toti membrii echipei de
proiect in ceea ce priveste salariul, fisa postului, distributia volumului de
munca, distributia responsabilitatilor, programul de lucru.

e Asigurati-va ca personalul dedicat proiectului cunoaste, intelege si respecta
obligatiile legale privind egalitatea de sanse si nediscriminarea;

O mare parte a implementarii proiectului vizeaza achizitionarea de servicii,
bunuri sau lucrari. Si in acest caz, trebuie acordata atentie principiului ND.

e Acordati atentie elaborarii unor documente de achizitii publice care sa
respecte principiul non - discriminarii. Evitati riscul discriminarii directe
prin introducerea explicita in cuprinsul Caietului de Sarcini, de exemplu, a
unei fraze de forma: Participarea la aceastd procedurd de licitatie este
deschisa in conditii egale tuturor persoanelor fizice si juridice, indiferent
de nationalitate, sex, varstd, religie, origine etnicd si orientare sexuald. De
asemenea, asigurati-va ca preveniti discriminarea indirecta prin adoptarea
unor criterii de excludere si de selectie care sa nu conduca la defavorizarea
anumitor ofertanti, ce pot fi pusi in situatia de nu fi selectati sau chiar
exclusi pe citerii legate de varsta, nationalitate, sex sau handicap. Criteriile
ar trebui sa fie intotdeauna insotite de specificatia "sau echivalent”, in
scopul de a evita efectele negative ale diferentierii intre ofertanti.

Ori de cate ori este posibil, asigurati-va ca evitati urmatoarele situatii de
discriminare indirecta:



o descrierea bunurilor / serviciilor / lucrarilor de furnizat intr-un mod
care sa conditioneze furnizarea acestora numai de catre o companie
locala sau nationala;

o solicitarea ca ofertantii sau personalul lor, sa detina o calificare
formala existenta doar in Romania, fara a accepta echivalente din
alte tari;

o 1n contractele de servicii, solicitarea unei calificari privind experti
care nu mai este disponibila, sau care nu a fost disponibila in trecut,
rezultand in discriminarea tinerilor / persoanelor in varsta.

e Luati in considerare includerea, in documentatia aferenta procedurilor de
achizitie publica, a unor conditii de implementare a contractelor privind
standardele minime de respectare a principiilor egalitatii de gen si non
discriminarii, cu privire la propriile politici de personal. De exemplu:

o garantarea unei ponderi minime a femeilor implicate in
implementarea contractului;

o garantarea implicarii in executarea contractului a persoanelor
apartinand unor categorii cu risc de descriminare;

o garantarea aspectelor legate de accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati, mai mult decat o cere legislatia in vigoare;

Aveti in vedere monitorizarea respectarii principiilor EG si ND si in timpul
perioadei de implementare a contractului, de exemplu prin solicitarea
includerii aspectelor prezentate mai sus in raportarile periodice ale
furnizorilor.

e Daca obiectul contractului vizeaza sau are legatura cu aspecte de natura
sociala, luati in considerare optiunea de a include in documentatia aferenta
procedurilor de achizitie publica, posibilitatea ofertantului de a primi un
punctaj suplimentar pentru introducerea unor elemente de promovare a EG
si ND, cum ar fi, de exemplu:

o implicarea in echipa de implementare a contractului a unui numar de
femei mai mare decat minimul solicitat;

o propunerea unui numar mai mare de solutii pentru sporirea
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati decat minimul solicitat prin
intermediul Caietului de Sarcini;

o utilizarea, pe parcursul implementarii contractului, de resurse
materiale produse de intreprinderi/asociatii care implica persoane
expuse riscului de discriminare sau garanteaza respectul pentru
aceste categorii® .

4 De exemplu, produsele consumabile pot fi achizitionate de la intreprinderi sociale al caror
personal este compus In totalitate din persoane cu dizabilitati. De asemenea, anumite servicii (de
exemplu servicii de pazd, de curatenie, servicii de traducere documente) necesare pentru
executarea contractului pot fi achizitionate de catre furnizor de la ONG-uri sau intreprinderi
sociale.

5 Aceastd abordare nu va implica insi favorizarea/defavorizarea ofertantilor in functie de
prezenta/absenta scopului lucrativ/caracterului social a activitatii pe care o desfasoar3,
asigurandu-se accesul egal si nediscriminatoriu al participantilor la procedurile de licitatie
publica.



De asemenea, activitatile de informare si publicitate aferente proiectului
reprezinta un moment important in care principiile EG si ND ar trebui luate in
considerare:

e In functie de natura / domeniul de aplicare al proiectului, luati in
considerare posibilitatea de a include initiative / activitati de informare
dedicate diferitelor categorii de grupuri vulnerabile;

e Atunci cand produceti materiale de informare (brosuri, videoclipuri
promotionale, site-uri web etc.), realizati materiale usor de citit de catre
persoanele varstnice si, atunci cand este posibil si in functie de scopul
proiectului, adaptati materialele la nevoile speciale ale unor categorii cum
sunt, de pilda, persoanele cu deficiente de vedere sau de citire.

e Asigurati-va ca spatiile alese pentru desfasurarea tuturor activitatilor
destinate publicului (conferinta de lansare, seminarii, intalniri publice etc.)
sunt prevazute cu facilitatile necesare pentru accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati (rampe, lifturi, grupuri sanitare etc.).

Il. Recomandari practice specifice fiecarei Axe prioritare
si prioritati de investitii

Recomandari privind Axa prioritara 1 - Protejarea in comun si
utilizarea eficienta a valorilor commune si resurselor (Cooperarea
in domeniul valorilor commune si resurselor)

e Prioritatea de investitii 6/b) Investirea in sectorul apelor pentru a
indeplini cerintele acquis-ului de mediu al Uniunii si pentru a satisfice
nevoile identificate de statele membre, pentru investitii care merg
dincolo de aceste cerinte (numai pentru proiectele legate de sistemul de
alimentare cu apa )

n elaborarea proiectului:

o Luati in considerare posibilitatea de a axa proiectul, in mod
prioritar, pe zonele in care prezenta grupurilor expuse riscului de
discriminare este mai mare;

n implementarea proiectului:

o Instalatiile de apa adresate utilizatorilor finali (populatia locala)
ar trebui sa ia in considerare accesibilitatea pentru persoane cu
handicap si persoanele in varsta (de exemplu, in ceea ce priveste
locatia si dimensiunile contoarelor de apa)
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e Prioritatea de investitii 6/c Conservarea, protejarea, promovarea si
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural

in elaborarea proiectului:

o Pentru toate proiectele: luati in considerare posibilitatea de a
adresa proiectul, chiar si partial, turistilor care apartin
grupurilor expuse riscului de discriminare, cum ar fi persoane in
varsta, persoane cu handicap;

o Pentru toate proiectele: luati in considerare posibilitatea ca
proiectul sa vizeze, chiar si partial, promovarea turismului
destinat femeilor, de exmplu prin includerea de
ghiduri/activitati de promovare/ site-uri web/ servicii speciale
de informare pentru femeile care calatoresc singure®;

n implementarea proiectului:

@)

O

In cazul proiectelor de infrastructurd care imbunatitesc
accesibilitatea turistilor la patrimoniul cultural/natural: respectati
intocmai cerintele in domeniul constructiilor cu privire la
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati la structurile publice” si
luati in considerare posibilitatea de a include in proiect, pe langa
aceste cerinte legale, masuri de sporire a accesibilitatii, precum:
= structuri specifice pentru accesibilitatea persoanelor cu
deficiente de vedere;
» spatii de odihna specifice pentru persoanele in varsta si
pentru persoanele cu dizabilitati, in apropierea atractiilor
turistice .

Pentru proiectele care nu vizeaza infrastructura (ghiduri, retele,
site-uri web, activitati de promovare, formare profesionala, masuri
de sensibilizare): toate activitatile/livrabilele ar trebui sa abordeze
turistii/utilizatorii fara niciun fel de discriminare, astfel:

* materialele tiparite si online ar trebui sa fie elaborate intr-un
mod usor de utilizat, luand n considerare nevoile
persoanelor in varsta si ale persoanelor cu handicap;

» ghidurile turistice ar trebui sa includa informatii privind
accesibilitatea la atractiile turistice;

* toate materialele ar trebui sa aiba o abordare bilingva
completa, un nivel egal de dezvoltare si nu ar trebui sa existe
nicio diferenta intre calitatea celor doua versiuni;

6 Exemple de servicii turistice destinate femeilor pot fi regisite la adresa
http://www.turismo.intoscana.it/site/en/tuscany-for-women
7 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Art.

62 and 63;

8 Ordin MDRAP nr. 189 din 12 februarie 2013;
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http://www.turismo.intoscana.it/site/en/tuscany-for-women/

Recomandari privind Axa prioritara 2 - Imbunatatirea mobilitatii
transfrontaliere durabile si eliminarea blocajelor (Cooperarea in
domeniul accesibilitatii)

e Prioritatea de investitii 7/b Tmbunatitirea mobilititii regionale prin
conectarea nodurilor secundare si tertiare la infrastructura RTT, inclusiv
nodurile multimodale

Tn implementarea proiectului:

O

Garantati respectarea standardelor de constructie pentru
infrastructurile de transport accesibile persoanelor cu dizabilitati
(treceri de pietoni, trotuare, rampe etc.);

Luati in considerare solutii tehnice specifice suplimentare pentru
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati la infrastructuri (de ex.
zone de odihna dotate corespunzator, parcari dedicate, treceri de
pietoni echipate cu comenzi de ghidare senzoriala);

e Prioritatea de investitii 7/c Dezvoltarea si imbunatatirea sistemelor de
transport ecologice (inclusiv cu un nivel redus de zgomot) si cu emisii
reduse de carbon, inclusiv transporturile fluviale interne si maritime,
porturile, legaturile multimodale si infrastructura aeroportuara, pentru
promovarea mobilitatii regionale si locale durabile

in elaborarea proiectului:

O

Luati in considerare posibilitatea de a adresa proiectul, chiar si
partial, pasagerilor care apartin grupurilor expuse riscului de
discriminare, precum persoane in varsta, persoane cu handicap, in
vederea cresterii accesibilitatii acestora la facilitatile de transport
transfrontalier (de exemplu, servicii door to door, transport la
comanda etc.);

Luati in considerare posibilitatea de a include activitati de sprijin
pentru a garanta siguranta tuturor persoanelor in utilizarea
facilitatilor de transport public (sisteme de monitorizare video,
alarme la distanta, mesaje SOS etc.)

n implementarea proiectului:

O

O

Garantati respectarea standardelor de accesibilitate a transportului
public (inclusiv caracteristicile tehnice ale opririlor si ale masinilor,
semnalele si sistemul de informatii) si / sau a infrastructurilor de
transport pentru persoanele cu handicap (treceri de pietoni,
trotuare, rampe, etc.)" ;

Luati in considerare solutii tehnice specifice suplimentare pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati la transportul public (de ex.

9 Legea nr.448,/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art.

64 and 65

10 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art.

64 and 65
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instrumente de informare, precum informatii in timp real accesate
de pe dispozitive mobile);

Recomandari privind Axa prioritard 3 - Imbunatitirea ocuparii
fortei de munca si promovarea mobilitatii fortei de munca
transfrontaliere (Cooperare in domeniul ocuparii fortei de munca)

Prioritatea de investitii 8/b Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii
fortei de munca prin dezvoltarea potentialului endogen ca parte a
strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia
regiunilor industriale in declin, imbunatatirea accesibilitatii si
dezvoltarea resurselor naturale si culturale specifice

in elaborarea proiectului:

e Luati in considerare posibilitatea conectarii strategiei de dezvoltare
locala propusa pentru finantare cu nevoile specifice la nivel local, ale
femeilor si grupurilor expuse riscului de discriminare, precum
minoritati, tineri si persoane in varsta, prin alocarea unor
sectiuni/captole specifice acestui scop.

e Luati in considerare posibilitatea de a concentra cel putin o parte din
actiunile aferente strategiei, in directia dezvoltarii antreprenoriatului
social sau sprijinirii ocuparii fortei de munca /antreprenoriatului in
randul femeilor si  grupurilor tinta specifice, expuse riscului de
discriminare;

In implementarea proiectului:

o Pentru proiecte de infrastructura: respectati cu strictete regulile
de constructie referitoare la accesibilitatea persoanelor cu
handicap in cladiri' si luati in considerare posibilitatea de a
include in proiect masuri de sporirea a accesibitatii dincolo de
cerintele minime legale.

o Pentru initiative de formare: asigurati-va ca selectia
participantilor se realizeaza dupa criterii transparente si
nediscriminatorii.  Asigurati-va ca locatia de formare,
materialele, calendarul si metodologia sunt in concordanta cu
nevoile fiecarei categorii de participanti si cu principiul
accesibilitatii; de asemenea, luati in considerare indicatorii
specifici prezentati in Sectiunea 4 a prezentei brosuri;

o Pentru initiative de formare: luati in considerare includerea unui
modul de curs dedicat respectarii principiilor egalitatii de gen si
non-discriminarii in mediul de lucru;

11 Ordin MDRAP nr. 189 din 12 februarie 2013
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o Pentru initiative adresate mediului de afaceri: luati in
considerare includerea unui canal specific de accesare a
serviciilor comune pentru intreprinderile conduse de persoane
care au nevoie de asistenta speciala/insotitor';

Recomandari privind Axa prioritara 4 - imbunatatirea serviciilor de
ingrijire a sanatatii (Cooperare in domeniul sanatatii si preventiei

bolilor)

e Prioritatea de investitii 9/a Investirea in infrastructura medicala si
sociala, care contribuie la dezvoltarea nationala, regionala si locala,
reducand inegalitatile in ceea ce priveste statusul de sanatate,
promovand incluziunea sociala prin accesul imbunatatit la serviciile
sociale, culturale si recreative si tranzitia de la serviciile institutionale la
cele comunitare

in elaborarea proiectului:

O

Luati in considerare focalizarea ideii de proiect pe nevoile specifice
grupurilor expuse riscului de discriminare (” grupuri defavorizate”).

Tn implementarea proiectului:

O

Pentru proiectele care vizeaza dezvoltarea/ echiparea infrastructurii
de sanatate: respectati cu strictete cerintele de constructie privind
accesibilitatea la infrastructura si echipamentele serviciilor de
sanatate® si luati in considerare posibilitatea de a include in proiect
masuri de sporirea a accesibilitatii dincolo de cerintele minime
legale.

Pentru initiative de schimbare si consolidare a capacitatilor:
asigurati-va ca selectia participantilor se desfasoara dupa criterii
transparente si nediscriminatorii. Asigurati-va ca locatia de formare,
materialele, calendarul si metodologia sunt in concordanta cu
nevoile fiecarei categorii de participanti si cu principiul
accesibilitatii;

Pentru proiectele e-sanatate: asigurati adoptarea integrala a
standardelor internationale pentru accesibilitatea la interfata web,
in cazul in care aceasta ar trebui sa fie accesibila populatiei'.

12Daci proiectul include constructia de noi clidiri, se va respecta Ordinul MDRAP nr. 189 din 12

februarie 2013

13 Ordin MDRAP nr. 189 din 12 februarie 2013

14 La nivel international, Ghidul pentru Accesibilitatea Continutului Web, pregitit de Consortiul
World Wide Web, (W3(C) prezinta standardele pentru accesibilitatea web. La nivel national, Art.
71 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
prevede urmatoarele:

(1) Pana la data de 31 decembrie 2007, autoritatile publice au obligatia sa ia masuri pentru:
a)accesibilizarea paginilor de internet proprii, in vederea imbunatatirii accesarii documentelor
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Recomandari privind Axa prioritard 5 - Imbunatatirea prevenirii
riscurilor si gestionarii  dezastrelor (Cooperare in domeniul
prevenirii riscurilor si gestionarii dezastrelor)

e Prioritatea de investitii 5/b Promovarea investitiilor pentru abordarea
riscurilor specifice, asigurarea interventiei in cazul dezastrelor si
dezvoltarea unui sistem de gestionare a dezastrelor

in elaborarea proiectului:

o Luati in considerare concentrarea cel putin partiala a proiectului, pe
nevoile grupurilor aflate in risc de discriminare (in special persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati);

n implementarea proiectului:

o In cazul proiectelor referitoare la adoptarea normelor si planurilor
comune pentru managementul riscurilor: luati in considerare in mod
adecvat nevoile si situatia in care se afla tinerii, persoanele in varsta
si persoanele cu dizabilitati;

o In implementarea masurilor de sensibilizare: luati in considerare
acordarea de prioritate masurilor ce vizeaza grupurile
dezavantajate.

Recomandari privind Axa prioritara 6 - Promovarea cooperarii
transfrontaliere intre institutii si cetateni (Cooperarea institutiilor
si comunitatilor)

e Prioritatea de investitii 11/b Consolidarea capacitatii institutionale a
autoritatilor publice si a partilor interesate si o administratie publica
eficienta prin promovarea cooperarii juridice si administrative si a
cooperarii intre cetateni si institutii

electronice de catre persoanele cu handicap vizual si mintal;

b) utilizarea pictogramelor in toate serviciile publice;

c) adaptarea telefoanelor cu telefax si teletext pentru persoanele cu handicap auditiv.

(2) In achizitia de echipamente si softuri, institutiile publice vor avea in vedere respectarea
criteriului de accesibilitate”
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in elaborarea proiectelor:

O

Luati in considerare concentrarea cel putin partiala a proiectului pe
nevoile specifice grupurilor expuse riscului de discriminare, in ceea
ce priveste relatia acestora cu administratia publica (cu precadere
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati, minoritati);

Indiferent care este domeniul administratiei publice vizat de
proiect, luati in considerare acordarea unei atentii deosebite
nevoilor specifice grupurilor expuse riscului de discriminare in raport
cu domeniul respectiv.

in implementarea proiectului:

O

Pentru initiative de formare si de consolidare a capacitatilor:
asigurati-va ca selectia participantilor se face dupa criterii
transparente si nediscriminatorii. Este necesara, de asemenea,
garantarea conformitatii locatiei de desfasurare a trainingului, a
calendarului si a metodologiei in functie de nevoile fiecarei categorii
de participanti si de principiul accesibilitatii, prin includerea unor
specificatii de forma: Participarea la sesiunile de formare este
deschisd in conditii egale tuturor persoanelor din grupul tintd vizat
indiferent de nationalitate, sex, varstd, handicap, religie, origine
etnica si orientare sexuald. Accesul persoanelor cu dizabilitdti in
locatile de desfdsurare a activitatilor va fi asigurat prin facilitati
specifice (rampe, lifturi, grupuri sanitare etc), in conformitate cu
prevederile legislative ale Ordinului  MDRAP nr. 189 din 12
februarie 2013.

In cazul proiectelor legate de adoptarea unor reguli si planuri
comune pentru managementul riscului: luati in considerare nevoile
si situatia varstnicilor, tinerilor si persoanelor cu dizabilitati;

in implementarea masurilor de constientizare: luati in considerare
acordarea de prioritate masurilor ce vizeaza grupurile
dezavantajate.
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Legislatie romaneasca si internationala privind
egalitatea de sanse si nediscriminarea

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a
unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 privind dispozitii specifice pentru sprijinul din partea
Fondului european de dezvoltare regionala pentru obiectivul de cooperare
teritoriala europeana

Conventia  internationala  privind eliminarea  tuturor  formelor
de discriminare rasiala din 21.12.1965

Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor (CEDAW)

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

Protocolul optional la Conventia asupra eliminarii tuturor formelor
de discriminare fata de femei din 06.10.1999

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, in vigoare de la 03.01.2008, Mof I nr. 1 din 03.01.2008

Carta Sociala europeana revizuita din 03.05.1996

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati

Hotararea nr. 285/2004 privind aplicarea Planului national de actiune
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
din 08.09.2005

Ordonanta de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii

HG 237-2010 Strategia nationala pentru egalitatea de sanse 2010-2012
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) din 27.11.2013
Hotararea nr. 250/2014 privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
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http://lege5.ro/App/Document/he2damby/conventia-internationala-privind-eliminarea-tuturor-formelor-de-discriminare-rasiala-din-21121965-
http://lege5.ro/App/Document/he2damby/conventia-internationala-privind-eliminarea-tuturor-formelor-de-discriminare-rasiala-din-21121965-
http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
http://lege5.ro/App/Document/giydqnry/protocolul-optional-la-conventia-asupra-eliminarii-tuturor-formelor-de-discriminare-fata-de-femei-din-06101999-
http://lege5.ro/App/Document/giydqnry/protocolul-optional-la-conventia-asupra-eliminarii-tuturor-formelor-de-discriminare-fata-de-femei-din-06101999-
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Egalitate%20de%20sanse/Legea%2053-2003%20Codul%20muncii.pdf
http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap
http://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap
http://lege5.ro/App/Document/ge3dqnjw/carta-sociala-europeana-revizuita-din-03051996
http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati
http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati
http://lege5.ro/App/Document/gq4tenbq/hotararea-nr-285-2004-privind-aplicarea-planului-national-de-actiune-pentru-egalitatea-de-sanse-intre-femei-si-barbati
http://lege5.ro/App/Document/gq4tenbq/hotararea-nr-285-2004-privind-aplicarea-planului-national-de-actiune-pentru-egalitatea-de-sanse-intre-femei-si-barbati
http://lege5.ro/App/Document/g4zdqnrw/regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiilor-judetene-si-a-municipiului-bucuresti-in-domeniul-egalitatii-de-sanse-intre-femei-si-barbati-din-08092005
http://lege5.ro/App/Document/g4zdqnrw/regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiilor-judetene-si-a-municipiului-bucuresti-in-domeniul-egalitatii-de-sanse-intre-femei-si-barbati-din-08092005
http://lege5.ro/App/Document/g4zdqnrw/regulamentul-de-organizare-si-functionare-al-comisiilor-judetene-si-a-municipiului-bucuresti-in-domeniul-egalitatii-de-sanse-intre-femei-si-barbati-din-08092005
http://lege5.ro/App/Document/geytsnrwga/ordonanta-de-urgenta-nr-61-2008-privind-implementarea-principiului-egalitatii-de-tratament-intre-femei-si-barbati-in-ceea-ce-priveste-accesul-la-bunuri-si-servicii-si-furnizarea-de-bunuri-si-servicii
http://lege5.ro/App/Document/geytsnrwga/ordonanta-de-urgenta-nr-61-2008-privind-implementarea-principiului-egalitatii-de-tratament-intre-femei-si-barbati-in-ceea-ce-priveste-accesul-la-bunuri-si-servicii-si-furnizarea-de-bunuri-si-servicii
http://lege5.ro/App/Document/geytsnrwga/ordonanta-de-urgenta-nr-61-2008-privind-implementarea-principiului-egalitatii-de-tratament-intre-femei-si-barbati-in-ceea-ce-priveste-accesul-la-bunuri-si-servicii-si-furnizarea-de-bunuri-si-servicii
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Domenii/Egalitate%20de%20sanse/HG%20237-2010%20Strategia%20nationala%20pentru%20egalitatea%20de%20sanse%202010-2012.PDF
http://lege5.ro/App/Document/gm3tqnjygy/regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-comisiei-nationale-in-domeniul-egalitatii-de-sanse-intre-femei-si-barbati-cones-din-27112013
http://lege5.ro/App/Document/gm3tqnjygy/regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-comisiei-nationale-in-domeniul-egalitatii-de-sanse-intre-femei-si-barbati-cones-din-27112013
http://lege5.ro/App/Document/gm4tgojzha/hotararea-nr-250-2014-privind-organizarea-si-functionarea-departamentului-pentru-egalitate-de-sanse-intre-femei-si-barbati
http://lege5.ro/App/Document/gm4tgojzha/hotararea-nr-250-2014-privind-organizarea-si-functionarea-departamentului-pentru-egalitate-de-sanse-intre-femei-si-barbati

AP Indicator Unitate de Responsabil Nivel de
mdsurd raportare agregare
Numar de proiecte care:

AP1 - Sporesc serviciile Proiecte Autoritatea  Nivel de
destinate de program
persoanelor cu monitorizare
dizabilitati

- Vizeaza minoritatile
Tipul institutiei care Proiecte Autoritatea | Nivel de
depune proiectul de program
monitorizare
Numar de proiecte care: Autoritatea
de
AP2 - Sporesc serviciile Proiecte o Nivel de
) monitorizare
destinate program
persoanelor cu
dizabilitati
- Vizeaza minoritatile
Tipul institutiei care Proiecte Autoritatea | Nivel de
depune proiectul de program
monitorizare
Numarul persoanelor Persoane Beneficiar Nivel de
incluse in initiativele legate proiect
AP 3 ’
de dezvoltarea
antreprenoriatului si

e Ordinul nr. 189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice -Normativ
privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale
ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000

IV. Lista indicatorilor privind nediscriminarea si egalitatea
de sanse, aplicabili in cadrul Programului de
Cooperare Interreg V-A Romania-Ungaria

ocupare a fortei de munca

- Femei

- Barbati
Raportul femei/barbati in Procent Beneficiar Nivel  de
randul participantilor proiect
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http://www.mdrap.ro/userfiles/reglementari_tehnice_O189.pdf
http://www.mdrap.ro/userfiles/reglementari_tehnice_O189.pdf
http://www.mdrap.ro/userfiles/reglementari_tehnice_O189.pdf

AP 4

Numarul
angajate

persoanelor

-  Femei
- Barbati

Numarul de
calificate

persoane

-  Femei
- Barbati

Numarul persoanelor care
isi deschid o afacere :

-  Femei
- Barbati

Numarul de persoane care
utilizeaza
infrastructura/facilitatile
dezvoltate:

-  Femei
- Barbati

Numar de proiecte care:

- Sporesc serviciile
destinate
persoanelor cu

dizabilitati
- Vizeaza minoritatile

Tipul institutiei care
depune proiectul

Numarul persoanelor
incluse in initiativele de
formare profesionala

-  Femei
- Barbati

Raportul femei/barbati in
randul participantilor

Numarul de persoane care
utilizeaza
infrastructura/facilitatile
dezvoltate:

Persoane

Persoane

Persoane

Persoane

Proiecte

Projecte

Persoane

Procent

Persoane

Beneficiar

Beneficiar

Beneficiar

Beneficiar

Autoritatea
de

monitorizare

Autoritatea
de

monitorizare

Beneficiar

Beneficiar

Beneficiar

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect

Nivel de
program

Nivel de
program

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect
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AP 5

AP 6

-  Femei
- Barbati

Numar de proiecte care:

- Sporesc serviciile
destinate
persoanelor cu

dizabilitati
- Vizeaza minoritatile

Tipul institutiei care
depune proiectul

Numar de proiecte care:

- Sporesc serviciile
destinate
persoanelor cu

dizabilitati
- Vizeaza minoritatile

Tipul institutiei care
depune proiectul

Numarul persoanelor
participante la initiativele
de consolidare a
capacitatilor

-  Femei
- Barbati

Raportul femei/barbati din
grupul tinta al proiectului

Numarul de persoane care
utilizeaza
infrastructura/facilitatile
dezvoltate:

- Femei
- Barbati
Numar de proiecte care:

- Sporesc serviciile

destinate

Proiecte

Proiecte

Proiecte

Proiecte

Persoane

Procent

Persoane

Proiecte

Autoritatea
de

monitorizare

Autoritatea
de

monitorizare

Autoritatea
de

monitorizare

Autoritatea
de

monitorizare

Beneficiar

Beneficiar

Beneficiar

Autoritatea
de

Nivel de
program

Nivel de
program

Nivel de
program

Nivel de
program

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect

Nivel de
proiect

Nivel de
program
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persoanelor cu monitorizare
dizabilitati

- Vizeaza minoritatile

Tipul institutiei care Proiecte Autoritatea | Nivel de
depune proiectul de program
monitorizare

V. Lista autoritatilor cu atributii relevante pentru
domeniul egalitatii de sanse, respectiv al discriminarii

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(http://www.cncd.org.ro/)

e Comisia Nationala in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati -
CONES

e Comisiile Judetene in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati -

COJES

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (www.mmuncii.ro )

Agentia Nationala pentru Romi (http://www.anr.gov.ro/)

Directiile Generale de Asistenta Judeteana si Protectia Copilului (DGASPC)

Organizatii neguvernamentale - resurse: FDSC (www.fdsc.ro)
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