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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 27 noiembrie 2018 (proba scrisd) concurs
de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce fi revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele functii publice de
executie vacante din structura organizatorica a institutiei, a céror ocupare a fost aprobati prin
Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru ocuparea unor posturi din
cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului din data de 03 mai 2018, si
inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

Serviciul avizare contracte, Directia generala juridica si relatia cu Parlamentul:
1. Consilier juridic, clasa |, grad profesional superior;

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I.  CONDITIILE GENERALE SI CONDITIILE SPECIFICE:

1. Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung3 duratai,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic;

- Cunoasterea limbii engleze - cunostinte nivel mediu;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani

Il. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI:

* Respecta termenele stabilite pentru realizarea programelor ministerului;

* Réspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor reglementari specifice aplicabile:

* Raspunde de indeplinirea sarcinilor care i-au fost incredintate la termenele stabilite de catre
sefii ierarhic superiori;

* Isi asuma responsabilitatea pentru respectarea termenelor previzute in procedurile de lucru
ale Directiei Generale Juridica si Relatia cu Parlamentul si ale Serviciului Avizare Contracte, si a
oricaror altor termene prevazute de reglementarile aplicabile in materie;



* Exercitd orice alte atributii din sfera competentelor profesionale stabilite de cétre seful
serviciului, directorul general al directiei, secretarul general adjunct, secretarul general sau
ministru, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al ministerului si al
atributiilor acestuia prevazute de HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Asigura indosarierea, pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor repartizate;

* Intocmeste si actualizeaza la solicitarea sefului ierarhic superior situatii care sunt centralizate
sub forma tabelarad privind evidenta contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare avizate la
nivelul MFE ;

* Participa, la solicitare, la concilierile organizate de celelalte directii din minister;

* Colaboreaza cu toate directiile din cadrul ministerului in vederea obtinerii tuturor informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor serviciului;

* Isi asumd responsabilitatea pentru respectarea procedurilor interne de lucru ale Serviciului
Avizare Contracte;

* Asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea
ocuparii unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale:

* La solicitarea sefului ierarhic superior are obligatia de a prezenta situatii cu privire la lucririle
repartizate;

* Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

* Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne.

ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE POSTULUL:

" analizeaza si avizeaza contractele de finantare/actele aditionale/deciziile/ordinele de
finantare/ acordurile de incetare incheiate cu beneficiarii programelor derulate la nivelul MFE
conform procedurii Serviciului Avizare Contracte, precum si a procedurilor specifice fiecirui
program in parte si completeaza lista de verificare:

* analizeaza si avizeaza orice acte cu caracter juridic, conform procedurilor operationale/de
sistemn ale MFE, cu exceptia actelor normative si a actelor administrative cu caracter normativ,
avizul sau fiind acordat numai pentru aspectele strict juridice ale documentului, inscrisului
respectiv; nu raspunde si nu se pronunta asupra aspectelor economice, financiar fiscale, de
resurse umane, de achizitii publice, tehnice, sau de alta natura cuprinse in continutul inscrisului
avizat ori semnat de acesta;

* analizeaza in vederea avizarii acordurile de delegare/actele aditionale la acestea incheiate
intre autoritatile de management si organismele intermediare:

* asigura consultanta de specialitate tuturor structurilor din cadrul MFE care propun initierea,
si/sau modificarea unor contracte, acorduri, decizii, ordine si altele asemenea;

* elaboreaza raspunsurile de specialitate juridica, pentru adresele, solicitirile, venite din partea
structurilor de specialitate din cadrul MFE ori din partea altor institutii sau autoritati publice,
conform rezolutiei sefului ierarhic superior;

* asigura, conform procedurilor Directiei generale/Serviciului Avizare Contracte, puncte de
vedere de specialitate in vederea solutiondrii problemelor de naturd juridicd aparute in
implementarea programelor derulate la nivelul MFE;

* participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia directorului general/sefului serviciu, dupa
Caz,

* acorda sprijin, la solicitare, in elaborarea ghidurilor solicitantului precum si in redactarea
formelor de contracte de finantare/decizii/ordine de finantare aferente programelor derulate
la nivelul MFE;

* verifica, in vederea avizarii de catre seful ierarhic, procedurile operationale/de sistem ale
programelor derulate la nivelul MFE care au incidenta asupra Directiei generale/Serviciului
Avizare Contracte;

* verifica si avizeaza strategiile de contractare pentru realizarea procedurilor de achizitie publica
aferente programelor derulate la nivelul MFE exclusiv sub aspectul clauzelor contractuale sia
tipului de procedura de achizitie publica ales;

* analizeaza si avizeaza contractele de achizitii publice derulate de MFE si completeazi lista de
verificare conform procedurii interne a Serviciului Avizare Contracte;



part1c1pa la solicitarea directiilor de specialitate, la procedura de solutionare pe cale amiabili
a htlgnlor in cazul contractelor in care MFE este parte;
* asigura, la solicitarea autoritdtii de management asistentd de specialitate in procesul de
programare, contractare, implementare si gestionare a finantarilor in cadrul programelor
derulate la nivelul MFE prevazute de H.G. nr.52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare.

Ill. BIBLIOGRAFIE:

1.Codul Civil aprobat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare

Titlul preliminar

Despre legea civila

Cartea |

Titlul IV Persoana juridica

Cartea a lll-a

Titlul VIl Cartea funciara

Cartea a V-a

Titlul Il Izvoarele obligatiilor

Titlul Il Modalitatile obligatiilor

Titlul IV Obligatii complexe

Titlul V Executarea obligatiilor

Titlul VI Transmisiunea si transformarea obligatiilor

Titlul VII Stingerea Obligatiilor

Titlul VIIl Restituirea prestatiilor

Titlul IX Diferite contracte speciale, Capitolul IX Contractul de mandat

Titlul X Garantiile personale, Capitolul Il Garantiile autonome

2. Regulamentul UE nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit §i afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
4, Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor I'!'IF.'thDloglCE de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotdrarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Hotirarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile ulterioare

9. Constitutia Romaniei, republicata

10. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare

11. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
sind) care sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;



e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea n munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 3). in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta

Concursul se va desfasura in ziua de 27.11.2018 (proba scrisd) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in trei etape
succesive, testarea cunostiintelor de limba straina se va face in cadrul probelor de concurs.

Etapele desfasurarii concursului sunt;

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 21 noiembrie 2018,
ora 17.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 21 noiembrie 2018, ora 17.00 inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 21
noiembrie 2018, ora 17.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
»Cariera profesionala”, in termenele prevazute.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurda specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.



Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizati la
Zl:

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice si abilititile practice necesare ocuparn
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. in cadrul probei scrise se testeaza, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subijectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de regula intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egahtatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la secretarul comisiei de concurs, Luminita Craciun la telefon 0372838681, in zilele lucritoare,
astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtdmant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia - model
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pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier juridic, grad profesional
superior in cadrul Ministerului Fondurilor Europene - Directia Generala Juridici si Relatia
cu Parlamentul - Serviciul Avizare Contracte

1.Codul Civil aprobat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificirile i completarile
ulterioare ’

Titlul preliminar

Despre legea civila

Cartea |

Titlul IV Persoana juridica
Cartea a lll-a

Titlul VIl Cartea funciara
Cartea a V-a

Titlul Il 1zvoarele obligatiilor
Titlul Ill Modalitatile obligatiilor
Titlul IV Obligatii complexe
Titlul V Executarea obligatiilor
Titlul VI Transmisiunea si transformarea obligatiilor

Titlul VIl Stingerea Obligatiilor



Titlul VIIl Restituirea prestatiilor
Titlul IX Diferite contracte speciale, Capitolul IX Contractul de mandat
Titlul X Garantiile personale, Capitolul Ill Garantiile autonome

2. Regulamentul UE nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald §i Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 108372006 al Consiliului

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

4. Hotdrarea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri §i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare

8. Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificdrile ulterioare

9. Constitutia Romdniei, republicatd

10. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare

11. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd.
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Abilitati si competente specifice In domeniul cerificarii cunostintelor de limba striina

Mivel de baza

Nivel mediu

Nivel avansat

Intelegerea unor cuvinte, expresii si
propozitii simple,

Capacitatea de a citi si intelege articole sau
rapoarte pe teme uzuale sau legate de

Capacitatea de a citi si intelege texte complexe,
articole de specialitate, instructiuni lungi chiar

]
W Capacitatea de a citi si intelege aspectele activitatea profesionala, daca nu se refera la domeniul specific de
4 | esentiale din texte scurte, simple si clare. Capacitatea de a intelege textele redactate activitate,
m- intr-un limbaj uzual sau referitoare la Capacitatea de a intelege limba vorbita chiar
— activitatea profesionala. daca este vorba de ritmul rapid al vorbitorilor
nativi
Comunicarea in situatii simple care presupun | Capacitatea de a participa la o conversatie Capacitatea de a se exprima fluent si cursiv, de
un schimb de informatii simplu si direct, referitoare la viata cotidiand sau activitatea a participa la o conversatie complexa si de a
¥ | Utilizarea unor expresii si fraze simple profesionala, formula cu exactitate punctele de vedere si
S | pentru a partici pa la discutii cu caracter Capacitatea de a exprima pe scurt planurile si | opiniile,
£ | general. opiniile si de a prezenta avantajele si Capacitatea de a prezenta situatii complexe,
dezavantajele diferitelor optiuni. dezvoltdnd anumite aspecte si formuland
concluzii.
Capacitatea de a scrie mesaje simple si Capacitatea de a scrie texte clare, detaliate Capacitatea de a scrie texte clare, bine
clare, de a completa anumite formulare, si coerente referitoare la subiecte de interes | structurate, prezentand argumentat anumite
L | Capacitatea de a scrie un text simplu si general sau profesional, puncte de vedere,
£ | coerent pe teme de interes general. Capacitatea de a redacta un raport Capacitatea de a redacta rapoarte complexe,
A argumentand n favoarea sau impotriva unui rezumate sau recenzii ale unor lucrari de

punct de vedere.

specialitate, cu o structura logica, clara si care
sa prezinte aspectele semnificative.
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica ...........c.oo PR

Functia publica solicitata:

Data arganizarii concursului;
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon; Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceals:

Insiitulia Pericada Diploma ablinutd

Studii superioare de scurta durata:

Insiitutia Perioada Diplama oblinuta

Studii superioare de lunga durata;

Institulia Pericada Diploma abtinuld




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Anexa nr. 1

Institujia Perinada

Diploma obtiautd

Alta tipuri de studii:

Institufia Parioada

Diplema ablinutd

" Limbi straine":

Limba Seris Cilit

Vorbil

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala:

Perioada Inslilutia/Firma

Funclia

Pringipalele responsabilitali

Detalii despre ultimul loc de munca?h
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Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume 5i pranyma |mstilulia Funclia Mumar da telefon

Declaralii pe propria raspundere®

SUBSBIITAIIRE) «ovsoencomssmnie sy s s , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... pltemael s gliberat{a)de =iananiianias la data
B i

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu meodificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost (J destituit(a) dintr-o funclie publica

nu am fost U
si/fsau

mi-a incetat (J contractul individual de munca

nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [

nu am desfasurat O
activitaii de polifie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

(O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor 5i documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

O Consimt ca institulia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezenta.

[ Consimt ca institulia 3 solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institulia organizatoare a
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concursului, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioar3 a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

(0 Doresc sa primesc pe adresa de =-mail indicata materiale de informare 5i

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul funciiei publice.

Oeclar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul panal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate In acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

" Se vor frece calificalivaie “cunogtingz de bazd”, “bine” sau “foarte bino™: calificalivele mentionale corespund, In grila de
autoevaluare a Cadrului qurepaan comun de reledinld paalry imbi strdine. nivelurilor "ulitizalar alameantar®, “ulilizater indepanden”
si. respacliv, "utilizator experimantar”.

! S va camplala cu indicarea sistamalor ¢z operare. edilare 3au orcs ala calegarii de programe IT pentiu cara exisld
competenle da uilizare, precum §i, dacd esle cazul, cu Infermalif ¢espra diplomalo, cenificatale sau alta documante ielevanta
cara alaatd dolingraa respectivalor compatenta,

! §e vor menfiona in ording invers cranalagica informatile despra aclivitatea profesionald anlargard.

" S8 vor menliona calificalivele acordate la evaluarea performantelor profasionale In wltimd 2 ani, daca esle cazul.

#Var f menlionate numsle 5i pranumels, locul de muned, funetia §i numdrul do talafon,

* Se va bila cu "X" varianla pantru care candidalul isi asuma raspunderea declardril,

™82 va bifa cu "X", In cazul in care eandidatul esta da acord; in comunicarea elecironicd va fifolositd adresa da o-mail indicala
de candidal in prozantul farmula, iar madelul coreri de consimidmant pentru solicilarea extrasului du po caziorul judigiar gu
seopui anpajarii sau, dupd caz, xtrasul do pe caziorul administraliv ey seapul constiluiri dosanuiui 02 concurs/examan in vaderag
promovdrii se pune ia dispozilie candidatulu de ctra instituyfa erganizalaare 3 concursului
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresad complata, CUl)
Date de contact ale angajatorulul (telefon, fax)

Mr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna........... et ., posesor al
- oy d o e et e ; seria...... eeriesaseen; 3]
L P . a fost/este angajatul ...l . in baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului  individual de muncd/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, Tncheiat pe duratd dﬂtermmatalnedetermmata.
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr........ . ., in

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributlilor stablllte in fisa postului aferenta cnntractului individual

de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%.........ocooeevni. .. , In
specialitatea.........cooovvvvvinnns
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
b O R A A Ry P I RS a dobandit:
- vechime in munca: ..... e e e ani........ luni....... zile
- vechime Tn specialitatea studiilor! .......coveee.. A 1 AT cAunios .l zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se faca
esionale ierea i temeiul legal
in pericada lucratd a avut............. coennnanZile de concediu medical s
................... concediu fara plata.
in pericada lucrata, d-lui/d-nei...... T e e s s ahbirn nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disieplinard.,..........co.vveenes,

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele 5i prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' - prin rapartare Lo Clasificarca Ocupayiilor din Rorndnia 3i la actele normative care stabiiess funcgit
¥« sevaindica nivelul de studll (medlu fsuperler)
' - perseana care patrivit legii factelor juridice constifutive/altor tipun de acte legale reprezintid angajatonud Ta retagiile cu cergi



NIA

i

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnarul/subsemnata

candidat/a la concursul organizat de Ministerul Fondurilor furopene, in perivada de

pentru incadrarea unui post vacant de

A

din cadrul . s5ub sanctiunea

prevdzutd de art. 326 Cod penafl privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere,
faptul ca:
Am / nu am antecedente penale.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniulul de protectie a persoanelor cu privire la prelucrares
datelor cu caracter personal si libera circulatiz a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fonduritor Europene sd  le

foloseascd in vederea eliberdrii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

L]
se v completa cu denumivea funcgiei conform Anwnqului
-

s¢ vatcomplula structura mengionatd in Anung, din care Face parie postul.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt excepiate de la oblizajia e a face declaratia pe propria rispundare privind calizatea de lucritor
al Securitdtii sau d= collaberator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu
impliniserd varsta de 16 ani)

conform art. 4% atin. (1) lit. J) din HG nr. 611/2008 pentru aprobaraa normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar 5i deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

{numete 5i toate prenumele din actul de identitate, precum si eventuatelz nume anterioara)

catdtean roman, Hul/fifea Ui i R e L
{numele 3i prenumele tatilui)

Slalla o s
(numele 5i prenumele mamei)

A EU AU A A s b e e s T S S T L L s
(ziua, luna, anul)
(lecul nasterii: (ocalltatea/judetul)

domIClREAAOMITCTHATE TN oo ivivmminnimsos s v o Se sy s s b e s b s i
{domiciliul din actul de identitata)

legEmatAegltimatd T il i i sse v sreeda v asaana e aadaasasrmn reen mrrans
(felul, seria $i numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 126 din Codtl penal cu privire la falsul in declaratii, dupi luarea la cunostinta
a coninutului Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, € ........iueveeee. (am fost/ou am
fost) lucrdtor al Securititli sau colaborator al acestela,in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

(Data)

daibiceyrrea sz arwEeaa

(SEmnétum‘)





