MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ROMANIA

SR

Nr. 2750 P din M. 20 48

ANUNT

Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 09 noiembrie 2018 (proba scrisa) concurs
de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce i revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele functii publice de
executie vacante din structura organizatorica a institutiei, a caror ocupare a fost aprobata prin
Memorandumul cu tema: “Aprobarea organizdrii concursurilor pentru ocuparea unor posturi din
cadrul Ministerului Fondurilor Europene”, aprobat in sedinta Guvernului din data de 03 mai 2018, si
inregistrat la nivelul M.F.E. sub nr.30660/07.05.2018, astfel:

- 3 posturi de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei generale
juridice si relatia cu Parlamentul - Serviciul avizare acte normative;
1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei generale
juridice si relatia cu Parlamentul - Serviciul avizare contracte
Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

A. pentru posturile de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior in cadrul Directiei
generale juridice si relatia cu Parlamentul - Serviciul avizare acte normative:

I. Conditii generale (prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Il. Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul juridic;

- Yechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

lll. Atributiile postului:

* Respecta termenele stabilite pentru realizarea programelor ministerului;

* Respecta regulamentele interne procedurile interne de lucru ale Serviciului Avizare Acte
Normative si celelalte reglementari specifice aplicabile;

* Indeplineste sarcinile care i-au fost incredintate la termenele stabilite de catre sefii ierarhic
superiori;

* Isi asuma responsabilitatea pentru respectarea termenelor prevazute in procedurile de lucru
ale Serviciului Avizare Acte Normative si a oricdror altor termene prevazute de reglementarile
aplicabile in materie;

* Exercita orice alte atributii din sfera competentelor profesionale stabilite de catre seful
serviciului, directorul general adjunct, directorul general, secretarul general adjunct, secretarul
general sau ministru, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al ministerului
si al atributiilor acestuia prevazute de Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Fondurilor Europene;

* Asigura indosarierea, pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor repartizate;




* La solicitarea sefului ierarhic superior are obligatia de a prezenta situatii cu privire la lucrarile
repartizate;

* Are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

* Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne.

1. participa la analizarea si avizarea cadrului legislativ specific domeniului de activitate al
ministerului si corelarea proiectelor de acte normative initiate de minister cu legislatia in vigoare;

2. participa la analizarea si avizarea cadrului legislativ in domeniul gestionarii fondurilor
europene;

3. analizeaza si verifica, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de acte normative si
acte cu caracter normativ in domeniul fondurilor europene, emise de minister si propune, dupa caz,
avizarea/neavizarea acestora in vederea semnarii de catre seful de serviciu si Tnaintarii spre
aprobare; analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitdtii proiectele de acte cu caracter
normativ emise in comun cu alte institutii §i autoritdti publice, care au legatura cu atributiile si
activitatea MFE, si propune, dupa caz, avizarea/ neavizarea acestora in vederea semnarii de citre
seful de serviciu si Tnaintarii spre aprobare; prin aviz de legalitate se intelege verificarea
conformitatii proiectului de act normativ cu cadrul legal in vigoare, respectiv verificarea dispozitiilor
legale in baza caruia se emite proiectul de act normativ, se analizeazd asigurarea respectarii
normelor de tehnica legislativa care privesc forma proiectului de act normativ, corectitudinea si
claritatea exprimarii juridice, identificarea dispozitiilor legale care avidnd acelasi obiect de
reglementare urmeaza a fi abrogate, modificate sau unificate;

4. analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter
individual emise de catre structurile functionale cu atributii in gestionarea fondurilor europene,
emise de minister in vederea semnarii de catre directorul general/directorul general adjunct/ seful
de serviciu;

5. pentru proiectele de acte cu caracter normativ, cat si pentru proiectele de acte cu
caracter individual, emise de minister, care nuindeplinesc conditiile de conformitate cu legislatia in
vigoare, formuleaza observatii si propuneri, prin adresa avizata de seful de serviciu/ directorul
general adjunct si semnata de directorul general/ directorul general adjunct, care se transmite
directiei/structurii initiatoare din cadrul ministerului;

6. analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii proiectele de acte cu caracter
normativ in domeniul gestionarii fondurilor europene, elaborate de alte ministere, si propune
avizarea acestora prin notd, transmisa in vederea semnarii catre seful de serviciu, directorul general
adjunct, directorul general si secretarul general si inaintatd spre aprobare catre conducerea
ministerului; pana la intocmirea notei prin care se propune avizarea unui proiect de act normativ
initiat de catre o autoritate a administratiei publice centrale se au in vedere mai multe etape:

- in functie de aspectele reglementate de fiecare proiect, acesta este transmis la directiile de
specialitate pe domenii de reglementare in vederea obtinerii unui punct de vedere/observatii;

- in functie de punctul de vedere al directiilor de specialitate, Serviciul Avizare Acte Normative
elaboreaza actul ce prevede aviz favorabil/aviz favorabil cu observatii/aviz negativ cu observatii;

- la transmiterea actului normativ in original se are in vedere aceeasi procedura de consultare
a directiilor de specialitate, concordanta proiectului transmis cu forma initialda supusa consultarii
interinstitutionale, respectiv preluarea sau nepreluarea observatiilor formulate de catre minister,
dupa caz si in final intocmirea notei de avizare a proiectului.

7. urmareste intrarea in vigoare a actelor normative care privesc domeniul de activitate al
ministerului si semnaleaza conducerii ministerului acest fapt;

8. analizeaza si verifica din punct de vedere al legalitatii memorandumurile si acordurile
interne si internationale privind domeniile de activitate ale ministerului; procedura de avizare a
acestora este similara celei de avizare a actelor normative, in plus urmarindu-se incadrarea fiecarui
proiect in prevederile instituite de Legea tratatelor nr. 590/2003;

9. participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia directorului general/ directorului general
adjunct, dupa caz ;

10. primeste de la directorul general/ directorul general adjunct/ seful de serviciu, dupi caz,
proiectele de acte normative elaborate si avizate de cdtre structurile de specialitate cu atributii in
domeniul gestionarii fondurilor europene, si semnate de ministrul fondurilor europene si le trimite
pe circuitul de avizare interministerial, potrivit prevederilor legale in vigoare;



11. trimite /depune la ministere/ autoritati ale administratiei publice centrale proiectele de
acte normative elaborate de minister in vederea analizarii si avizarii lor; cu privire la circuitul
interministerial de avizare, Serviciul Avizare Acte Normative completeaza in mod curent evidenta
tabelara a proiectelor de acte normative introduse pe circuitul interministerial de avizare; dupa
avizarea fiecarui proiect, acesta este preluat de la institutia respectiva si transmis la urmatorul
avizator sau la Secretariatul General al Guvernului pentru includerea pe agenda de lucru; pentru
proiectele supuse avizarii de catre Consiliul Legislativ se are in vedere refacerea acestora conform
avizelor comunicate impreuna cu directiile de specialitate initiatoare si retransmiterea catre Guvern
a formei refacute, respectiv a motivarii nepreluarii observatiilor;

12. intocmeste si actualizeaza in mod curent situatii care sunt centralizate sub forma tabelar,
dupa cum urmeaza:

a) evidenta actelor normative initiate de MFE in domeniul gestionarii fondurilor europene;

b) evidenta actelor normative initiate de alte ministere si primite in avizare de catre MFE;

13. raspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea documentelor si proiectelor de acte
normative aflate in gestiune;

14. colaboreaza cu toate directiile de specialitate care gestioneaza fonduri europene, in
vederea obtinerii tuturor informatiilor necesare indeplinirii atributiilor;

15. intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate care
gestioneaza fonduri europene, puncte de vedere la solicitdrile care implicd aspecte de natura
juridica, primite de minister;

16. informeaza periodic conducerea ministerului cu privire la stadiul elaborarii proiectelor de
acte normative;

17. participa, conform dispozitiilor conducerii directiei, alaturi de directiile de specialitate din
cadrul ministerului, la analiza comparativa si armonizarea legislatiei romanesti cu legislatia
europeana in domeniul de activitate;

18. raspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea documentelor si proiectelor de acte
normative din mapa sedintelor Guvernului;

19. inventariaza actele normative rezultate din sedintele de Guvern, precum si sarcinile
restante care apartin MFE; intreprinde masurile necesare in vederea solutionarii sarcinilor rezultate
din sedintele Guvernului;

20. pregateste mapa pentru sedintele de Guvern dupa analizarea documentelor de catre
directiile de specialitate din minister, intocmind sau solicitind, dupa caz, de la directiile de
specialitate, atunci cand este cazul note de observatii si propuneri la proiectele aflate pe agenda
de lucruy;

21. intocmeste, la solicitarea conducerii ministerului, informari ce cuprind stadiul actelor
normative din sedintele de Guvern;

22. centralizeaza si inainteaza catre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul propunerile de
ordonante comunicate de directiile de specialitate, care urmeaza a fi incluse in proiectul de lege de
abilitare a Guvernului de a emite ordonante in perioada vacantelor parlamentare;

23. transmite la solicitarea Ministerului pentru Relatia cu Parlamentul stadiul realizarii
proiectelor de acte normative;

24, asigura legatura ministerului cu Secretariatul General al Guvernului in ceea ce priveste
promovarea si finalizarea actelor normative;

25. transmite proiectele de documente de politici publice si/sau proiectele de acte normative
elaborate la nivelul ministerului la ministerele avizatoare, Secretariatul General al Guvernului, atat
pe suport de hartie cat si in format electronic, in vederea includerii pe agenda sedintei pregititoare
a Guvernului;

26. intocmeste impreuna cu directiile de specialitate raspunsurile la observatiile formulate de
ministerele avizatoare referitoare la actele normative initiate de minister - obtinerea avizelor de
oportunitate/conformitate a promovarii pentru proiectele de ordonante de urgenti/ordonante
simple ale Guvernului;

27. transmite catre structurile de specialitate din minister proiectele de acte
normative/documente de politici publice primite spre consultare de la alte institutii;

28. coordoneaza procesul de formulare a observatiilor si propunerilor acestora si respectiv a
punctului de vedere final al ministerului asupra proiectelor de acte normative/documente de politici
publice; transmite punctele de vedere catre initiatorii proiectelor;

29. coordoneaza procesul de pregatire a materialelor necesare pentru sedintele de Guvern,
constand, in principal, din:

a) intocmeste documentatia necesara sedintei pregatitoare a Guvernului;



b) raporteaza catre Secretariatul General al Guvernului stadiul de indeplinire a sarcinilor
rezultate din cadrul sedintelor de Guvern, precum si situatia sarcinilor restante rezultate din actele
normative publicate in Monitorul Oficial;

c) pregateste, pe baza contributiilor departamentelor din minister, materialele necesare
ministrului in sedinta Guvernului;

d) participa la solicitarea directorului general/ directorului general adjunct, atat la sedintele
pregatitoare, cat si la sedintele Guvernului;

e) intocmeste adresa de inscriere a proiectelor pe agenda de lucru a sedintelor Guvernului;

30. analizeaza/avizeaza/formuleaza observatii si propuneri de imbunatidtire a unor acte
normative elaborate in cadrul ministerului sau de alte institutii;

31. asigura legatura ministerului cu Monitorul Oficial si indeplinirea conditiilor de publicare a
ordinelor ministrului, precum si a altor acte normative initiate de minister;

32. urmareste si monitorizeaza aparitia dispozitiilor cu caracter normativ publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | si le aduce la cunostinta celorlalte structuri de specialitate din cadrul
ministerului;

33. respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

34. asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea
ocuparii unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale ;

35. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitdtii acordurile de delegare incheiate
intre autoritatile de management si organismele intermediare;

36. avizeaza proiectele de ordin ale ministrului fondurilor europene care aproba ghiduri de
finantare;

37. asigura consultanta juridica autoritatilor de management precum si altor structuri
functionale care gestioneaza fonduri europene pentru elaborarea actelor normative si a actelor
administrative cu caracter normativ pe domeniul de reglementare al acestora;

38. verifica, n vederea avizarii de catre seful ierarhic, procedurile operationale/de sistem ale
programelor derulate la nivel de MFE

B. pentru postul de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei
generale juridice si relatia cu Parlamentul - Serviciul avizare contracte:

I. Conditii generale (prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazi, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Il. Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani

lll. Atributiile postului:

* Respecta termenele stabilite pentru realizarea programelor ministerului;

* Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor reglementari specifice aplicabile;

* Raspunde de indeplinirea sarcinilor care i-au fost incredintate la termenele stabilite de catre
sefii ierarhic superiori;

* Isi asuma responsabilitatea pentru respectarea termenelor prevazute in procedurile de lucru
ale Directiei Generale Juridica si Relatia cu Parlamentul si ale Serviciului Avizare Contracte, si a
oricaror altor termene prevazute de reglementarile aplicabile in materie;




* Exercita orice alte atributii din sfera competentelor profesionale stabilite de catre seful
serviciului, directorul general al directiei, secretarul general adjunct, secretarul general sau
ministru, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al ministerului si al
atributiilor acestuia prevazute de HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

* Asigura indosarierea, pastrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor repartizate;

* Intocmeste si actualizeaza la solicitarea sefului ierarfic superior situatii care sunt centralizate
sub forma tabelara privind evidenta contractelor/deciziilor/ordinelor de finantare avizate la nivelul
MFE ;

* Participa, la solicitare, la concilierile organizate de celelalte directii din minister;

* Colaboreaza cu toate directiile din cadrul ministerului in vederea obtinerii tuturor
informatiilor necesare indeplinirii atributiilor serviciului;

* Isi asuma responsabilitatea pentru respectarea procedurilor interne de lucru ale Serviciului
Avizare Contracte;

* Asigura reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupa caz, constituite in vederea
ocuparii unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale;

* La solicitarea sefului ierarhic superior are obligatia de a prezenta situatii cu privire la lucrarile
repartizate;

* Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

* Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legit si procedurilor interne.

-analizeazd si avizeaza contractele de finantare/actele aditionale/deciziile/ordinele de
finantare/ acordurile de incetare incheiate cu beneficiarii programelor derulate la nivelul MFE
conform procedurii Serviciului Avizare Contracte, precum si a procedurilor specifice fiecarui program
in parte si completeaza lista de verificare;

-analizeaza si avizeaza orice acte cu caracter juridic, conform procedurilor operationale/de
sistem ale MFE, cu exceptia actelor normative si a actelor administrative cu caracter normativ, avizul
sau fiind acordat numai pentru aspectele strict juridice ale documentului, inscrisului respectiv; nu
raspunde si nu se pronunta asupra aspectelor economice, financiar fiscale, de resurse umane, de
achizitii publice, tehnice, sau de alta natura cuprinse in continutul inscrisului avizat ori semnat de
acesta;

-analizeaza in vederea avizarii acordurile de delegare/actele aditionale la acestea incheiate
intre autoritatile de management si organismele intermediare;

-asigura consultanta de specialitate tuturor structurilor din cadrul MFE care propun initierea,
si/sau modificarea unor contracte, acorduri, decizii, ordine si altele asemenea;

-elaboreaza raspunsurile de specialitate juridica, pentru adresele, solicitarile, venite din
partea structurilor de specialitate din cadrul MFE ori din partea altor institutii sau autoritati publice,
conform rezolutiei sefului ierarhic superior;

-asigurd, conform procedurilor Directiei generale/Serviciului Avizare Contracte, puncte de
vedere de specialitate in vederea solutionarii problemelor de naturd juridicA aparute in
implementarea programelor derulate la nivelul MFE;

-participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia directorului general/sefului serviciu, dupa
caz;

-acorda sprijin, la solicitare, in elaborarea ghidurilor solicitantului precum si in redactarea
formelor de contracte de finantare/decizii/ordine de finantare aferente programelor derulate la
nivelul MFE;

-verificd, in vederea avizarii de catre seful ierarhic, procedurile operationale/de sistem ale
programelor derulate la nivelul MFE care au incidenta asupra Directiei generale/Serviciului Avizare
Contracte;

-verifica si avizeaza strategiile de contractare pentru realizarea procedurilor de achizitie
publica aferente programelor derulate la nivelul MFE exclusiv sub aspectul clauzelor contractuale si
a tipului de procedura de achizitie publica ales;

-analizeaza si avizeaza contractele de achizitii publice derulate de MFE si completeaza lista de
verificare conform procedurii interne a Serviciului Avizare Contracte;

-participa, la solicitarea directiilor de specialitate, la procedura de solutionare pe cale amiabild
a litigiilor in cazul contractelor in care MFE este parte;



-asigura, la solicitarea autoritatii de management asistenta de specialitate in procesul de
programare, contractare, implementare si gestionare a finantarilor in cadrul programelor derulate la
nivelul MFE prevazute de H.G. nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile ulterioare

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
sind) care sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 3). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr. 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. c), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta

Concursul se va desfasura in ziua de 09.11.2018 (proba scrisa) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1 §i va consta in trei etape
succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generala Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, B-dul lon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 02 noiembrie 2018,
ora 14,30.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut
in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 02 noiembrie 2018, ora 14,30, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 02
noiembrie 2018, ora 14,30 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.



Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild) si interviu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.fonduri-ue.ro/ sectiunea
»Cariera profesionald”, in termenele prevazute.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata la
Z1.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocupdrii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie public3, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de
la secretarul comisiei de concurs, Gabriel Cojocaru, la telefon 0372838681, in zilele lucratoare,
astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30. :

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier,
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia -

s bl ko

u lipsa calitatii
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...............ooooiiiiiiiiie e

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perinada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Instituia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi striaine®:

Limba Seris Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatul(a) ::isnsissssnsasspannnnaansnsasss , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... 4307 ) — , aliberat(a) de ........oosemsmsesssninsnens la data

functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

am fost O destituit(ad) dintr-o functie publica

nu am fost U
si/sau

mi-a incetat [0 contractul individual de munca

nu mi-a incetat U

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat [J

nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[] Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii i, in acest sens, am completat si am depus la dosar
cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

[J Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii §i, n acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia organizatoare a



concursului, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta.

[] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare.

[J Doresc sé primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea instituiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data Semnatura

" Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau “foarte bine"; calificativele mentjonate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator indepandent”
$i, respectiv, "utilizator experimentat”.

¥ Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de pragrame IT pentru care existd
competente de utilizare, precum i, daca este cazul, cu informatji despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

%l Se var mentjona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

' Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

“ Vor fi men{jonate numele si prenumele, locul de munca, functia si numiarul de telefon.

* Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declardrii.

) Se va bifa cu "X", In cazul In care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata
de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtdmant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovérii se pune la dispozitie candidatului de cétre inslitufia organizaloare a concursului



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd@ dl/d-na........ocooiviviriviiiininnnn. , posesor al
B.L A s vansmmmnsmnavmvans ; SEA svusnneiniiny | PP T A i
CNP s vsss cessenenens, @ fost/este angajatul ..ol , in baza actului
administrativ _de numire nr.........ooeee ;/contractului  individual de munca/, cu norma
intreaga/cu timp partial de.......... ore/zi, inchejat pe durata determinata/nedeterminata,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr........  — veeiee 1N

fuRetIa/ S A OCUPALIA U Y, caoviamemmumssnnsmamss s s s

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .%...........cc.cunnnees , in
specialitatea............ovveeinnnns

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-

BT 0006 400 8 bt m e e o e mmim i e e a dobandit:
- vechime Tn MUNCa: ......cevvvvvvevneen. @i, UNiL.... .. zile
- vechime in specialitatea studiilor: .......c..coovvnenens AN oo o T zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Tncetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

tia ria/functia/ocupatia cu i data actului pe baza
venita area clasei/gradatiei a se face
ssionale ierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avut................ veeennenZile de concediu medical s
.................. . concediu fard plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei.....cccccviiiiiniiiiiiiinnnnns nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disicplinara...... SRR

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

stampila angajatorului

' - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
! - se va indica nivelul de studii (mediu /superiar)
! - perspana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii
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MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

Anexanr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata ,

candidat/a la concursul organizat de Ministerul Fondurilor Europene, in perioada de

*

pentru incadrarea unui post vacant de

La

din cadrul , sub sanctiunea

prevdzutd de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere,
faptul ca:
Am / nu am antecedente penale.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca Directia
Generala Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fondurilor Europene sd le

foloseasca in vederea eliberarii extrasului de cazier judiciar.

Data: Semnatura:

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anungului
L

se va completa structura menfionatd in Anuni, din care face parte postul.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea de lucrator
al Securitatii sau de collaborator al acesteia, persoanele care la data de 22 decembrie 1989 nu
implinisera varsta de 16 ani)

conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetatean roman, fiul/fiica lui......... e
{numele 5i prenumele tatalui)

sial/a oo e ettreereereseseranattanraeeranrrrrnnes
(numele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULE L8 vureirraensierereenisasesasassanssansanasasasasssssssssnssnnasnnsssnnns
(ziua, luna, anul)

T R S R T e e S S R s e
(locul nasterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliatd in ........ R R R T S
(domiciliul din actul de identitate)

legitimatZlegitimata CLl v s o i v s oy e s e i Do
(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta
a continutului Ordonan{ei de urgenfd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, €& ................. (am fost/nu am
fost) lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia,in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

(Data)

------- B

(Semnatura)



MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

CONCURS OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER JURIDIC

in cadrul Ministerului Fondurilor Europene - Directia generala juridica si relatia cu
Parlamentul - Serviciul avizare acte normative

Bibliografie

. Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile ulterioare;

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 561/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor
documente, in vederea adoptarii/aprobarii;

. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, republicata;



9.

10.

Ll

Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului.
Constitutia Romaniei, republicata in MO nr 767/31.10.2003.

Director general,

Directia generala juridica si relatia cu Parlamentul
Mihai Sorin CALOFA
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CONCURS OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER JURIDIC
in cadrul Ministerului Fondurilor Europene - Directia generala juridica si relatia cu

Parlamentul - Serviciul Avizare Contracte

1.Codul Civil aprobat prin Legea nr.287/2009
Titlul preliminar

Despre legea civila

Cartea |

Titlul IV Persoana juridica

Cartea a lll-a

Titlul VIl Cartea funciara

Carteaa V-a

Titlul Il Izvoarele obligatiilor

Titlul Il Modalitatile obligatiilor

Titlul IV Obligatii complexe

Titlul V Executarea obligatiilor

Titlul VI Transmisiunea si transformarea obligatiilor
Titlul VII Stingerea Obligatiilor

Titlul VIII Restituirea prestatiilor

Titlul IX Diferite contracte speciale, Capitolul IX Contractul de mandat

Titlul X Garantiile personale , Capitolul lll Garantiile autonome



2. Regulamentul UE nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu madificdrile si completdrile ulterioare

4. Hotdrarea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare

8. Hotérarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificdrile ulterioare

9. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificdrile si
completdrile ulterioare

10. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici
11. Constitutia Romaniei, republicatd in MO nr 767/31.10.2003

Director general,
Directia generald juridicd si relatia cu Parlamentul
Mihai Sorin CALOTA



