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Ministerul Fondurilor Europene organizeaza in data de 05 februarie 2019 (proba scrisd) concurs
de recrutare, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutut functionarilor publici republicata (r2),
cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotardri Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 45/2008 privind unele masuri pentru intarirea capacitatii
administrative a Romaniei in vederea indeplinirii obligatiilor ce 7i revin in calitatea sa de stat membru
al Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, a urmitoarei functii publice de
executie vacanta:

1 post de expert, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului structura

de securitate

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului sus-mentionat numai
perscanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

t. Conditii generale (prevazute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare):

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideazd, atestatd
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

1) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definit3 prin lege.

Il. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de {unga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalente;

- curs de specializare/perfectionare in domeniul protectiei informatiilor clasificate, dovedit
cu diploma/ atestat/certificat emis in conditiile tegii;

- curs de specializare/perfectionare in domeniul accesarii fondurilor europene, dovedit cu
diploma/atestat/certificat emis in conditiile legii;

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Qutlook),
Internet Explorer - nivel mediu

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze - nivel mediu

Testarea cunostiintelor de [imba straina §i operare PC se va realiza in cadrul probelor de
concurs.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.

lll. Atributitle postului;

1. Asigura activitatea de gestionare si protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia si aplica normele legale privind protectia informatiilor clasificate, inclusiv
pentry structurile care au rol de autoritati de management sau structuri suport care fac parte din
sistemul de gestionare al fondurilor europene la nivelul MFE;

2. Asigurd indrumarea metodologica a conducerii ministerului si ale structurilor din minister,
inclusiv pentru cele care au rol de autoritdti de management sau structuri suport ce fac parte din
sistemnul de gestionare al fondurilor europene, in legdtura cu toate aspectele privind securitatea
infarmatiilor clasificate;




3. Prezinta conducerii ministerului propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoaretor si
locuritor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupd caz, solicita sprijinul organelor abilitate;

4. Informeaza conducerea ministerului despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru indepartarea acestora;

5. Aduce ia cunostinta ministrului si a sefului structurii de securitate incidentele de securitate
si abaterile la reglementarile de securitate si tine evidenta cazurilor de incilcare a reglementiritor
de securitate, a documentelor de cercetare si a masurilor de solutionare a acestora;

6. Raspunde in fata ministrului i a sefului structurii de securitate pentru activitatea
desfasurata;

7. Asigurd relationarea cu institutiile abilitate sa coordoneze activitatea specificd si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiitor;

8. Asigura, in limita limita competentelor acordate, relatiile cu directiile generale, directiile,
serviciile si birourile, inclusiv pentru cele care au rol de autorititi de management sau structuri
suport care fac parte din sistemul de gestionare al fondurilor europene, cu alte ministere si organe
ale administratiei publice centrate si locale;

9. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
1nst1tut11lor abilitate, iar dupd aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

10. Intocmeste lista functiilor care necesitid acces la informatii secrete de stat, iar dupa
aprobare 0 cormunica institutiilor abilitate, potrivit competentelor;

ntocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
minister pe clase si niveluri de secretizare;

12. Elaboreaza/actualizeaza si supune aprobarii conducerii ministerului normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

13. Monitorizeaza activitatea/regulile de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora in cadrul directiitor generale, directii, servicii si birouri,
inclusiv pentru cele care au rot de autoritdti de management sau structuri suport care fac parte din
sistemul de gestionare al fondurilor europene;

14. Notifica la O.R.N.1.5.5. eliberarea certificatelor de securitate/autorizatiilor de acces
pentru fiecare angajat care lucreaza cu informatii clasificate;

15. Organizeaza $i pastreaza evidenta cazurilor de incilcare a reglementarilor de securitate, a
documentelor de cercetare si a masurilor de solutionare si le pune la dispozitia autoritdtilor
desemnate de securitate, conform competentelor ce le revin;

16. Prezinta conducerii ministerului propuneri pentru declasificarea informatiilor emise de
institutie, despre care s-a stabilit cu certitudine ca sunt compromise sau iremediabil pierdute;

17. La schimbarea clasei sau nivelului de secretizare atribuite initial unei informatii, efectueaza
mentiunile necesare in registrele de evidentd, cu respectarea prevederilor tegale si anuntd la timp,
in scris, pe gestionarii acesteia;

18, Participa la cercetarea imprejurdrilor in care s-a produs compromiterea sau pierderea
informatiilor clasificate elaborate sau gestionate de M.F.E. ori a suportului material al acestora;

19. Asigura pastrarea, organizeaza si actualizeazd evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiitor de acces,

20. Indeplineste formalitdtile necesare pentru revalidarea sau, dupd caz, retragerea
certificatului de securitate/autorizatiei de acces;

21. Solicitd O.R.N.1.5.5. eliberarea confirmarii echivalentei accesului la informatii clasificate
U.E;

22. Consiliaza angajatii M.F.E,, inclusiv persoanele din cadrul structuritor cu rol de autorititi
de management sau structuri suport care fac parte din sistemul de gestionare al fondurilor europene,
care elaboreaza informatii clasificate, pe baza ghidutui de clasificare, pentru atribuirea corecta a
clasei sau nivelului de secretizare;

23. Organizeaza primirea si distribuirea corespondentei clasificate si neclasificate intre M.F.E.
si 5.R.1, respectiv, curieri diplomatici si ambasade;

24, Executd instruirea persoanelor cirora le-au fost eliberate certificate de securitate sau
autorizatii de acces, atat la acordarea acestora, cét si periodic, cu privire ta continutul
reglementdrilor interne privind protectia informatiilor clasificate;

25. Gestioneaza registrele, condicile, borderourile si caietele pentru insemnéri in registrul unic
de evidenta si le atribuie numere de inregistrare;



26. Asigurad distribuirea, controlul si primirea informatiilor/documentelor clasificate nationale
in cadrut ministerutui precum si uarea in evidentd a documentelor clasificate, intrate in minister;

27. Organizeaza si tine evidenta cererilor de multiplicare si a informatiilor clasificate
multiplicate;

28. Acorda sprijin reprezentantitor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

29. Din/la dispozitia conducerii ministerului, cu ocazia activitdtilor de control efectuate de
institutiile abilitate, prezinta reprezentantilor acestora toate informatiile solicitate privind modul
de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

30. Asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiitor nationale
clasificate;

31. Anual, dupd incheierea operatiunii de inventariere a documentelor care contin informatii
clasificate, prezinta conducerii ministerului analiza stirii de protectie si a modului in care au fost
respectate prevederile din Programul de Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasificate, prevdzand
masuri s termene de remediere a eventualelor disfunctii si deficiente constatate;

32. Anual, realizeaza arhivarea documentelor clasificate emise/primite la nivelul ministerului;

33. In baza autorizatiei de functionare a Registrului Intern, gestioneaza informatiile UE
clasificate primite si asigura fluxul informational conform legii;

34, Transmite la Registrul Central, numarul total de documente RESTREINT UE si datele de
identificare a informatiilor UE sensibile primite {a nivelul institutiei, care nu provin direct de la
acesta;

35. Centralizeaza si transmite la Registrul Central rezuitatele inventarierii anuale a
documentelor UE clasificate din gestiunea proprie;

36. Intocmeste si actualizeazd lista cu persoanele autorizate sd aib3 acces la informatii UE
clasificate.

37. Pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturi cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiite legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

38. Asigurd fluxul informational al documentelor emise/primite de/pentru toate structurile
din organigrama ministerutui in cadrul Compartimentului, inclusiv pentru structurite cu rol de
autoritati de management sau structuri suport care fac parte din sistemul de gestionare al fondurilor
europene;

39. Verifich existenta autorizarii personatului care urmeazd si consulte documentele
clasificate;

40. Sprijina Serviciul Coordonare Sistem din cadrul Directiei Generale Programare, Coordonare
istem si Cooperare Internationala in activitatile desfasurate in scopul asigurarii suportului necesar
reprezentantului Autoritatii Centrale de Legatura pentru SFC2007, SFC2014;

41, Desfasoara activitati specifice in calitate de inlocuitor al Administratorului de Securitate
Local al componentei distante a SIC SIOCWEB din cadrul Cabinetului Ministrului Fondurior Europene,
conform prevedrilor HG 585/2002;

42. Indeplineste functia de inlocuitor al Administratorutui de Securitate din zona terminatului
SIC EXTRANET RO - Punct Acces Limite si utilizator al sistemului.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs (dosar de carton, tip
sind) care sa contina urmatoarele documente;

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelid comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

@) copia carnetului de munca si dup& caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparif functiei publice

Modelut orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexd si din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiite ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea



acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncé acumulatd, precurn si
vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie s
contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

) cazierul Judlclar Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
(anexa nr. 3}. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalut documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional,

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (anexa nr, 4).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite
si in format electronic, la adresa de e-mail gabriel.cojocaru@fonduri-ue.ro.

Concursul se va desfasura in ziua de 05.02.2019 (proba scrisd) la sediul Ministerului Fondurilor
Europene din municipiul Bucuresti, B-dul fon Mihalache nr. 15-17, sector 1 si va consta in trei etape
succesive.

Etapele desfasurarii concursului sunt:

1. selectia dosarelor;

2. proba scrisd (redactarea unei lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila);

3. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaz3 etapa/proba anterioar3.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la secretarul comisiei
de concurs - Directia Generata Managementul Resurselor Umane a Ministerului Fondurilor Europene
din municipiul Bucuresti, B-dul fon Mihalache nr. 15-17, sector 1, pana la data de 30 ianuarie 2019,
ora 17,00,

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 30 ianuarie
2019, ora 17,00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs,

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrdri si/sau rezolvarea unor teste grila) i interviu prin specificarea
punctajutui final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis/respins”, la avizierul Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www, fonduri-ue.ro/ sectiunea
~Carierd profesionald”, in termenele prevazute.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosaretor, proba scrisa sau interviu, candidati
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatuluj probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurdrii concursutui, sub sanctiunea decaderii din acest drept,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Bibtiografia este parte componenta a prezentufui anunt. Se va studia bibliografia actualizata la
Zi.

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaz3 cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparn
functiel publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul prObEI scrise se testeaza, n mod
obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice,

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatitor, in concordantd cu nivelul si
specificul functiilor publice pentru care se organizeazd concursul.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.



Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziva

desfasurarii acestei probe, pe baza criteriitor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planuiui de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului,

e} comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicatd odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minirmum 50 de puncte.
Punctajul finat se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute {a proba scrisa si interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care

a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajut minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatut care a obtinut punctajul cel mai mare la proba

scrisd, tar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatit suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de

la secretarul comisiei de concurs, Gabriel Cojocaru, la telefon 0372838681, in zilele lucratoare,
astfel: Luni-joi intre orele 08.30 - 17.00, vineri intre orele 08.30 - 14.30.

A

Anexe la prezentul Anunt:
Fisa de participare la concurs - model;
Adeverinta salariat - format standard - model;
Declaratie consimtdmant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia - model

MINISTRUL FONDURILO
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La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
expert, clasa |, grad profesionat principal din cadrul Compartimentului Structura
de securitate din cadrul Ministerului Fondurilor Europene

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 republicatd privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd;

4. H.G. nr. 52/2018 privind organizarea 5i functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile ulterioare;

5. Legea nr. 182/2002 pentru protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, modificata si completata de
Hotararea Guvernului Nr, 2202/2004 si Hotararea Guvernului nr, 185/2005;

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernutui nr. 153/2002 privind organizarea i
functionarea Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(ORNISS), aprobata prin Legea nr. 101/2003, cu modificarile si completarile aduse
prin Legea nr. 343/2005;

8. Hotararea Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea
si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei clasificate.

9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor;

tid. Yo Mitalache, nr. 15-17, Sector i, Bugurest
Compartimentul Structura de Securitate

Tel,: +0372 838 668

Ernail: gheorghe_burtacu@fonduri-ue.ro

www_fonduri-ue.ro
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10.Hotararea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciug

11.Ordinul nr. 17/2014 privind aprobarea Ghidului pentru elaborarea documentatiei
cu cerintele de securitate (DCS) pentru sisteme informatice si de comunicatii
{SIC) - DS 1,

12. Ordinul nr. 18/2014 pentru aprobarea Ghidului privind structura si continutul
Procedurilor Operationale de Securitate (PrOpSec) pentru sisteme informatice si
de comunicatii (51C) - DS 2;

13.0rdinul nr. 387/2004 pentru aprobarea Ghidului INFOSEC tehnic si de
implementare pentru protejarea sistemelor informatice si de comunicatii

impotriva programelor informatice nocive - DS 9;

14.0rdinul nr. 391/2004 pentru aprobarea Directivei INFOSEC tehnic si de
implementare privind securitatea calculatoarelor si a retelelor locale INFOSEC 4;

15.0rdinul nr. 149/2005 pentru aprobarea Metodologiet privind elaborarea Planului
pentru continuarea activitatii in situatii de urgenta pentru sisteme informatice si
de comunicatii (5IC) care vehiculeazd informatii clasificate - DS 7;

16. Ordinul nr. 28/2008 privind Procedura de acreditare, desfiintare sau reacreditare a
componentelor Sisternului National de Registre, aprobatd prin Ordinul directorului
general al ORNISS nr. 192/2006;

17. Ordinul nr. 108/2012 pentru aprobarea Directivei privind acreditarea de securitate
a sistemelor informatice si de comunicatii (SIC) care stocheaza, proceseaza sau
transmit informatii clasificate - INFOSEC 13.

INTOCMIT

Gheorghe BURLACU

Coordonator Compartinﬁjtul ructura de Securitate

.

Bd, lon Mikalache, nr. 15-17, Sector 1, Bucuresti
Compartimentul Structura de Securitate

Tel.: +0372 838 668

Emall: gheorghe. burlacu@fonduri-ue.ro

wyw. fonduri-ue.ro
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Anaxa nr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sav institufia publicd ...

Functia publica solicitata:

Data organizari concursulul:
Numele si prenumeals candidatului;

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire
la concurs):

,ﬁdre;a:

E-maijl:

Talafon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii Heeale sau postiiceals:

Insiitulia Parigata Diplema obliould

Studii superioare de scurtd durats;

Instilutra Perinada Biploaia ohijsutd

Studil supericare de lungd durata:

Tngtiluiia Perinaga Oipdorma abtinutd




Anexa nr. 1

Studhi postuniversitare, mastarat sau doctorat:

Instilugia Parinada Diploma gbfiautd

Alte tipuri de studii

Fnstiuga o Pardoada ~ Diptema ablinutd

©Limbi straine!:

Limiz) Sens Citit Varhil

Cunogtinte operare calculator?:

Cariera profesionald™;

Paripada Imatiua/iema Func(ia Pringipalats ragapnsabilitay

Detalii despre uitimul toc de munci®!



Anexa nr, 1

Persoane de contact pentru recomandari®:

biymig 5 granyma inglitulia Funeila MNumar do (alalon

Declaralii pa propria rdspundere?!

Subsemnatul{a) ... e v , legitimat{(d) cu
CI/Bl seria ......... Aaumarl ... ,eliberal(a)de ... l;éa dala
& v

cunoscand prevederile art, 54 Iit. 1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publicl, republicatd, cu modificdrile 3i completarile ulterioare,
declar pe propria réspundere ¢& in ultimii 7 ani:

arn fost O destituit(a) dintr-o funclie publica

nu am fost J
sifsau

mi-a incetat (J confractul individual de munca

nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 fit. ) din Legea nr. 188/1989 privind Statutul
funciionarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile ultsricara,
declar pe propria rAspundere ¢a:

am desfasurat CJ

nu am desfagurat O}
aclivitafi de polifie politica, astfe! cum este definita prin legs,

Acord privind datele cu caracter personal?

{0 Sunt de acord cu transmiterea infarmatiifor sl documentelor, inclusiv dale
cu caracter personal necesare Indeplinirii alributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiel de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[0 Consimt ca institutia 53 solicite organator abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am complatal $i am depus la dosar
cererea pusa la dispozilie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand
¢d pot reveni oricAnd asupra consimtamantului acordal prin prezenta.

0O Consimt ca institulia 53 solicite Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituiri dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii i, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia organizaloare a



Anexa nr. 1

concursului, cunoscand ¢ pot reveni oricdnd asupra consimtgmantului acordat
prin prazenta.

(J Sunt de acord cu pralucrarea ultedoara a datelor cu caracter parsonal n
scopuri statistice si de cercelare.

0} Doresc s& primesce pa adresa de g-mail indicatd materiale de informars §i

oromavare cu privire la activilatea instituliei $i la domeniul functiei publice,

Declar pe propria rdspunders, cunoscand prevederile art. 326 din Codu! panal
cu privire la falsul in declacatii, cd datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Oata Semnatura

" Se vor frece cafifieatlvaty "eunaglingg de bard”, bine” sau “Inare bine™ calificalivets menfionaty corespund, In grila e
auloevalyare 3 Ladidui aurcpazn comun de ralerinld pantey fentil sieding, nivalydios “ulilizalar alemantae, “ylitizoler indepandan®
o, respechiv, “wilizaler axpadmonta,

' B v4 comphla cu indicarea sistamalor da epacare. edifure sau odeo alte categadl da aragrame 1T puntru care Beils
compelane de uliizars, predum gl dacd esle cazul, cu infauma(g daspre dinlomoln, eenificataly sau allo dazumante celavanto
cata atsatd dofindror respgetiveler comaatenis,

" S vor munlions in ordine Invers cranatogica mlamatila despra activitalea prafasiondld antadgara,

" §o vor meniiaas ealificativaia aeordate 1y suplygray parfarmanielos prafasienale tn witerd 2 ani, dacs este ezl

Wagpe ﬁmwﬂlﬂ‘-‘ﬂﬂw oumgla §i pranumels, locul de mungd, hanefz g aumaral de olafon.

¥ 5a v bila cu "0 variania gantty cive exndidalyl i 33uma raspundarea declardil,

B va bifd ¢u X", i catul In cara candidaryl esta da acard: b domunlearya atocitonicd va fi folosnd adresa de a-mail indicata
de candidal in prezentul farmutar, iar modatul coreri de conmmiamant panty saliciares extrasulul da wd cazierdd judiciar cu
Faapul angajadi sau, dupd eaz, extrasul do po cazioml Adiministeativ ¢y $00pul dongliluim dusanyivi 02 Concwrsisedmen In vadurss
promovaiii sr puna ta dispesilie candidallui de cdira instituia arganieatadee 2 cantursilul



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de {dantificare ale angajatorului {adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (ielefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregisteari

ADEVERINTA
Prin precenta se  atestd faptul ¢d dl/d-na......o...i... V., pOSEsOrT al
B : T F- T R 1T SO cre)
CHP e, e, A fostfeste  angajatul L., in baza actudui
administrativ. de numire nrooeaa.. J/contractolul individual g8 muncd/, cu  normi
intreagd/cu timp parglal de.......... arefzi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd,
inregistrat  in reglstrul generat de evidentd a salaciatllor cu orfo TR |2

functin/meserialocupatia de ' ..o
Fentru exercitarea atributiitor stabiite Tn fT3a postului afzrentd contractulyi indlviduat

de munca/actutul administratlv de numire au fost solicitate studil de afvet .'o..oovve.. 100
specialitated. oo i,
Pe durata executaril contractulul individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./7d-
na..... o e e e e seenens @ dobandin
- vgchime in muncé: ... e anl........ luni....... e
- vechime T specialitacaa studiilor: .....o.aosee cocndfil i L ZHle,

Pe duraty executandi contractului individual de muncd/raporturilor de serviciv au
intervenit urrntearele mutalii (modificarsa, suspendarea, incetarea contraciulyl individual de
muncalraparturiior de sarviciu}: '

Tia ria/functia/ocupagia cu F data actulul pe baza
venigd area clasel/yradatied a je faca
rsionale igrea si temeiul legal

in perioada fucratd a aubi...cweoe.ile d concediu medical i
cerereenicnnns CONCedil fard platd,

In perioada lucratd, d-lul/dwnedi ., v AU e aplicat nigio
sanciiene disciplinard/ 1 3-a aplicat sancfiunza disicplinard., .. ......ccovveenee.

Cunascénd normele penale incidente in materia faisului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte i comptete.

Data Numele i prenumele reprezentantulul legal al angajatorulul!,

Semndtura reprezentantulul 1esal al angajatorulul,

Starnpila anpajatorului

Y- prba raportare fa Clavificarge Oaupalilior din fominiy 3 id atlele normativg gre stdbtlass funcia
T« 52 va indica aivedul do studlt grediv fsuperlen
Y partoans cace potrivit togit Factoler jerilice conatitutivadsliar tgur de acte legale raprggtd angajdtend in cetagle Cu cergl



MINISTERUL FONDURHLOR EURQPENE
ROMAN!IA

ARexa mr. 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

subsamnacul/ subsamnata

candidat/d 1a concursul organizat de Ministerul Fondurilor furopene, in pericada de

pentry incadrares unui post vacant de

din cadrul  5Ub sancliunea

prevdzutd de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratil, deciar, pe proprie rdspundere,
faptul ed:
Am / au am antecedente penale.

Sunt de acord cu preluccarea informatiilor cu caracter parsonal. in conformitate cu
prevederile tegale aplicabile damaniulul de protectie a persoanelor qu privire ta prelucrares
datewer cu caracter persongl 5i Ubera circulatie a acestor date, 5i imi exprim acordul ca Diractia
Generald Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Fonduritor Europere  s& e
foloseascd In vederea eliberdrit extrasulul de cazier judiciar.

Data: Semnétura;

L]

3e va tonthlein oo deatanivea funeiat eanlorm Anungului
4

s¢ v completa sleuGtor nenfianaed is Anunt, din oare fce pocle postal.



Anexa nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

{sunt excepiate de {4 obligatia de & face declaratia e orooria r3spundars privind calitatea ge lueritor
al Securitatii sau de collaborator al acestela, persoanele care |a data de 22 decembeie 1989 nu
impliniserd viesta de 16 ani)

conform ar. 49 atin, (1} UL J) din HG ar. 61172008 pentru aprobarza normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functlonarilor publiei, ey modificaeile i completarite
ulterioare, respectiv conform art. 5 alin. {1} din QUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar §i daconspirarea Securitatii

Subsemnatul/Subsamnata

(numets 51 toate prenumele din actul de identitate, precum si aventualele nume antaricars)

catatean roman, Hul/fica Wi .. .oveenn,
{(rumele ji proenumele tatilui)

Slalfa i D N
(numala 31 peenumele mamel)

PASCUE/NATEULA L8 1evrrainiivesesiiietensesrnnrsnsssisssvonsrnrnsrereeesessmnes s esens
(ziwa, tuna, anul)

Mo, T T I LTI erreerarrarrranees

(lecul nagterii: locatitazea/ judaful)

domeiat/ domiciatl Th ..o e e e e s
{domilcitivl din actul de identitata)

legitimategiimatd ¢y .oeeniveeans e Ceerrsrra
{felut, seria 3f numdrul actulu! de identitate)

cunoscind pravederite ari. 326 dia Codud penal cu privire (a falsut in declaratii, dupd luarea (a cunostinkd
a continutului Ordanantel de urzentd o Guvernutul nr, 24/ 2008 privind accesul la propriul desar si
decpnspiracea Securitatil, declar prin prezenta, pe pronria raspUndere, € e rrrererns tem fost/miu am
fost} luerator al SecuritBtll sau colaboratar al acestela,Tn sensul art. 2 din erdonania de urganta.

{Data)

ek e aLEaL R Lans dtt i dtaaans

[$emndtura)



